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Una  vez más presentamos la reali-
dad de la Economía Social, sus
números, sus trabajos y sus avances
en el año 2005. Hemos caminado
cumpliendo  los objetivos propues-
tos, hay más empresas y más empleo
dentro de la economía social. Estas
empresas han crecido en facturación.

Los miembros de CEPES son, también, más. Ya son 24 las
organizaciones asociadas. 

La pluralidad de sus figuras jurídicas, su riqueza organizativa
y la totalidad de los sectores económicos en que actúa hacen
de la economía social una forma de emprender diferente,
pero incuestionable en el mercado y en la sociedad. Su com-
promiso con el territorio la convierte en imprescindible para
la generación de riqueza allá donde no existía otra alternati-
va. Por ello, el Comité de las Regiones Europeo califica a la
Economía Social como el aliado natural de los Poderes
Locales, por generar riqueza colectiva, por provocar desarro-
llo local y por crear relaciones de confianza entre las perso-
nas. Un año más su presencia institucional también ha creci-
do, su reconocimiento social es más evidente y su presencia
en los medios es incuestionable. 

Todo ello expresa que otra manera de hacer empresa es posi-
ble. Que una empresa que se basa en valores de responsabili-
dad social, término emergente, no es solo una expectativa del
deseo sino una posibilidad, tan indudable como imprescindi-
ble. La realidad de estas empresas, los puestos de trabajos

generados por ellas, su peso en la economía española, su
acción económica y su presencia, cada vez más potente, en la
sociedad y en el mercado, demuestran que el empeño por el
empleo es posible cuando se demanda insistentemente más y
mayor flexibilidad en las relaciones laborales (que no es otra
cosa que precariedad, en términos de U. Beck); que el com-
promiso con el territorio es abordable, cuando se buscan
desaforadamente condiciones de mayor rentabilidad apoya-
das en menores costes productivos, lo que lleva a salir del
territorio (deslocalización) ignorando las consecuencias que
ello tiene para el tejido productivo local; que el respeto al
medioambiente es irrenunciable, cuando aun (cada vez
menos, afortunadamente) los procesos productivos se apo-
yan en la vieja concepción de que los bienes naturales son
renovables, comportando resistencias a la implantación de
sistemas más respetuosos con el entorno. 

Estas empresas demuestran que la cohesión social y el desa-
rrollo económico pueden ir de la mano, que la integración de
todas las personas en el mercado laboral no va contra la pro-
ductividad, sino que es un bien social que repercutirá en mejo-
res condiciones de crecimiento por ayudar a una sociedad más
tranquila y estable. Son empresas que, por su indiscutible rea-
lidad, expresan que otra forma de emprender es posible, que
otra economía también lo es y que un mundo más cohesiona-
do ha de ser, también, objetivo de gestión. Demuestran que
nada está desconectado, especialmente nada que se refiera a
mejores condiciones de vida de las personas, del medioam-
biente y de la respetuosa potencialidad productiva. Que crecer
económicamente es compatible con el respeto a los trabajado-
res y, por tanto, al empleo; con el respeto a los consumidores,
desde una correcta gestión de calidad; con las relaciones
transparentes y de confianza entre las personas.

No son planteamientos, derivados de un sueño, los que piden
un nuevo modelo de empresa, que supere el ya caduco que
buscaba la maximización del beneficio en sí mismo, a costa de
lo demás. La Economía Social ocupa un espacio significativo
en el mercado laboral, aporta un peso importante al PIB y

Cepes en el 2005
MARCOS DE CASTRO SANZ

Presidente de CEPES 
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Otra manera de hacer empresa es posible. La
Economía Social está demostrando que la

rentabilidad y la eficiencia son compatibles con la
responsabilidad social, con la generación de trabajo

donde se prima a la persona, con la flexibilidad
laboral, con el respeto al medio ambiente y con la

cohesión social.

La Economía Social ha vuelto a crecer este año. Cada
vez hay más empresas, es mayor la facturación y

seguimos creando empleo. También se han sumado
nuevos miembros a CEPES. Ya somos 24

organizaciones asociadas, de sectores muy distintos y
con formas jurídicas diversas.

Generamos riqueza en los lugares donde no parece
haber alternativas, porque nuestra forma de

emprender incluye el compromiso con el territorio.
Por eso el Comité de las Regiones Europeo ha

calificado a la Economía Social como el aliado natural
de los Poderes Locales.
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asocia e integra a un porcentaje de población nada desdeña-
ble. Ahí están, demostrando que lo que comienza a apuntar-
se desde el nuevo concepto de Responsabilidad Social es
posible porque estas empresas así se comportan, compiten en
el mercado, son competitivas y generan riqueza. El significa-
do de su realidad no solo es cuantitativo (son y son muchas)
sino cualitativo (son y lo son de una manera determinada). 

Se puede ignorar su realidad, o minusvalorar, precisamente
por su carácter “distinto”, pero serían comportamientos pro-
pios de quien se quiere agarrar (agarrotar?) a valores caducos
ignorando la marcha de la sociedad. Caminamos hacia
demandas sociales deseosas de mayor solidaridad, de merca-
dos más normales (regulados?), una vez desaprobada la con-
secuencia de su aspiración neoliberal, provocadora de fractu-
ras sociales (riqueza contra pobreza, exclusión social…) . 

Se aspira a sociedades más integradas, donde las personas,
todas, tengan su espacio con independencia de su proceden-
cia (los flujos migratorios no están haciendo más que comen-
zar y aun las políticas de integración cultural no se piensan).
La Estrategia de Lisboa ya hablaba de unir este crecimiento
con la cohesión social. Estamos en un momento en que se
generaliza la convicción de que los desequilibrios existentes
en zonas concretas del planeta afectan, o pueden afectar, a
todos. Nadie se siente libre de lo que ocurra en cualquier zona
de la tierra, tanto en el ámbito político como económico. 

Se busca que otro mundo sea posible. Se unen movimientos
sociales demandándolo, reflexionando y aportando ideas de
nuevas formas de organización social, cultural y, especial-
mente, de reparto de la riqueza. Hasta el punto de que los tra-
dicionales “club“ económicos internacionales, como Davos,
comienzan a entender que no pueden construir seguridad
económica, necesaria para el crecimiento de sus empresas, si

no hay seguridad social. Wolfenson1, Presidente del Banco
Mundial en 1998, decía que “Debemos ir más allá de la esta-
bilidad financiera. Debemos abordar los problemas del creci-
miento con equidad a largo plazo, base de la prosperidad y
del progreso humano. Debemos prestar atención a los cam-
bios institucionales y estructurales necesarios para la recupe-
ración económica y el desarrollo sostenible. Debemos ocupar-
nos de los problemas sociales. 

Debemos hacer todo eso, porque si no tenemos la capacidad
de hacer frente a las emergencias sociales, si no contamos
con planes a más largo plazo para establecer instituciones
sólidas, si no logramos una mayor equidad y justicia social, no
habrá estabilidad política. Y sin estabilidad política, por
muchos recursos que consigamos acumular para programas
económicos, no habría estabilidad financiera”. Para él la paz y
la seguridad de los países desarrollados depende de la estabi-
lidad de los países en desarrollo, donde reside el 80% de la
población mundial". Decía en 2002 que, observando lo ocurri-
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1. Citados por kliksberg, Bernardo, “Más ética más desarrollo”. Temas. Buenos Aires 2004 (3ª edición)

Aspiramos a una sociedad más integrada. 
La Estrategia de Lisboa ya hablaba de unir el

crecimiento con la cohesión social. Estamos en un
momento en que se generaliza la convicción de que
los desequilibrios existentes en zonas concretas del

planeta afectan, o pueden afectar, a todos. 
No se puede garantizar el crecimiento económico sin

asegurar la estabilidad social.

Debemos abordar los problemas del crecimiento con
equidad a largo plazo, base de la prosperidad y del
progreso humano. Debemos prestar atención a los
cambios institucionales y estructurales necesarios

para la recuperación económica y el desarrollo
sostenible.

La Economía Social ocupa hoy un lugar significativo
en el mercado laboral y aporta un peso importante al

PIB. Nuestra empresas son competitivas y generan
riqueza. Esto no nos impide mantener nuestro

carácter cualitativamente distinto.

Nuestros planteamientos piden un nuevo modelo de
empresa que supere al modelo, ya caduco, que busca

la maximización del beneficio en sí mismo y a costa
de lo demás. 
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do en varios países centroamericanos, la caída de los precios
de las materias primas, principalmente café y algodón, "ha
provocado más pérdidas económicas que los devastadores
efectos de los huracanes".

La economía no puede ser el único regulador de las relacio-
nes entre los países, y menos entre las personas. Desde luego
no puede ser la condicionante de las políticas sociales. Si así
fuera, solo habría una forma de gobernar, que es lo que
imponga la economía o regule el mercado. Existen más for-
mas de interpretar el mercado y el crecimiento de un país. El
sociólogo francés A. Touraine decía, en este sentido, que el
principio central de la nueva política social es que en vez de
compensar los efectos de la lógica económica, debe concebir-
se como condición indispensable del desarrollo económico”2.

El modelo de empresa ha de cambiar. Se agotó su esquema
derivado de la cultura nacida en la revolución industrial. No
puede seguir siendo un sistema productivo cuyo objetivo sea
maximizar el beneficio…, y nada más. Sirvió para despegar
mecanismos empresariales y productivos. Esto lo hizo bien.
Pero ya no sirve. No se puede hacer empresa sin pensar en la
calidad, en los clientes, en las relaciones honestas con sus
trabajadores, con sus proveedores, con el entorno, social y
ambiental. Ya no es admisible la empresa que va a la simple
maximización de beneficios, Se está demandando otra forma
de ser empresa. Que sea más ciudadana, desarrollando ele-
mentos mayores de convivencia, de respeto a lo que le rodea
y con quienes se relacionan. 

La Responsabilidad social, concepto nuevo, pretende precisa-
mente generar esta nueva cultura empresarial. La Comisión

Europea dice que “los sindicatos y las organizaciones de la
sociedad civil advierten de que las iniciativas voluntarias no
son suficientes para salvaguardar los derechos de los traba-
jadores y los ciudadanos, y propugnan el desarrollo de un
marco reglamentario que establezca normas mínimas  y
garantice unas reglas de juego equitativas. Insisten además
en que, para ser creíbles, las prácticas de responsabilidad
social no pueden ser definidas, aplicadas y evaluadas de
manera unilateral por las propias empresas y que es necesa-
ria la participación de todas las partes interesadas. Exigen la
introducción de mecanismos eficaces que obliguen a las
empresas a responsabilizarse de las consecuencias sociales y
ambientales de sus actividades”3. 

Los líderes de los movimientos sociales mundiales piensan
que la sociedad civil ha de tomar parte activa en el control de
las decisiones empresariales que afectan necesariamente a
las condiciones de vida de los ciudadanos. Naomi Klein4 dice
que “hay un creciente consenso sobre la importancia de for-
talecer la toma de decisiones a nivel comunitario como méto-
do para contrarrestar el poderío de las empresas multinacio-
nales”. La Confederación Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) ha publicado su Informe Anual,
donde denuncia que las mayores violaciones de los derechos
sindicales en Iberoamérica "se deben a empresas multinacio-
nales", especialmente "en las zonas francas industriales (ZFI)",
donde las amenazas de despido se hacen diarias. 
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2. Citado por kliksberg, Bernardo, “Más ética más desarrollo”. Temas. Buenos Aires 2004 (3ª edición)

3. Comunicación de la Comisión relativa a la responsabilidad social de las empresas: una contribución empresarial al desarrollo sostenible”. Bruselas, 2.7.2002

COM(2002) 347 final

4. Bienvenido a la Generación en red”. Naomí Klein en “Tómatelo como algo personal”, Icaria-Intermón Oxfam (2004) Barcelona, pag. 33.

La Responsabilidad Social, concepto nuevo, pretende
precisamente generar esta nueva cultura empresarial.

Las iniciativas voluntarias no son suficientes para
salvaguardar los derechos de los trabajadores y los

ciudadanos. Para ser creíbles, las prácticas de
Responsabilidad Social exigen la participación de

todas las partes interesadas.

La economía no puede ser el único regulador de las
relaciones entre los países, y menos entre las

personas. Desde luego no puede ser la condicionante
de las políticas sociales. Si así fuera, solo habría una

forma de gobernar, que es lo que imponga la
economía o regule el mercado.

Ya no se puede hacer empresa sin pensar en la
calidad, en los clientes, en las relaciones honestas
con sus trabajadores, con sus proveedores, con el

entorno, social y ambiental
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La nueva sensibilidad social, aún emergiendo, demanda que
se acaben este tipo de actuaciones. Son, por ahora, declara-
ciones que apuntan a una nueva forma de ser para la empre-
sa. La Economía Social, apoyada en esos valores, constructo-
ra de cohesión social, demuestra que todo esto es posible.

En el fondo, lo anterior es la expresión de la emergencia de un
nuevo agente social, hasta ahora ignorado en la interlocución
institucional. Es  la sociedad civil, que tiene cosas que decir, y
quiere intervenir, en las condiciones que conforman la calidad
de vida de las personas. La complejidad de nuestra sociedad,
complejidad creciente, ya no es comprendida en el esquema
bipolar, hasta ahora válido, de quienes protagonizan el dialo-
go social (patronal y sindicatos). 

Existen muchos otros aspectos, inquietudes y problemáticas
que han de ser escuchados si se pretende hacer una sociedad
más equitativa. La Comisión Europea dice en su Evaluación
del V Programa en materia de medioambiente, que “un aspec-
to importante del V Programa… ha sido el concepto de res-
ponsabilidad compartida. La integración no funcionará si las
partes interesadas no se identifican con ella y si a los ciuda-
danos no se les capacita para participar ofreciéndoles la
información adecuada… a pocas (personas) les merece con-
fianza la información que se ofrece a la población y muchas

dudan de la eficacia de la acción pública. La poca identifica-
ción de las partes interesadas con el V Programa ha sido una
de las causas de su escaso éxito… La experiencia demuestra
que cuando los ciudadanos deciden actuar, las políticas
empiezan a cambiar para mejor. Si queremos modificar los
comportamientos, hay que dar a los ciudadanos una informa-
ción correcta y las competencias necesarias”5. 

La presencia de la Economía Social, puente entre la sociedad
civil y la empresa tradicional, como decía Prodi6 (ex
Presidente de la Comisión Europea) aparece con toda su fuer-
za en este espacio, demandando (y demostrando) que otro
modelo social y otra forma de emprender es posible. Esta es
la realidad que presentamos. 
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5. Evaluación del quinto programa comunitario de política y acción en materia medioambiental. 1999. Documento de la Comisión. /COM/99/0543 final,

pag 18-19.

6. El Ex Presidente Prodi, dijo:“las empresas de Economía Social son: empresas competitivas, basadas en la solidaridad por encima de los límites del mercado

y atendiendo a la realidad social. Es en estas características donde reside el valor añadido de la Economía Social, verdadero puente entre el mercado, empre-

sas y sociedad civil”.

La Economía Social es puente entre la sociedad civil y
la empresa tradicional. La experiencia demuestra que

cuando los ciudadanos deciden actuar, las políticas
empiezan a cambiar para mejor. 

La emergencia creciente de la Sociedad Civil como
agente social es síntoma, y a la vez es respuesta, a lo
que está pasando en nuestras sociedades. El diálogo

bipolar patronal-sindicato ya no es suficiente.
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En la agenda social del Gobierno, ha
tenido siempre un destacado lugar el
desarrollo de aquellos derechos que
implican disfrutar de una ciudadanía
plena. En este sentido, un nuevo espa-
cio de derechos se abre en España:
aquel que tiene que ver con la aten-
ción a las personas que por su edad, o
por padecer alguna forma de discapa-
cidad, precisan de ella.

Hoy, en España, son las familias, y en especial las mujeres,
quienes soportan la mayor proporción de los cuidados a las
personas dependientes. De ahí que sea preciso afrontar el
reto de la atención a las personas que más nos necesitan,
desde la igualdad, desde el reconocimiento de derechos sub-
jetivos de los ciudadanos. Por ello, el desarrollo de la futura
Ley de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las
Personas en situación de Dependencia, y su correlato de inte-
gración plena de las personas dependientes, supone una prio-
ridad política de primer orden con la que superar el déficit de
ciudadanía que, en muchos casos, padecen personas mayores
y personas con discapacidad. 

La Ley ensanchará, de manera universal, los derechos de ciu-
dadanía básica propios de un Estado Social y Democrático
avanzado. Asegurará protección, garantizará dignidad y pro-
moverá igualdad. Rescatará a miles de ciudadanos, en su gran
mayoría mujeres, que han sacrificado su proyecto de vida
personal al cuidado y atención de personas dependientes de
ellas y, como marco general, la atención a las personas
dependientes dejará de ser algo mayoritariamente privativo
de las familias, para pasar a ser un derecho de prestación por
parte del Estado. 

Un derecho, que, para su pleno desarrollo, exigirá del concur-
so activo tanto de los Poderes Públicos, como de la iniciativa
privada y la economía social; quienes, desde una inteligencia
común, deberemos procurar que el proceso de extensión de
derechos, que el incremento cualitativo y cuantitativo de las
políticas sociales en España, y su acercamiento progresivo a
los estándares europeos, nos aporte mayores cotas de cohe-
sión social y bienestar. 

Agradezco a CEPES la oportunidad que me brindan para salu-
dar a sus asociados, así como la sensibilidad que demuestran
ante un asunto como el que nos ocupa, que tiene un espacio
privilegiado entre las responsabilidades de la Economía
Social, y su propio desarrollo futuro.

JESÚS CALDERA SÁNCHEZ CAPITÁN
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
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Un derecho, que, para su pleno desarrollo, exigirá del
concurso activo tanto de los Poderes Públicos, como

de la iniciativa privada y la Economía Social

Un nuevo espacio de derechos se abre en España:
aquel que tiene que ver con la atención a las personas

que por su edad, o por padecer alguna forma de
discapacidad, precisan de ella.

La atención a las personas dependientes dejará 
de ser algo mayoritariamente privativo de las

familias, para pasar a ser un derecho de prestación
por parte del Estado. 
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Desde el Partido Popular hemos
apostado siempre por la protección
social de las personas dependientes.
Nuestras propuestas ya fueron reco-
gidas en el Pacto de Toledo, en
Octubre del año 2003, con el
Gobierno del Partido Popular; y tam-
bién figuraba expresamente recogido
en nuestro Programa Electoral: Y

esto es así porque estamos hablando de un colectivo social
muy importante: más de  tres millones y medio de personas.

El problema es que algunas estadísticas oficiales quieren
reducir los números del Partido Popular mientras estuvo al
frente del Gobierno. Sin embargo, los números son elocuen-
tes: la protección social de las personas dependientes pasó de
1000 millones a 3000 millones, desarrollándose especialmen-
te la gestión a cargo de las Comunidades Autónomas.

Por fín, después de muchas vacilaciones, el Gobierno
Socialista aprobó un Proyecto de ley. El hecho en sí de que
exista lo valoramos positivamente  pero su contenido no

resulta adecuado ni suficiente;  no es raro, por tanto, que
haya sido objeto de tres enmiendas a la totalidad y más de
seiscientas enmiendas parciales. 

El Partido Popular, con sus propuestas, pretende mejorar en
profundidad este proyecto para que de verdad sirva a las per-
sonas dependientes y a sus familiares. Ello debería suponer
que la atención a las personas dependientes se reconozca
como un derecho subjetivo que se traduzca en el acceso a un
catálogo de prestaciones iguales para todos los ciudadanos
españoles, y que haya una financiación segura y suficiente
para que las Administraciones competentes puedan ofrecer
una atención de calidad ya sea por sus propios medios o ya  a
través de acuerdos con el sector privado, entre ellos con
Entidades vinculadas a la economía social.

En este sentido consideramos que los recursos disponibles o
que puedan promoverse en el futuro por las entidades vincu-
ladas a CEPES serán muy importantes; porque es necesario
sumar apoyos para conseguir la aportación social que nece-
sitan las personas dependientes y tener, por tanto una pro-
tección social de calidad.

MARIANO RAJOY
Secretario General del Partido Popular

Ello debería suponer que la atención a las personas
dependientes se reconozca como un derecho

subjetivo que se traduzca en el acceso a un catálogo
de prestaciones iguales para todos los ciudadanos

españoles, y que haya una financiación segura 
y suficiente.

Los recursos disponibles o que puedan 
promoverse en el futuro por las entidades 

vinculadas a CEPES serán muy importantes 
para tener una protección social de calidad.

Desde el Partido Popular hemos apostado siempre
por la protección social de las personas

dependientes. Nuestras propuestas ya fueron
recogidas en el Pacto de Toledo, en Octubre del año

2003, con el Gobierno del Partido Popular.

El hecho en sí de que exista el Proyecto de ley lo
valoramos positivamente, pero su contenido no

resulta adecuado ni suficiente. El Partido Popular,
con sus propuestas, pretende mejorar en

profundidad este proyecto para que de verdad sirva a
las personas dependientes y a sus familiares.

1- Introducción  27/7/06  12:49  Página 10



Los Socios de Cepes

CONFEDERACIONES DE COOPERATIVAS 
DE ÁMBITO NACIONAL

•

ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL AUTONÓMICAS

•

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA 
DE LAS SOCIEDADES LABORALES

•

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA DE LAS MUTUALIDADES

•

GRUPOS EMPRESARIALES PROPIOS 
DE LA ECONOMÍA SOCIAL

•

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA 
DE LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN

•

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA 
DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

2- Socios CEPES 2005  27/7/06  12:52  Página 11



2- Socios CEPES 2005  27/7/06  12:52  Página 12



CEPES, la Confederación Empresarial Española de Economía
Social, se constituye en 1992 como la máxima institución
representativa de la Economía Social en España. 

CEPES da visibilidad social e institucional a la economía social
en España y se constituye como una plataforma de diálogo
institucional con los poderes públicos. 

Son 24 socios miembros los que integran CEPES, organizados
autonómicamente en mas de 200 estructuras de apoyo. Son
los máximos representantes de las diversas fórmulas jurídicas
de la Economía Social. Son Confederaciones nacionales o

autonómicas o grupos empresariales específicos de esta
forma de hacer empresa. 

La Economía Social española actúa en todos los sectores
económicos a través de más de 50.500 empresas, cuya fac-
turación anual en el 2005 alcanzó los 100.417 millones de
euros, lo que supone algo más del 7% del Producto
Interior Bruto. 

Son más de 2.3  millones de puestos de trabajo, y más de 10
millones de ciudadanos los que están asociados a entidades
de la Economía Social. 

13
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¿Quiénes Componen Cepes?

CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS
AGRARIAS DE ESPAÑA (CCAE)

La Confederación de Cooperativas Agrarias de
España (CCAE) es la organización de ámbito
estatal que representa y defiende los intere-
ses económicos y sociales del movimiento
cooperativo agrario español. Representa a las
cooperativas agrarias ante la Administración
nacional, en la Unión Europea y ante el resto
de agentes sociales y económicos. También
presta servicios de formación, información y
asesoramiento a través de sus oficinas en
Madrid y Bruselas, contribuyendo así a la
mejora de la eficacia del cooperativismo
agrario en la consecución de sus fines econó-
micos, sociales y humanos.

CCAE se encarga, además de difundir, defen-
der y fomentar el cooperativismo como

modelo empresarial que permite al agricultor
y ganadero participar, en mayor medida, del
valor añadido de sus productos y, por exten-
sión, dar mayor transparencia y estabilidad a
los mercados agrarios. Al mismo tiempo, la
fórmula cooperativista ayuda a evitar la des-
población en el medio rural, manteniendo y
creando puestos de trabajo en las zonas en
las que las cooperativas están ubicadas, con-
tribuyendo a la sostenibilidad del entorno y la
desarrollo rural. 

C/Agustín de
Bethancourt, 17 
28003 MADRID 
Telf: 91-535.10.30 
Fax:91-554.00.47
web: www.ccae.es
e-mail: ccae@ccae.es

CONFEDERACIONES DE COOPERATIVAS DE ÁMBITO NACIONAL

DATOS ECONÓMICOS 2005

17 Federaciones o Uniones Territoriales (FUTs)
2.830 cooperativas 
1.000.000 de socios agricultores y ganaderos 
9.970 millones de euros de facturación  
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CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

(COCETA)

COCETA es la organización representativa de
las empresas cooperativas de trabajo asocia-
do del Estado español, que se constituye en
1986 como Asociación de cooperativas de
carácter confederal y sectorial que integra a
las Federaciones/Uniones de cooperativas de
trabajo asociado de las diferentes comunida-
des Autónomas. 

Su misión esencial es la de representar, promo-
ver, defender e impulsar el cooperativismo de
trabajo asociado, tanto a nivel nacional como
internacional, entendido como una forma de

hacer empresa, donde los principios de demo-
cracia, autogestión y solidaridad constituyen la
base de su funcionamiento. Defiende un
modelo de participación y gestión ético que
contribuye al crecimiento social, económico y
civil, a la creación de empleo, a la lucha contra
la exclusión, a la cohesión social y a la integra-
ción igualitaria de las personas de las
Cooperativas de trabajo.

14
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C/ Vallehermoso 15
1ª planta 
28015 MADRID 
Telf: 91-593.01.61 
Fax: 91-593.87.60
web: www.coceta.coop
Mail: 
confederacion@coceta.coop

CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS 
DE VIVIENDAS DE ESPAÑA (CONCOVI)

Creada en 1988, CONCOVI es la única organi-
zación aglutinadora a nivel nacional del sec-
tor. Engloba a las cooperativas de viviendas a
través de sus Federaciones y Uniones
Territoriales y a las directamente afiliadas por
no existir un órgano federativo en su Comu
nidad Autónoma. El objetivo principal de la
Confederación es representar a las Entidades
Cooperativas afiliadas, defender los intereses
generales de las mismas ante los Organismos
e Instituciones de la Administración Central
del Estado y colaborar con otros agentes
sociales dedicados a la promoción de vivien-
das, así como informar, divulgar y formar a

las personas vinculadas al Cooperativismo de
Viviendas. 

En CONCOVI están representadas 10 federa-
ciones y 3 en constitución que afilian a 4.032
cooperativas de viviendas. La Confederación
ha generado empleo indirecto en 2005 para
143.500 personas.

C/ Vallehermoso 15
1ª planta
28015 MADRID
Telf: 91-447.93.01

91-593.11.95
Fax: 91-593.90.72 
e-mail: concovi@terra.es

DATOS ECONÓMICOS 2005
Datos de cooperativas de trabajo asociado 

en toda España. Fuente: MTAS

17 federaciones y 18.000 cooperativas
267.684 empleos 
10.800 millones de euros de facturación 

DATOS ECONÓMICOS 2005

9 federaciones y 4 en constitución 
4.032 cooperativas
143.500 empleo indirecto 
1.420.742 socios adjudicatarios de viviendas
9.856 millones de euros de facturación 
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CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE
COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS DE ESPAÑA (HISPACOOP)

HISPACOOP agrupa a las cooperativas de
consumidores de España y las representa ante
instituciones y foros nacionales, europeos e
internacionales. Ejerce su actuación en su
doble vertiente de organización cooperativo-
empresarial y organización de consumidores. 

Los principales objetivos de la organización
son: la defensa de los intereses de las coope-
rativas de consumidores y usuarios, la mejora
de su competitividad, la representación,
defensa, información y formación de los con-
sumidores, el fomento y desarrollo de valores
y principios del cooperativismo de consumi-

dores y la presencia activa en los ámbitos de
la economía social y del consumo.

Asocia a más de 150 cooperativas de diversos
ámbitos sectoriales: distribución alimentaria,
gran consumo, distribución de la electricidad,
cultura y ocio, sanidad, productos ecológicos,
servicios personales, etc. 

Via Laitena 59-3º-1º 
08003 BARCELONA 
Telf: 93-317.25.21
Fax: 93-412.56.57
web: www.hispacoop.es
e-mail: 
hispacoop@hispacoop.es

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE
TRANSPORTE DE ESPAÑA (UCOTRANS)

En los últimos años se ha venido reforzando
la situación cada día más importante que
tiene el movimiento cooperativo en nuestro
país, de forma general y de manera singular
en el sector transporte.

Esta organización, tiene como funciones
esenciales apoyar a los transportistas autó-
nomos potenciando y facilitando su integra-
ción con objetivos de cooperación empresa-
rial, mejorando la capacidad de comercializa-
ción de sus servicios. 

Las actividades de difusión del cooperativis-
mo, así como las acciones de formación han
llevado a un incremento del número de coo-

perativas integradas en Ucotrans que ha
sufrido un considerable aumento, alcanzando
en el 2005 la cifra de 149 y facturando 248
millones de euros 

Durante el 2005, se ha continuado potencian-
do Fenadismer En Carretera, instrumento que
permite llegar con una información específi-
ca del sector del transporte y genérica de la
economía social a los cooperativistas, geren-
tes y administraciones públicas.

C/ Alejandro Ferrant  3
28045 MADRID
Telf: 91-476.67.04
Fax: 91-468.57.57
web:
www.telecotrans.es
e-mail: 
m.dpa@telecotrans.es 

DATOS ECONÓMICOS 2005

155 cooperativas
38.750 empleos
1.559.523 socios consumidores 
2.422 puntos de venta
7.068 millones de euros de facturación 

DATOS ECONÓMICOS 2005

149 cooperativas
900 empleos 
2.580 autónomos
248 millones de euros de facturación 
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UNIÓN ESPAÑOLA DE COOPERATIVAS DE
ENSEÑANZA (U.E.CO.E.)

La Unión Española de Cooperativas de
Enseñanza, se constituye como único ente
más representativo en el ámbito estatal de los
centros de enseñanza cuya fórmula jurídica
es la Sociedad Cooperativa de Enseñanza y las
diferentes modalidades de Economía Social.

Constituida legalmente en 1989, aunque
ya tuviera una andadura anterior, actual-
mente agrupa a más de 546 Cooperativas
de Enseñanza y entidades educativas de
Economía Social

Las empresas que la constituyen, Cooperativas
de Enseñanza y entidades educativas de
Economía Social, tienen un acusado compo-
nente social, tal y como lo demuestra el control
democrático de las decisiones por parte de
todos los trabajadores. 

Nace, con una clara vocación de representar
ante todos los foros posibles al cooperativis-

mo de enseñanza, de mantener buenas rela-
ciones con las organizaciones empresariales y
sindicales del sector, y con una ineludible
voluntad de dinamizar el movimiento coope-
rativo educativo y de Economía Social.

UECOE tiene una especial preocupación por
desarrollar una renovación pedagógica de
acuerdo a los principios sociales y económi-
cos del mundo cooperativo, correspondién-
dole, como patronal de docentes y organiza-
ciones representativas del movimiento coo-
perativo y de la economía social de la ense-
ñanza, un liderazgo en dichos

16
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Vallehermoso 15
1ª planta 
28015 MADRID 
Telf: 91- 447.34.63 3
Fax: 91- 593.87.47
web: www.uecoe.es
e-mail: uecoe@uecoe.es

UNIÓN NACIONAL DE COOPERATIVAS
DEL MAR (UNACOMAR)

UNACOMAR, constituida en 1940, representa
a todas las Cooperativas del Mar de España y
cuenta con algunas que, desde sus inicios,
han tenido como bandera la creación y
fomento de numerosas cooperativas del sec-
tor: Cooperativas de Armadores de Buques de
Pesca, Cooperativas de Trabajo Asociado,
Cooperativas de Mariscadores. Cooperativas
de Pertrechos, Cooperativas de Servicios y
Cooperativas de Acuicultura.

La organización, además de ostentar la represen-
tación de sus asociados ante la Administración y
la defensa de sus intereses comunes, presta todo
tipo de servicios a las cooperativas como tales y
a sus socios. Opera en los sectores de: buques de
pesca, redes de frío, lonjas de pescado, suminis-
tro de combustibles, marisqueo, pertrechos, y
acuicultura.

Apartado de correos 43 
Cofradia de Pescadores
08350 AREYNS DE MAR
BARCELONA
Telf: 93-792.15.83
Fax: 93-792.02.50

DATOS ECONÓMICOS 2005

546 cooperativas y entidades de la Economía
Social 

19.511 empleos 
3.122 autónomos
248 millones de euros de facturación

DATOS ECONÓMICOS 2005
(Última actualización año 2002)

200 cooperativas y 6000 empleos 
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CONFEDERACIÓN DE ENTIDADES PARA LA
ECONOMÍA SOCIAL DE ANDALUCÍA

(CEPES ANDALUCIA)

CEPES ANDALUCIA, es una organización
empresarial e intersectorial creada en 1993.
Aglutina a organizaciones (federaciones, aso-
ciaciones, fundaciones) de empresas de
Economía Social y empresarios autónomos de
la Comunidad Autónoma Andaluza.

Presenta cifras muy importantes en
Andalucía, representando más del 12% del
PIB andaluz. En términos de empleo, desde
hace años, constituye el principal sector
empleador de esta comunidad autónoma.
CEPES ANDALUCIA es el agente social respon-
sable de la Economía Social en Andalucía 

Promueve y articula la coordinación de las
distintas organizaciones que agrupan a enti-
dades y empresas de la Economía Social e
impulsa, mediante diferentes programas y

actividades, el desarrollo económico de
Andalucía.  Cada año, directamente y a través
de sus Organizaciones Miembros, pone en
marcha un importante Programa Formativo
destinado tanto a personas desempleadas
como a socios trabajadores y de trabajo de
empresas del sector. A través de diferentes
convenios con Universidades, Asociaciones,
organismos de la Administración y otros
agentes sociales, CEPES-Andalucía promueve
la creación de nuevas empresas y apoya cual-
quier proyecto que, desde iniciativas de la
Economía Social, vaya destinados a la crea-
ción de empleo y al desarrollo económico.

C/ Sales y Ferrer 2
41004 SEVILLA
Telf: 954.500.421
Fax:954-500.775
web: 
www.cepes-andalucia.es
e-mail: 
recepcion@cepes-
andalucia-es

CONFEDERACIÓ DE COOPERATIVES DE
CATALUNYA (CCC)

La Confederació de Cooperatives de
Catalunya (CCC) tiene como misión ser el
órgano representativo y de interlocución del
conjunto del cooperativismo catalán. Las líne-
as estratégicas de actuación de  la CCC se
definen en base a la complementariedad y la
cooperación con las actuaciones de las fede-
raciones asociadas, el impulso del modelo del
cooperativismo a través de la difusión de sus
valores y la generación de proyectos afines, el
reconocimiento de la economía social como
agente económico social y la construcción de
una imagen que proyecte el cooperativismo
como un modelo económico y social sosteni-
ble; de acuerdo a los principios cooperativos
de la Alianza Cooperativa Internacional.  

La CCC, fundada en 1984, aglutina a las seis
federaciones de cooperativas existentes en
Catalunya: agrarias, consumidores y usuarios,

enseñanza, vivienda, servicios y transportistas
y trabajo asociado. 

En 2005, ha impulsado, junto con CEPES entre
otras entidades, RSE.COOP, un programa de
implantación de la Responsabilidad Social
Empresarial en el sector cooperativo, cofinan-
zado por el Fondo Social Europeo a través de la
Iniciativa Comunitaria Equal II (2004-2007).
RSE.COOP quiere contribuir a visualizar la res-
ponsabilidad social intrínseca de la fórmula
cooperativa y convertir el sector en el referente
natural de la empresa comprometida y respon-
sable, a través de una guía de implantación de
mejoras en los ámbitos que definen la RSE: el
económico, el mediombiental y el social.
www.rsecoop.coop

C/ Bailèn 22
Principal 2ª
08010 BARCELONA 
Telf: 93-265.60.00
Fax:93- 265.40.65
web: 
www.cooperativescatalu
nya.coop
E-mail: 
ccc@cooperativescatalu
nya.coop 

ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL AUTONÓMICAS

DATOS ECONÓMICOS 2005
Datos de toda la Comunidad Autónoma

5.887 cooperativas 
5.754 sociedades laborales 
99.104 empleos y 437.807 autónomos
8.794 millones de euros de facturación 

DATOS ECONÓMICOS 2005

6 federaciones y 1035 cooperativas
6000 millones de euros de facturación 
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CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS 
DE EUSKADI (CCE)

La Confederación de Cooperativas de Euskadi
(CCE) se esfuerza desde su origen en 1996 en
facilitar y mejorar el entorno de trabajo a sus
socios. Las siglas CCE representan a seis federa-
ciones de rasgos y cualidades muy diferenciadas,
pero unidas por la intención de desarrollar y dar
una voz con peso al cooperativismo en el País
Vasco. Estas seis entidades representan al sector
agrario, de crédito, de enseñanza, de trabajo aso-
ciado, de transporte y de consumo de Euskadi. 

Entre sus objetivos está el ejercer la represen-
tación institucional de las cooperativas y sus
organizaciones en el País Vasco. La realización

de actividades dirigidas a fomentar la promo-
ción y formación cooperativas, el impulso de
las relaciones intercooperativas y empresaria-
les y en general la difusión de esta tipología
de empresas, son algunas de las líneas de
acción de la Confederación 

El número de cooperativas asociadas actual-
mente a  la confederación asciende a 644. 
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C/ Reyes y Navarra 51
01013 Vitoria-Alava
(ALAVA)
Telf: 945.25.70.88
Fax:945-25.39.59
e-mail: cce@jet.es

FEDERACIÓN DE COOPERATIVAS 
DE MADRID (FECOMA)

La Federación de Cooperativas Madrileña (FECO-
MA) está constituida por las Uniones de
Cooperativas de educación, trabajo asociado,
vivienda, agricultura y consumo de la Comunidad
de Madrid. 

FECOMA pretende reforzar el cooperativismo
y los principios que inspiraron esta forma de
economía hace más de 150 años. Uno de los

principales activos que ha hecho del coopera-
tivismo una fórmula de economía dinámica
es su capacidad para generar riqueza con una
dimensión social y su importante papel en el
desarrollo local.

FECOMA
C/ Valverde 13
28004 MADRID
Telf: 91-532.24.88
Fax:91-522.59.80
web: www.ucmta.org
Email: union@ucmta.es 

DATOS ECONÓMICOS 2005

644 cooperativas
70.671 empleos
22.375 millones de euros de facturación 
442.915 socios no trabajadores

DATOS ECONÓMICOS 2005

876 cooperativas 
11.044 empleos

CONFEDERACIÓN DE ENTIDADES PARA LA
ECONOMÍA SOCIAL Y AUTÓNOMOS DE

EXTREMADURA ( CEPES-EXTREMADURA)

La Confederación de Entidades para la
Economía Social y Autónomos de Extremadura
(CEPES-Extremadura), nace en 2003 como el
máximo interlocutor de la Economía Social y de
Autónomos de Extremadura.

Ocho organizaciones de diversos sectores
económicos integran CEPES-Extremadura.
Agricultura y ganadería, enseñanza, industria,
servicios o transportes, bajo la forma jurídica
de cooperativas, sociedades laborales y autó-
nomos, son el referente de esta forma de
hacer empresas en Extremadura.

CEPES-Extremadura se constituye para aglu-
tinar, en una sola voz, los intereses de todos
los socios miembros, para aunar esfuerzos y
conseguir que este tipo de economía, que
representa a más del 60% del total de traba-
jadores del sector privado, siga creciendo y
creando empleo de calidad, en un entorno
cada vez más globalizado y competitivo. 

CEPES EXTREMADURA
C/ Graciano, 33 – Bajo
06800 – Mérida
(BADAJOZ)
Tlf.  924-387067 
Fax: 924-304526
www.cepes-
extremadura.org
Mail: cepes@cepes-
extremadura.org

DATOS ECONÓMICOS 2005
Datos de toda la Comunidad Autónoma

747 cooperativas 
499 sociedades laborales 
10.035 empleos 
76.613 autónomos
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CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE
SOCIEDADES LABORALES DE ESPAÑA

(CONFESAL)

CONFESAL es la máxima organización repre-
sentativa de las sociedades laborales a nivel
nacional.

Es una organización empresarial sin ánimo de
lucro, independiente, plural y participativa,
cuyo objetivo es la representación y defensa de
los intereses de las organizaciones territoriales
integradas en su seno, así como de las empre-
sas asociadas a las mismas. CONFESAL tiene
como objeto conseguir la consolidación de un
espacio de interlocución para las Sociedades
Laborales en España, como fórmula moderna,
flexible y competitiva, capaz de dar a los traba-

jadores la posibilidad de crear y gestionar sus
propias empresas a través de las formas jurídi-
cas de la sociedad anónima laboral y la socie-
dad limitada laboral. 

La Confederación Empresarial de Sociedades
Laborales (CONFESAL) se constituyó en Madrid
el 4 de Julio de 1.987. CONFESAL agrupa aso-
ciaciones, federaciones y agrupaciones de
sociedades laborales de toda España. CONFESAL

C/ Vallehermoso 15
1ªplanta
28015 MADRID
Telf: 91- 444.09.70
Fax:91- 444.09.74
web: www.confesal.es
e-mail: 
confesal@confesal.es

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA 
DE MUTUALIDADES (CNEPS)

La Confederación Española de Mutualidades,
constituida el 8 de julio de 1947, es el máxi-
mo órgano de representación del Mutualismo
de Previsión Social en España. Forman parte
de esta organización las Mutualidades de
Previsión Social, de manera directa o por
medio de sus Federaciones autonómicas.
Desde hace más de 50 años, se preocupa de la
representación, defensa y fomento de los
intereses del Mutualismo de Previsión Social. 

CNEPS cuenta con un total de 440 mutuali-
dades miembros, siendo Euskadi y Cataluña,
las dos comunidades autónomas que cuentan
con más mutualidades.  

Además promueve el desarrollo de la
Previsión Social, así como el Mutualismo
como sistema de previsión complementario,
caracterizado por la ausencia de ánimo de
lucro, la participación democrática y la auto-
gestión llevada a cabo por los propios mutua-
listas, que en el 2005 alcanzaron la cifra de
2.350.000. 

C/ Santa Engracia 6-
2ºizq
28010 MADRID
Telf: 91-319.56.90
Fax:91-319.61.28
web: www.cneps.es
e-mail: cneps@cneps.es 

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA DE LAS SOCIEDADES LABORALES

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA DE LAS MUTUALIDADES

DATOS ECONÓMICOS 2005
Datos de Sociedades Laborales registradas 

en toda España. Fuente: MTAS

20.279 Sociedades Laborales 
125.646 empleos 

DATOS ECONÓMICOS 2005

440 mutualidades  
1.450 empleos 
2.350.000 mutualistas 
2.055.054.150 ingresos por primas
23.623.264.570 total Activo 
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COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(CERMI)

Comité Español de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) 

El Comité Español de Representantes de
Personas con Discapacidad, más conocido por
sus siglas, CERMI, es la plataforma de repre-
sentación, defensa y acción de los ciudadanos
españoles con discapacidad, más de tres
millones y medio de personas, más sus fami-
lias, que conscientes de su situación de grupo
social desfavorecido, deciden unirse, a través
de las organizaciones en las que se agrupan,
para avanzar en el reconocimiento de sus
derechos y alcanzar la plena ciudadanía en
igualdad de derechos y oportunidades con el
resto de componentes de la sociedad.

El CERMI, constituido en 1993, es la plataforma
de encuentro y acción política de las personas
con discapacidad, constituido por las principa-
les organizaciones estatales de personas con
discapacidad, varias entidades adheridas de
acción sectorial y un nutrido grupo de platafor-
mas autonómicas de representantes de disca-
pacitados, todas las cuales agrupan a su vez a
más de 2.900 asociaciones y entidades, que
representan en su conjunto a los tres millones
y medio de personas con discapacidad que hay
en España, un 9% de la población total

20

Anuario de la Economía Social 2005

CERMI
C/ Fernanflor, 8- 1ºc
28014 MADRID
Telf:91-360.16.78
Fax:91-429.03.17
e-mail: cermi@cermi.es 
web: www.cermi.es

FUNDOSA GRUPO 

FUNDOSA GRUPO es la división empresarial de
la Fundación ONCE, que tiene como objetivo
promover el empleo y la formación de personas
con discapacidad. Desde su creación en 1989
ha venido desarrollando un crecimiento cons-
tante demostrando que es posible compatibili-
zar la eficacia con el compromiso social. 

En estos años, las empresas de Fundosa
Grupo han consolidado su actividad y amplia-
do su oferta de productos y servicios distri-
buidos en sectores de actividad como el tec-
nológico, industrial, servicios, accesibilidad, y
socio sanitario. 

Para Fundosa es fundamental avanzar en la
mejora de la calidad del empleo que genera, y
seguir fomentando la inserción laboral de las
personas con discapacidad, desde el convenci-
miento de que es una de las formas más impor-
tantes de luchar contra su exclusión social.

En la actualidad, el Grupo Fundosa cuenta
con 34 empresas filiales y 25 empresas parti-
cipadas,  que cuentan con 209 centros de tra-
bajo distribuidos por toda España, de los cua-
les 140 son Centros Especiales de Empleo. El
Grupo Fundosa en total tiene 13.211 trabaja-
dores, de los cuales un 70% son personas con
discapacidad. En cuanto a la facturación, en
el ejercicio 2005 el Grupo Fundosa alcanzó los
196 millones de euros (importe neto de la
cifra de negocios del consolidado de Fundosa
Grupo y Sociedades dependientes).

FUNDOSA
C/ Sebastián Herrera, nº 15
28012 MADRID
Teléfono: 91 506 89 98
Fax: 91 530 94 71
web:
www.fundaciononce.org/
fundosa

GRUPOS EMPRESARIALES PROPIOS DE LA ECONOMÍA SOCIAL

DATOS ECONÓMICOS 2005

760 Centros Especiales de Empleo  
2.900 asociaciones  
20.123 empleos de los que 15.220 son
discapacitados
3.622.904 asociados 

DATOS ECONÓMICOS 2005

140 Centros Espaciales de Empleo y 69
empresas de Economía Social de otro tipo 
13.211 empleos, de los que 9.247 son
discapacitados 
196 millones de facturación 
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GRUPO ASCES

La Asociación para la cooperación de la
Economía Social –GRUPO ASCES-, se consti-
tuye en 2005 con la vocación de ser un Grupo
Empresarial de prestigio, referente del con-
junto de la Sociedad para potenciar la
Economía Social, mediante proyectos empre-
sariales y de intercooperación multisectorial.

Compuesto por seis grandes cooperativas
cuya facturación alcanzó en 2005 los 1.383
millones de Euros, actúa en los sectores agro-
alimentario-distribución comercial; en la
comercialización de suministros agrícolas; en
la comercialización de productos hortofrutí-
colas y vino, en educación, deporte y ocio y en
la construcción y gestión de centros de ense-
ñanza e instalaciones deportivas.

Cuenta con más 300 cooperativas de base,
con más de 5.000 socios de trabajo, 279.937

socios consumidores, 150.000 socios produc-
tores agrarios y 1.670 trabajadores no socios.

Compuesta por: Anecoop, Coarval, Consum, Florida,
Intercoop y Grupo Sorolla, tiene como objetivos:
· Crear riqueza y empleo
· Establecer un modelo de gestión homogéneo
· Contribuir al desarrollo de la sociedad y el territorio
· Impulsar fórmulas innovadoras en el esque-
ma organizativo del cooperativismo.

· Prestigiar la imagen del cooperativismo y la
Economía Social

· Orientar y apoyar el trabajo de las estructu-
ras representativas

· Potenciar la innovación y el desarrollo
· Favorecer la internacionalización

Pz. Alquería de Culla, 4
6º-oficina 607
46910 – Alfafar
(VALENCIA)
Tlf.: 96 122 53 06
Fax: 96 122 53 05
Web:
www.grupoasces.com
Email:
secretariatecnica@grupo
asces.com

GRUPO ATLANTIS 

Con más de 131.000 asegurados, ATLANTIS es un
grupo compuesto por distintas entidades, parti-
cipadas mayoritariamente y de manera directa o
indirecta por las mutuas francesas MAIF y
MACIF, dos grandes aseguradoras del ámbito de
la Economía Social europea. Entre sus objetivos,
está el ofrecer en España una alternativa al
seguro tradicional, mucho más preocupada por
su objetivo social de protección de las personas
y sus familias que por su lado mercantilista. 

ATLANTIS ofrece productos y seguros adaptados
a las necesidades de particulares y colectivos y
cuenta con una red propia de unas 65 delegacio-
nes que crece rápidamente, y una plataforma
telefónica que el año pasado logró el primer
puesto en calidad de servicio en un estudio rea-
lizado por INESE y CEVECO Auditores. También
tiene un acuerdo firmado, para el ramo de auto-
móvil, con Agrupació Mútua, y sendos acuerdos
de distribución con dos corredurías del ámbito
de la economía social.

ATLANTIS basa principalmente su desarrollo en
sólidos acuerdos de colaboración (a largo plazo)
con entidades relacionadas con el ámbito de la
economía social y que comparten sus mismos

valores (solidaridad, transparencia, confianza):
el sindicato CC.OO., FUNDOSA, la cooperativa
de enseñanza ABACUS, las asociaciones de
vecinos, las cooperativas de trabajo y las corre-
durías de economía social ARÇ y SERYES.
Actualmente, está en perspectiva la firma de
nuevos acuerdos importantes. 

ATLANTIS forma parte de EURESA, que es la
Red Europea de Aseguradoras de Economía
Social y que tiene en sus objetivos promover
la intercooperación, el intercambio de expe-
riencias técnicas e información, entre las coo-
perativas y mutuas adheridas; y por otro lado
contribuir al desarrollo de las empresas ase-
guradoras de Economía Social en Europa. 

El Grupo está compuesto por ATLANTIS
SEGUROS, S.A.; ATLANTIS VIDA, S.A.; ATLANTIS
MEDIACIÓN, S.A; ATLANTIS CIUDADANA, S.A.;
ATLANTIS ASESORES, S.A.

C/ Balmes 75
08007 Barcelona 
Telf: 93.496.47.01
Fax: 93-451.78.94
WWW.atlantis-
seguros.es
Mail: web@atlantis-
seguros.es 

DATOS ECONÓMICOS 2005

6 cooperativas  y 6.720 empleos 
429.937 socios no trabajadores
1.383 Millones de euros de facturación 

DATOS ECONÓMICOS 2005

5 empresas, 302 trabajadores 
131.143 asegurados 
59.642.000 euros de facturación 
94.216.283 euros de activo
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GRUP COOPERATIU D’ASSISTÈNCIA
SANITARIA  (SCIAS)

La construcción de hospitales e instalaciones
asistenciales suponen los peldaños base que
la Sociedad Cooperativa de Asistencia
Sanitaria (SCIAS) ha ido colocando para
levantar el necesario edificio de una medicina
social de calidad en Cataluña. Su andadura
comenzó en 1974, cuando por iniciativa de
un grupo de usuarios se creó la cooperativa. 

El trato directo y la supresión de todo inter-
mediario entre el médico y el paciente; la
retribución al médico por cada acto profesio-
nal que lleva a cabo; la cogestión de las
empresas por los propios socios; la subordi-
nación del capital al trabajo y una actuación
de grupo y colegiada completan la lista de
prioridades de la cooperativa.

El Grup Assistència debe entenderse como un
instrumento de participación y diálogo que
haga posible la cogestión global de un siste-
ma de asistencia sanitaria, consiguiendo la
participación, por un lado, de los usuarios, a
través de la cooperativa SCIAS (Sociedad
Cooperativa de Instalaciones Asistenciales
Sanitarias), y por otro lado, de los médicos, a
través de Assistència Sanitària Col·legial, S.A.
- Autogestió Sanitària Coop., C.L.
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SCIAS
Avda Diagonal 660
08034 BARCELONA
Telf: 93-280.65.65
Fax: 93-280.07.10
web: www.asc.es
e-mail: sca@scias.es

MONDRAGÓN CORPORACIÓN
COOPERATIVA  (MCC)

MCC acaba de cumplir 50 años, desarrollando
con éxito una fórmula cooperativa que le ha
permitido impulsar la creación de empresas
solidarias, participativas y eficaces, basadas
en las Personas y en la Soberanía del Trabajo.
Partiendo de una humilde escuela profesional
y de un sencillo taller de electrodomésticos,
MCC se ha convertido en estos años en la
principal experiencia mundial de desarrollo en
cooperación, en el séptimo grupo empresarial
de España por cifra de negocio y en el prime-
ro del País Vasco.

En MCC se integran empresas financieras,
industriales y de distribución comercial, así
como varios centros de investigación y de
enseñanza, que incluyen la universidad coope-
rativa “Mondragón Unibertsitatea” y diversos
centros de formación profesional y directiva.

En 2005, los Recursos Intermediados de Caja
Laboral ascendieron a 11.036 millones de
euros y  las ventas globales de sus Grupos
Industrial y de Distribución se elevaron a
11.859 millones de euros, con un aumento del
13,4% respecto al año anterior. 

2005 fue un ejercicio en el que se impulsó fuerte-
mente la innovación, con la aprobación del nuevo
Plan de Ciencia y Tecnología 2005-2008, con 18
proyectos estratégicos agrupados en cinco gran-
des áreas: TICs, Energía, Salud y Biotecnología,
Materiales y Sistemas de Fabricación y Gestión
Empresarial Corporativa. También se consolidó la
actividad de 11 Centros Tecnológicos en los que
trabajan 650 investigadores y se dio un empuje
decidido al Polo Tecnológico Garaia, cuyo primer
centro modular está previsto inaugurar antes de
que concluya 2006.

También fue un ejercicio en el que se continuó
apostando con fuerza por la internacionaliza-
ción, con una facturación internacional del
54,4% en el área industrial y con 57 filiales en 16
países. También hay que subrayar la adquisición
del grupo francés de electrodomésticos Brandt,
lo que ha permitido alcanzar la quinta posición
en el ránking europeo del electrodoméstico

Pº Padre José Mª
Arizmendiarreta
20500 MONDRAGÓN
(GUIPUZCUA)
Telf: 943-77.93.00 
Fax: 943-79.66.32 
web: www.mcc.es
e-mail: wm@mcc.es 

DATOS ECONÓMICOS 2005

1 Cooperativa
966 Empleos
169.268 Asociados
51.527.254 Euros de facturación

DATOS ECONÓMICOS 2005

264 empresas y entidades
78.455 de plantilla
11.859 millones de euros (grupo industrial y de Distribución) 

57 filiales en 16 países 
11 centros tecnológicos- 650 investigadores 
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ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS
DE ESPAÑA (ONCE) 

La Organización Nacional de Ciegos de
España (ONCE) es una corporación de derecho
público que fue constituida el 13 de diciem-
bre de 1938.  En ella se agrupan los ciegos
españoles, teniendo como misión la mejora
de la calidad de vida de los ciegos y deficien-
tes visuales de toda España.  Es una
Institución de carácter social y democrático.
Abierta a todos, solidaria con personas afec-
tadas por discapacidades distintas a la cegue-
ra, igualitaria y participativa, que trabaja día a
día en democracia.  Y lo hace en constante
colaboración con la Administración Pública, a
través de los ministerios de Economía,
Hacienda, Trabajo y Asuntos Sociales e
Interior.

Tiene como fuente principal de financiación
la comercialización del cupón de la ONCE y
otros juegos de azar.  Presta amplios servi-
cios sociales a sus afiliados y además realiza
labores de rehabilitación de las personas cie-
gas y  con deficiencia visual en todo el terri-
torio del Estado.

El empleo indirecto computado a la misma
fecha  suma  55.090 trabajadores, lo que
supone una variación positiva respecto del
año anterior del 9,8% (Se entiende por
empleo indirecto cualquier otro empleo gene-
rado con apoyo de la Fundación o de la
ONCE).  Este incremento se ha producido
principalmente en el área de la Fundación
ONCE.  Por tanto, el empleo total (directo más
indirecto) asciende a 102.234 trabajadores
con un incremento medio, respecto al año
anterior de un 5,4% (5.200 empleos).

Del volumen total de empleo resulta que un
78% son trabajadores que tienen alguna dis-
capacidad, es decir, un total de 79.905 traba-
jadores.  Los trabajadores sin discapacidad
suman 22.329.

ONCE
C/ Ortega y Gasset 18
28006 MADRID
Telf: 91-436.53.00
Fax: 91-436.53.52
web: www.once.es
e-mail: soi@once.es

UNIÓN DE DETALLISTAS ESPAÑOLES
SOCIEDAD COOPERATIVA (GRUPO

UNIDE) 

UNIDE es una organización al servicio de los
detallistas con una fuerte implantación en  el
territorio nacional. Como cooperativa del sec-
tor de distribución, tiene como objetivo fun-
damental incrementar el nivel de satisfacción
de sus socios a través de una constante mejo-
ra de los servicios que presta. UNIDE  compra
y distribuye mercancías, tanto de alimenta-
ción como de droguería –perfumería, para

facilitar la actividad comercial de sus socios
en el sector de supermercados y autoservi-
cios, además de facilitarles las enseñas
(UDACO, GAMA y MAXCOOP) que amparan
unas fórmulas comerciales que facilitan su
presencia en el mercado. 

C/ Gregorio Sánchez
Herráez 14
28033 MADRID
Telf: 91-382.65.00
Fax: 91-764.43.39

DATOS ECONÓMICOS 2005

47.144 empleos  
55.090 empleo indirecto  
79.905 son trabajadores con discapacidad  
2.023,7 Millones de euros de facturación

DATOS ECONÓMICOS 2005

1755 asociados 
694 empleos 
515.598.012 euros de facturación 
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ENTIDADES
DE EMPRESAS DE INSERCIÓN (FEDEI)

La Federación Española  de Empresas de
Inserción es una organización sin ánimo de
lucro que nace y se crea con el objetivo de
representar y defender en el ámbito nacional
e internacional los intereses de personas y
colectivos que se encuentran en riesgo o
situación de exclusión social, en los ámbitos
político, social y económico . 

FEDEI se constituye en julio de 1998, promo-
vida por siete instituciones sociales. Estas
organizaciones sociales agrupan a proyectos,
empresas de inserción y entidades asociadas

a sus redes, todas ellas comprometidas con
un mismo fin social, la inserción sociolaboral,
desarrollando actividades de lucha contra la
marginación y la pobreza. 

FEDEI es el máximo representante en España
de las Empresas de Inserción.
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C/ San Bernardo 97-99,
3ª planta, oficia C 
Edificio Colomina ·
28015 MADRID
Telf: 91- 444.13.13
Fax:91-445.22.66
web: www.fedei.org
e-mail: fedei@fedei.es

ASOCIACIÓN FEAPS PARA EL EMPLEO
(AFEM)

AFEM, Asociación FEAPS para el Empleo de
Personas con Discapacidad Intelectual, se
creó en diciembre 1999 por iniciativa de
FEAPS, Confederación Nacional de
Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual, que creyó conve-
niente que el empleo fuese gestionado por
una organización jurídicamente independien-
te. De esta forma, AFEM se convierte en aso-
ciación empresarial, patronal de centros
especiales de empleo (CEE) del movimiento
asociativo FEAPS, con implantación nacional,
y cuenta con socios repartidos por toda
España. Las empresas de AFEM están encua-
dradas en diferentes sectores productivos,
entre los que destacan el manipulado de pro-
ductos industriales, el retractilado, el empa-
quetado y el embolsado, la inyección de plás-
tico, la jardinería, la limpieza industrial, la ela-

boración de productos hortofrutícolas, artes
gráficas.... 

Entre sus objetivos está la defensa, represen-
tación y gestión de los intereses sociolabora-
les de los Centros Especiales de Empleo.  Por
otro lado, persigue dotar a las personas con
discapacidad intelectual de los mismos dere-
chos que al resto de los españoles sin disca-
pacidad, y por tanto, el derecho a la integra-
ción sociolaboral para la consecución de una
forma de vida digna, dotándoles de la estruc-
tura empresarial idónea. Un total de 94 CEE,
que emplean a cerca de 4.455 trabajadores
con discapacidad, están integrados en AFEM.

Avda. de Manoteras nº 22 
Edificio Alfa 2ª planta,
oficina 72
28050 Madrid 
Telf: 91 383.48.76
Fax: 91 766.80.38
www.ceeafem.org
e-mail: 
afem@ceeafem.org

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA DE LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN

LA ENTIDAD REPRESENTATIVA DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DATOS ECONÓMICOS 2005

60 empresas de inserción  
1.531 trabajadores en inserción 
88 asociados 
47.156.538 euros de facturación 

DATOS ECONÓMICOS 2005

94 Centros Especiales de Empleo 
4.154 empleos de personas con discapacidad  
75 millones de euros de facturación 
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La nueva Ley de Dependencia y la Economía Social

PROYECTO DE LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA
PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN

DE DEPENDENCIA

•

EL ENTORNO EUROPEO

•

VALORACIÓN DE LOS DIVERSOS MODELOS

•

LA SITUACIÓN EN ESPAÑA

•

LA NUEVA LEY

•

LOS PUNTOS DÉBILES DE LA NUEVA LEY 
Y LA POSICIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL

•

LA ECONOMÍA SOCIAL: 
EXPERIENCIAS EMPRESARIALES DE ATENCIÓN 

A LA DEPENDENCIA

•

LA REFLEXIÓN Y EL DEBATE HAN DE CONTINUAR

•

LA LEY DE DEPENDENCIA: UN OBJETIVO DE PAÍS
AMPARO VALCARCE

Secretaria de Estado de Servicios Sociales, 
Familias y Discapacidad
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EL PROYECTO DE LA NUEVA LEY DE DEPENDENCIA HA SUPUESTO UN PASO ADELANTE EN LA SOCIEDAD ESPAÑOLA.
EN ESTE ARTÍCULO INDICAMOS EL CONTEXTO DE SU NACIMIENTO Y LOS MODELOS DE REFERENCIA DE LOS

SISTEMAS DE PROTECCIÓN DEL ENTORNO EUROPEO; OFRECEMOS UN RESUMEN DE LO ESENCIAL DE ESTA LEY Y
ANALIZAMOS SUS PUNTOS CRÍTICOS Y LOS ASPECTOS QUE SON AÚN SUSCEPTIBLES DE DEBATE; MOSTRAMOS,
MEDIANTE EL RELATO DE ALGUNAS EXPERIENCIAS, CÓMO LA ECONOMÍA SOCIAL ESTÁ SABIENDO ENCONTRAR

SOLUCIONES EFICACES EN EL TEMA DE LA PROTECCIÓN Y CUÁLES SERÍAN, DESDE NUESTRA PERSPECTIVA, ALGUNAS
DE LAS PROPUESTAS QUE HABRÍA QUE INCORPORAR EN EL DESARROLLO DE ESTE PROYECTO.
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La Nueva Ley de Dependencia y la Economía Social

PROYECTO DE LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA
PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN

DE DEPENDENCIA

El 21 de abril de 2006 el Consejo de Ministros aprobó el
Proyecto de Ley de Promoción de la Autonomía Personal y
Atención a las Personas en Situación de Dependencia.  Esta ley,
en fase de tramitación parlamentaria, ha tenido una buena
acogida, aunque con algunos matices, entre los agentes socia-
les y políticos más relevantes en este campo. Entre ellos, la
Economía Social ha expresado su satisfacción con el proyecto,
pero también ha mostrado su posición crítica en algunos pun-
tos, tal como desarrollaremos a lo largo de este capítulo.

La importancia del tema es indiscutible, puesto que afronta
una cuestión ética y social de primer orden al intentar res-
ponder a una necesidad básica de nuestra sociedad actual:
mejorar la calidad de vida de más de 1.125.000 personas que,
al estar afectados por la dependencia, no pueden desarrollar
las actividades esenciales de su vida diaria. El reto es impor-
tante también por lo que supone de apoyo a las familias,
especialmente a las mujeres, que hoy están atendiendo a sus
familiares dependientes. En realidad, la dependencia no es
una realidad nueva, la novedad está en la dimensión social
que hoy ha adquirido.

Además la ley es el reconocimiento de nuevos derechos ya
que las personas en situación de dependencia no pueden
ejercer hoy plenamente sus derechos de ciudadanía. Este
reconocimiento ha sido puesto de relieve en numerosos
documentos y organizaciones internacionales como la
Organización Mundial de la Salud, el Consejo de Europa y la
Unión Europea. Con la entrada en vigor de esta ley se genera
el derecho subjetivo y universal de las personas en situación
de dependencia a recibir atención del Estado. 

La ley se inscribe, por tanto, en el modelo de Estado Social y
supone un nuevo desarrollo de los servicios sociales con el fin
de configurarse como “cuarto pilar” del Estado del bienestar,

junto a la Salud, la Educación y las Pensiones. Por esto se ha
proyectado como un “Sistema Nacional de Atención a
Personas con Dependencia” que comenzaría en el 2007 y cuya
implantación completa culminaría en el 2015. Con este siste-
ma se pretende fortalecer la cohesión territorial, la igualdad y
la propia sociedad del bienestar.

La necesidad de una ley de este tipo es evidente, incluso urgen-
te, si tenemos en cuenta que el envejecimiento de la población
crece anualmente en España. Servirá también para reducir las
notables diferencias que nos separan en materia de protección
social y en el nivel de recursos que se dedican a las políticas de
bienestar social en los países europeos más avanzados.

La Ley de Dependencia y la Economía Social
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EL ENTORNO EUROPEO

En Europa encontramos tres grandes modelos a la hora de
afrontar la situación de la dependencia, sabiendo que se
están introduciendo cambios frecuentes en los distintos sis-
temas y que existe una cierta convergencia entre unos y otros
modelos. A grandes rasgos podríamos hablar de:

� El sistema de protección universal de los países nórdicos
� El sistema de protección a través de la Seguridad Social

de los países centroeuropeos
� El sistema asistencial de los países del sur de Europa

El sistema de protección universal emana de la idea de que
el Estado debe cubrir las necesidades básicas de los ciudada-
nos y, por tanto, se basa en el principio de ciudadanía amplia-
do a los servicios sociales, en el que los ciudadanos contribu-
yen a la financiación parcial de las prestaciones en función de
sus niveles de renta. Es un modelo de alto coste en el que los
Estados dedican entre el 2,6% y el 3% de sus PIB. La protec-
ción a la dependencia es en este modelo una extensión de los
servicios sociales y sanitarios. La prestación de estos servicios
es de carácter público, aunque en los últimos años se ha
introducido la prestación privada. Su financiación es de
carácter impositivo compartida entre el Estado y las
Administraciones Territoriales, aunque son los municipios los
responsables de la prestación.  

El sistema de protección a través de la Seguridad Social sitúa
a la dependencia en el marco de esta última, igual que hace
con el seguro de desempleo y con la protección a la familia,
reconociéndose como un derecho subjetivo, independiente de
la situación económica y alejándose, por tanto, del modelo
asistencial. Se asegura la prestación de servicios cuando se
demanden, evaluándose en grados o niveles de gravedad. A
estas demandas se da respuesta con prestaciones monetarias
de diferentes cuantías desde la Administración Central o
mediante prestación de servicios de distinta intensidad o dura-
ción a través de las Administraciones Territoriales. Existe una
cierta libertad para optar entre las dos opciones. Su financia-
ción, en la que participa el beneficiario, se basa en las cotiza-
ciones de los trabajadores en activo a la Seguridad Social, y a
veces en las de empresarios y pensionistas. Suele completarse
la financiación vía impuestos. También contemplan ayudas de
distinto tipo a los cuidadores.

El sistema asistencial se configura como un sistema público
financiado mediante impuestos y de cobertura limitada a los
ciudadanos en situación de dependencia que no disponen de
suficientes recursos. En este modelo tienen un peso impor-
tante las organizaciones no lucrativas, y el cuidado de las per-
sonas dependientes cae principalmente en las mujeres del
entorno familiar. Los cuidados de larga duración se dirigen a
las personas con insuficiencia de recursos, de lo que resulta
un importante déficit de servicios y bastante desequilibrio
territorial. En concreto, la desprotección se hace evidente en
las clases medias ya que, por un lado, su nivel de renta no les
permite acceder a estas prestaciones pero, por otro, sus
ingresos tampoco son suficientes para costearse los servicios
por la vía privada. En estos países la demanda social de esta
última crece debido precisamente a la carencia estatal.

VALORACIÓN DE LOS DIVERSOS MODELOS

Este último modelo está en retroceso a favor de la universa-
lización del derecho social por el que el disfrute de las pres-
taciones no depende de los recursos económicos de las per-
sonas, sino sólo de la necesidad sociosanitaria evaluada. 

El criterio para ser beneficiario de la prestación social pública
es la necesidad de atención.

El modelo nórdico es el mejor representante de este plantea-
miento, si bien hay que señalar que:

� Exige un nivel de gasto estatal muy alto
� Se trata de una apuesta por un sistema universal, sin

prueba de recursos,  financiado por medio de impuestos
pero en el que existe en alguna medida el copago por
parte del beneficiario.
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La Nueva Ley de Dependencia y la Economía Social

� Responde a las características de este tipo de sociedades:
décadas de envejecimiento de la población, mayor incor-
poración laboral de la mujer lo que impide su dedicación
al cuidado de la dependencia en su entorno familiar, un
modelo más independiente de familia, tendencia de las
personas mayores a vivir en soledad, preferencia por los
servicios públicos en vez de los familiares, etc.

Por su parte, el modelo centroeuropeo, basado en el principio
de subsidiaridad ha sido capaz de alejarse del planteamiento
asistencialista y familiar, aunque el seguro de protección
sigue estando orientado al apoyo de la familia cuidadora. En
Alemania, por ejemplo, la experiencia señala que:

� La incorporación de los beneficiarios ha sido más lenta
de los previsto y el coste es menor que en los sistemas
universales.

� Se produce una cierta preferencia hacia las prestaciones
monetarias en detrimento de los servicios profesionales,
aunque el sentido de esta  elección varía según los nive-
les de gravedad de la dependencia.

� En todo caso, el cuidado familiar sigue muy arraigado
culturalmente en este tipo de países, y este sistema tien-
de a dar prioridad a la asistencia domiciliaria frente a la
atención residencial, aunque en muchos casos las ayu-
das prestadas no son suficientes.

� Las valoraciones de la dependencia necesarias para con-
ceder las prestaciones suelen orientarse excesivamente
hacia los problemas somáticos y físicos, dejando en un
segundo plano a las dificultades de carácter psíquico.

Por último, el sistema asistencial es el modelo que cubre de
forma más limitada la dependencia. La dinámica sociodemo-
gráfica general de los países europeos está presionando
hacia la superación del modelo asistencial en favor de los
enfoques que se fundamentan en la garantía y la extensión
de derechos. 

El propio modelo hace que:

� Los servicios o las ayudas económicas estén condiciona-
das al presupuesto disponible, sobre la base de que estos
países son los que menor gasto público asignan a la pro-
tección social. 

� El disfrute de las prestaciones queda restringida por las
disponibilidad de recursos del beneficiario

� La atención de la dependencia sigue recayendo en la
familia, especialmente en la mujer

� Existe la tendencia a la gestión privada de este tipo de
servicios

Con estos tres modelos de referencia, el gobierno español
ha establecido una nueva ley que intenta resolver los pun-

tos débiles de estos tres tipos de sistemas, teniendo en
cuenta las características de nuestra sociedad y limitado por
imperativos de carácter estructural, tanto sociodemográfi-
cos como económicos.  

LA SITUACIÓN EN ESPAÑA

La nueva ley pretende responder a las necesidades actuales
de la población dependiente en España, pero también está
trazada sobre la evolución de estas necesidades prevista para
los próximos años. La situación actual de la dependencia en
España hoy nos dice que:

� La persona dependiente se concibe como aquella perso-
na que durante un periodo prolongado de tiempo
requiere ayuda de otra persona para realizar sus activi-
dades diarias (comer, asearse, etc.) e instrumentales
básicas (comprar, preparar la comida, etc.)

� Están definidos tres grados de dependencia: moderada,
severa y gran dependencia, según la persona necesite
ayuda una vez al día, dos o tres veces o que necesite la
presencia indispensable y continua de otra persona.

� En la actualidad existen en España más de un millón de
personas dependientes  en alguno de estos grados y se
calcula que para el 2020 la cifra alcanzará al millón medio.

Dependencia
moderada

Cuando la persona necesita ayuda para
realizar actividades básicas de la vida
diaria, al menos una vez al día.

Dependencia
severa

Cuando la persona necesita ayuda para
realizar actividades básicas de la vida
diaria dos o tres veces al día, pero no
requiere la presencia permanente de
un cuidador.

Gran
dependencia

Cuando la persona necesita ayuda para
realizar actividades básicas de la vida
diaria varias veces al día y por su pérdida
total de autonomía mental o física,
necesita la presencia indispensable y con
tínua de otra persona.
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� El 80% de las personas dependientes tienen más de 65
años, y sólo el 10,74 por ciento de ellas recibe hoy algún
tipo de ayuda. 

� El envejecimiento de la población española, el “envejeci-
miento del envejecimiento”, resulta evidente: existen 6,8
millones de ancianos y de ellos 1,4 millones viven solos.

� Para el 2021 se estima, según proyecciones sobre el
censo de 2001, que la población anciana llegará a repre-
sentar en torno al 9 millones, lo que permite afirmar que
la presión de la demanda de servicios de dependencia
aumentará muy significativamente.

� La incidencia de la dependencia tiende a concentrarse
en las mujeres por su mayor índice de envejecimiento,
en los hogares de ingresos bajos y en personas que
viven solas. 

� En España están aumentando los hogares unipersona-
les, que hoy alcanzan ya los tres millones y, al mismo
tiempo, la media de miembros por hogar ha pasado en
las últimas décadas de cuatro a dos personas.

� Por otro lado, según el Informe de Mayores (2004) el
83% de los cuidadores familiares de personas
dependientes son mujeres que no tienen un puesto
de trabajo.

� El crecimiento de la población inmigrante jugará un
papel importante en este escenario, al igual que la tasa
de desempleo, que en España hoy se sitúa en torno al
10% de la población, por encima de la media europea, a
lo que hay que sumar la fuerte temporalidad laboral y la
tardía emancipación de los jóvenes.

En consecuencia, parece que el envejecimiento de la pobla-
ción, el progresivo cambio del modelo familiar y la incorpora-
ción de la mujer al mercado laboral son los factores más crí-
ticos en la configuración del próximo escenario de la depen-
dencia en España.

También podemos pensar que si no se implantan soluciones
muchas situaciones de dependencia pueden derivar hacia
situaciones de exclusión social. De hecho, existen hoy en
España tres millones de hogares en riesgo de exclusión social
donde la existencia de casos de dependencia puede agravar
fuertemente estas situaciones. La Economía Social es muy
consciente de este riesgo, y su experiencia de éxito en el
terreno de la dependencia se fundamenta en el arraigo de sus
empresas en el territorio, en la cercanía con los entornos
locales, familiares y personales, en la implicación personal de
sus profesionales y en la primacía de la persona frente al puro
beneficio económico.

La nueva ley quiere responder a la difícil realidad de la depen-
dencia en España, ¿qué es lo que propone?.

LA NUEVA LEY

El proyecto de ley aprobado por el gobierno español se enmarca
dentro de la idea de Estado Social y conlleva el reconocimiento
de un nuevo derecho de ciudadanía. El planteamiento de este
modelo estaría más próximo al modelo centroeuropeo de los tres
que hemos visto que existen en Europa. Se propone la creación
de un Sistema Nacional de Dependencia como cuarto pilar del
Estado del bienestar que vendría a completar el Sistema de la
Seguridad Social bajo una nueva modalidad de protección social.

El modelo está trazado pero debe desarrollarse en términos
más concretos, una vez se concluya el debate social y políti-
co ahora abierto y culmine su tramitación parlamentaria.
Pero a día de hoy el proyecto de ley establece un modelo
general con las siguientes características:

� Para ser beneficiario se requiere ser valorado como
dependiente, tener más de tres años de edad y residir en
España durante cinco años.

� Los beneficiarios serán evaluados para determinar su
grado de dependencia y para asignar la prestación
mediante un baremo único y un protocolo uniforme.

� La cuantía de la prestación dependerá del grado de
dependencia y del nivel de renta del beneficiario.

� Se prevé el copago, en distinta medida según el nivel de
renta, por parte del beneficiario.

� Éste podrá optar por ser atendido por personas de su
entorno familiar y sus cuidadores recibirán una presta-
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ción económica por este trabajo y tendrán que darse de
alta en la Seguridad Social.

� Las prestaciones económicas pueden estar vinculadas al
servicio, a los cuidados en el entorno familiar o a la asis-
tencia personalizada.

� Los grados de dependencia son tres (moderada, severa y
gran dependencia) y cada grado tendrá dos niveles de
asistencia.

� El sistema se articula en tres niveles de protección: Un
nivel mínimo garantizado por la Administración
General del Estado, un nivel acordado entre ésta y las
Comunidades Autónomas financiado a través de con-
venio y un tercer nivel adicional que podrá establecer
cada Comunidad.

� Las Comunidades Autónomas tienen competencias
exclusivas en la gestión, planificación y evaluación de
las prestaciones. También es responsabilidad de las
Comunidades regular el sistema de acceso y valoración.

� Existe un Consejo Territorial que acuerda el Plan de
Acción Integral, la intensidad de la protección, las cuan-
tías, los criterios de participación en el copago y los pla-
nes y criterios de actuación.

� Las entidades locales participarán en la gestión de los
servicios de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades.

� Los catálogos de servicios previstos son básicamente:
servicios de prevención de las situaciones de dependen-

cia, servicio de Teleasistencia, Ayuda a domicilio, tanto
de atención de necesidades del hogar como de cuidados
personales, Servicios de Centros de Día y de Noche de
distinta tipología, Atención Residencial, bien sea asisti-
da o en Centros de Atención de Dependientes Psíquicos
o Físicos, y de forma temporal o permanente.

� En la provisión de servicios se prevé la participación de
la iniciativa privada, por lo que el sistema se configura
como una red de utilización pública que integra centros
y servicios públicos y privados concertados. Los privados
no concertados deberán acreditarse en la Comunidad
Autónoma correspondiente.

� En la configuración del sistema se tendrá en cuenta de
manera especial al Tercer Sector, es decir, aquellas organi-
zaciones con fines de interés general y ausencia de ánimo
de lucro que impulsan el ejercicio de los derechos sociales.

� El coste total previsto para la creación del sistema se
estima en torno a los 9.355 millones de euros, con un
coste medio por persona dependiente de 375 euros al
mes. Las cifras hoy señalan que las Administraciones
Públicas costearán una media del 66,3% del gasto fren-
te al 33,7% del beneficiario.

� Al final de la implantación en el 2015, la Administración
General del Estado calcula que habrá aportado unos
12.368 millones de euros.

� Este gasto hay que considerarlo también desde el punto
de vista de la inversión que supone. Se estima que la
creación del Sistema Nacional de Dependencia generará
entre 200.000 y 400.000 nuevos puestos de trabajo,
dependiendo de cómo se desarrolle el modelo, y una
actividad económica en torno al 1,4% y un 1,6% del PIB.
Además se considera que alrededor del 65% del gasto se
recuperaría por medio de retornos fiscales de diversa
naturaleza y como consecuencia de la actividad econó-
mica que el propio sistema generará.

El modelo en concreto está aún por definir y deberá matizar-
se con algunas de las críticas y aportaciones que ya se están
haciendo sobre el proyecto presentado y a las que más ade-
lante nos referiremos. Antes conviene tener presente la
experiencia que en el campo de la protección de la depen-
dencia se ha venido ya acumulando en nuestro país en los
últimos años, especialmente dentro de la Economía Social.

LOS PUNTOS DÉBILES DE LA NUEVA LEY Y LA POSICIÓN
DE LA ECONOMÍA SOCIAL.

A pesar de que la ley ha sido muy bien recibida, hay algunos
aspectos que han suscitado el debate y la revisión crítica de
la primera redacción de la ley. De hecho se han incorporado
al texto del Anteproyecto mejoras, como una más clara con-
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figuración del derecho y de los obligados a satisfacerlo, una
más nítida definición de los niveles de protección, la inclusión
de los menores de tres años, la incorporación de previsiones
a favor del  empleo para las personas con discapacidad o la
garantía de la accesibilidad al sistema. 

Pero aún quedan pendientes otras dudas. Estas dudas han
sido expresadas por diferentes agentes sociales y políticos,
entre ellos por las organizaciones de la Economía Social.
Recogemos aquí los puntos que mayoritariamente han resul-
tado más problemáticos del proyecto:

� La fijación de criterios para recibir las prestaciones
Se trata de un aspecto que plantea dudas en la medida
en que NO aclara en detalle los criterios de valoración de
la dependencia y los baremos que habrán de utilizarse.
Tampoco queda detallada la relación entre la concesión
de prestaciones y el nivel de recursos económicos del
beneficiario, lo que pondría en peligro la universalidad
del sistema. Por esto muchos proponen la eliminación
de la condición económica. En la base de algunas ambi-
güedades está también la propia indefinición de lo que
se considera autonomía personal. Debería apostarse por
un concepto muy amplio que incluyera la ayuda y asis-
tencia necesaria a cualquier persona que las necesite
para desarrollar sus actividades diarias  debido a la pér-
dida de capacidad física, mental, sensorial o intelectual,
incluyendo la falta de integración social.

� Incertidumbre en la financiación
La financiación del sistema presenta algunas sombras
que no quedan bien resueltas en el proyecto de ley, y
algunos consideran que el informe económico que
acompaña a la ley no es suficiente. No está claro que el
Estado se comprometa a financiar una cartera básica
igual para todos y parecen invadirse las competencias
de las Comunidades Autónomas. Se pide al mismo tiem-
po una mayor nitidez al fijar los canales de distribución
de la financiación desde el Estado central hasta los
Ayuntamientos. Al mismo tiempo a la hora de valorar el
gasto debería contemplarse el ahorro que el nuevo sis-
tema supondrá para la Sanidad Pública.

� El “copago”
Sin lugar a dudas este es uno de los puntos que está
resultando más conflictivo. Una de las quejas principa-
les se centra en la ya mencionada condición económica
del beneficiario. Poner la prestación en función de los
recursos económicos del beneficiario, incluyendo la
totalidad de sus rentas y patrimonio, podría poner en
peligro la universalidad del derecho a la protección.
Además no queda claramente explicitada la proporción
de coparticipación del Estado y el beneficiario según la

diversidad de situaciones. Este desconocimiento puedo
dificultad que los beneficiarios puedan planificar, por
ejemplo, un seguro para afrontar dicho copago.

� La coordinación sociosanitaria
Como ya se ha aludido, también se echa en falta una
mayor coordinación sociosanitaria, y algunos indican
que un síntoma de esta falta de coordinación es que el
Ministerio de Sanidad no ha participado en el diseño de
la ley. Una reordenación de los recursos y de los servi-
cios conllevaría una mayor eficiencia y eficacia.

� El papel de los municipios
Algunas voces han puesto de manifiesto el escaso pro-
tagonismo que tienen dentro del nuevo sistema los
municipios, cuando en la realidad actual son los ayun-
tamientos los que llevan a cabo muchos de los servicios
que están dirigidos a garantizar la protección de la
dependencia. La protesta de los municipios no radica
sólo en que deberían ser ellos los últimos destinatarios
de los recursos, sino también que el Ayuntamiento es el
agente local por excelencia, el que está más próximo al
beneficiario y el que puede, por tanto, atender mejor sus
necesidades. Por otro lado, es en el ámbito local donde
se produce la cooperación con los agentes privados pro-
veedores de los servicios de atención a la dependencia.
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�Olvido de la experiencia que puede aportar la Economía Social
Por último, se echa en falta que no se haya tenido en cuen-
ta la amplia experiencia de la Economía Social en el campo
de la dependencia, tal y como se ha mostrado en las expe-
riencias llevadas a cabo por estas organizaciones. Parece
un error que las organizaciones de la Economía Social no
estén llamadas a participar en el diseño de la ley ni a for-
mar parte del Comité Consultivo encargado del seguimien-
to de la ley. La Economía social debería ser además un
agente gestor de la ley. Parte del error puede haber estado
en que el planteamiento inicial del Gobierno se centró en
la mesa del diálogo social, protagonizada por empresarios
y sindicatos. Pero no es adecuado entender que la depen-
dencia se ciñe al marco exclusivo de la relación laboral. La
dependencia es un problema social.

LA ECONOMÍA SOCIAL: EXPERIENCIAS EMPRESARIALES
DE ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA

La Economía Social nos indica que en el tema de la depen-
dencia no se parte de cero. Al contrario, sus organizaciones y
empresas vienen trabajando con éxito en el tema de la depen-
dencia desde los años 80, implantando soluciones imaginati-
vas en diversas áreas. En los últimos años además están
diversificando su oferta de servicios con modelos integrales
de atención a la dependencia basados en la orientación al
usuario, apostando por la mejora continua y por la formación
de sus profesionales.

A continuación describimos varias experiencias de la
Economía Social donde se reflejan estos valores.

Su misión es ofrecer soluciones avanzadas en servicios
socio-sanitarios para promover una mejor calidad de
vida, en una sociedad más cohesionada e inclusiva.

Es una Cooperativa de Iniciativa Social, con 25 años de expe-
riencia, líder en el sector socio-sanitario, y con una implica-
ción muy activa en el tejido empresarial y social catalán.

En estos momentos CTF mantiene una capacidad de servicio
para 600.000 horas de atención domiciliaria fundamental-
mente en el ámbito de la cooperación inter-administrativa,
que constituye el 90% de su actividad. Mantiene contacto públi-
co con siete municipios y con la Generalitat de Catalunya, el 10%
restante de su facturación corresponde a servicios privados.

Atiende a 4.000 usuarios con diversos grados de depen-
dencia, de un modo integral e integrado, y respetando
su diversidad. CTF ofrece la gestión de equipamientos (cen-
tros residenciales, diurnos y socio-sanitarios), junto a una
gama de programas domiciliarios que también cubren nece-
sidades de la familia de la persona dependiente (“Cuidar al

cuidador”…). Para ello, además de apoyarse en un soporte
tecnológico muy avanzado, ha implantado un sistema de
gestión por procesos (certificación ISO9001-2000) y de
mejora continua (modelo FQM). 

La empresa agrupa a 530 profesionales integrados en el
modelo cooperativo. El 50 % de la plantilla son muje-
res mayores de 55 años, con un 18% de mujeres inmi-
grantes. Ha recibido la placa “President Marcia” que es un
reconocimiento autonómico al impulso de la economía
catalana y a la inserción sociolaboral de colectivos social-
mente vulnerables.

Ofrece a sus profesionales 15.900 horas anuales de forma-
ción, y está implantando un certificado de cualificación
básica de 700 horas. Con un 80% de contratación indefini-
da, la empresa promueve la fidelización de sus profesionales,
con una media de permanencia en CTF de 12 años;aplicando
programas para una conciliación de la vida personal y profe-
sional y, minimizando los accidentes laborales mediante un
sólido programa de prevención de riesgos.

CTF-SERVEIS SOCIOSANITARIS, COOPERATIVE D’INICIATIVE SOCIAL (BARCELONA)
www.ctf-coop.org/ 
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Cooperativa de carácter social, de gran dimensión, cre-
atividad y calidad, orientada al usuario final, y gestio-
nada íntegramente por mujeres.

Desde su creación en el año 1.987 esta cooperativa ha desa-
rrollado con éxito una auténtica experiencia de reparto del
trabajo y de promoción de la mujer. Especializada en la
prestación de Servicios de Ayuda a Domicilio en Bilbao,
la historia de Servicios Sociales Integrados S.Coop. es
común a la de otras empresas de la economía social que, en
la década de los 80 y en un contexto de expansión de los
servicios sociales, se constituyó para generar autoempleo
colectivo con personas que prestaban servicios domicilia-
rios, generalmente en el ámbito de la economía sumergida.
Nació con 35 socias y hoy, tras casi dos décadas, da empleo
a más de 500 personas. 

La cooperativa Servicios Sociales Integrados, atiende
anualmente a más de 4.000 usuarios en situación de
dependencia, en clave de servicio público de calidad, apli-
cando un modelo integral orientado a la mejora continua
desde la ética, desde el “ternura”, y desde la técnica: De
hecho, en el año 2.000 la empresa obtuvo la certificación
ISO 9002 e implantó el modelo FQM. 

Además, en su compromiso por la calidad, desarrolla un iti-
nerario de formación personalizado basado en un riguroso
diagnóstico de las necesidades formativas de su plantilla. Ya
en 1.987 aplicó los siete módulos del Certificado de
Profesionalidad del Auxiliar de ayuda a domicilio. Para
mejorar la coordinación de los servicios y la atención al
usuario, en 2.006 se está abordando un programa de alfa-
betización informática que permitirá a todas las profesiona-
les de la cooperativa acceder desde sus domicilios a la base
de datos central de la empresa.

Con el objetivo de mantener al usuario con un nivel digno de
autonomía en el hogar, ofrece una amplia variedad de servi-
cios, tales como el “Programa de viajes geo-saludables” que
inició en 1.991; ha creado varios “Centros de Convalecencia”;
atiende durante 24 horas el servicio de  urgencias sociales del
ayuntamiento de Bilbao; desarrolla campañas de conciencia-
ción de la ciudadanía (“Un anciano en la escalera, vecinos en
alerta”…); ha puesto en marcha un “Equipo para Observación
y Valoración de Ancianos” y un “Observatorio de mayores de
85 años” y, entre otros proyectos, ha creado dos nuevas
Cooperativas de Inserción para ofertar servicios de limpieza, o
para ofrecer el ”Programa de Acompañamiento” que se desa-
rrolla por mujeres perceptoras de rentas mínimas de inserción.
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SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS (BILBAO)
http://www.euskoop.org/koop/13/03afondo.htm
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“Los resultados sociales preceden a los resultados eco-
nómicos”, por eso, como una oportunidad de eficiencia,
la Agrupación Mutua da prioridad a la inter-coopera-
cián con otras familias de la economía social.

Presente desde 1.902 en la sociedad catalana, actualmente
cuenta con 482.000 mutualistas. Se trata de una agrupa-
ción mutua que lleva mucho tiempo de experiencia en el
ámbito de la dependencia, tal como pone de manifiesto
alguno de sus recursos o servicios:

· Crearon el Instituto Catalán de la Vejez para promover y
realizar estudios de necesidades y de mejora de la calidad
en la prestación de servicios.

· Su Fundación, en su origen con fines culturales, en este momen-
to va a reorientarse hacia la formación y el asesoramiento. 

· Cuentan con soporte logístico importante: 300 ambulan-
cias; residencias, centros tutelados y empresas de gestión.

· El MTAS les ha encargado un diseño del baremo de los
valores de los grados de dependencia.

· El IMSERSO le adjudicó un proyecto en torno a 35.000

puestos de tele-asistencia del Ayuntamiento de Barcelona
en el horizonte del año 2.008, en cooperación con una
compañía madrileña.

En el ámbito de la cooperación empresarial, recientemente,
junto a un grupo italiano, han constituido la cooperativa SABI-
DA. Se trata de una cooperativa cabecera para la promoción
de cooperativas locales (cooperativas de usuarios de vivien-
das, tanto de alquiler, como de otras modalidades como resi-
dencias, centros de día, centros especializados para personas
con enfermedad mental, balnearios, etc.), y que tiene la inten-
ción de dar servicio socio-sanitario completo, en estrecho ‘par-
tenariado’ con aquellas administraciones locales interesadas. 

En estos momentos, partiendo de la filosofía de que los
mutualistas “son destinatarios y no promotores de servicios
de atención a la dependencia”, la entidad ha definido un
plan estratégico para actuar como banco de ideas y de solu-
ciones como “inversores motores”, como promotores de la
concentración mutualista, y con decidida voluntad de ser
un centro de conocimiento, y no de producción de servicios.

INMOBILIARIA SOCIAL - GRUPO AGRUPACIÓ MUTUA DEL COMERÇI I DE LA INDUSTRIA (CATALUÑA)
www.agrupaciomutua.es

La ventaja competitiva en el sector socio-sanitario ven-
drá dada por la capacidad que tengan las empresas de
satisfacer a las personas que forman sus organizaciones,
como requisito previo para conseguir la satisfacción de
sus clientes externos.

GSR es una Sociedad Cooperativa Mixta encuadrada en la
corporación de Mondragón (MCC). Surgió para ofrecer un
“modelo integral de gestión socio-sanitaria”, mediante
un catálogo concatenado de servicios capaz de cubrir cual-
quier demanda de la persona mayor y de su familia, y ello,
partiendo del recurso residencial como eje central.

Para promover y garantizar el empleo estable en la coope-
rativa, se han buscado soluciones estatutarias adecuadas al
sector socio-sanitario, además de contar con la colabora-
ción de las administraciones públicas territoriales. Tres años
después de su apertura, GSR cuenta con una plantilla de
120 personas de los cuales casi 50 son socios de trabajo, y
ha conseguido demostrar su capacidad de obtener unos
resultados muy positivos. 

GSR se apoya en un diseño organizativo basado en la autono-
mía de la gestión, en la orientación al cliente, en la participa-
ción, y en la implicación de la organización con la persona. En
el periodo 2004-2005 ha consolidado su posición en el mer-
cado de Guipúzcoa y Vizcaya, con una facturación de 3 millo-
nes de euros, dato que confirma la viabilidad y el interés de las
instituciones por este modelo cooperativo de gestión.

En la actualidad, GSR ya está diseñando una estrategia de
inter-cooperación empresarial para su implantación a nivel
estatal, y con líneas de inversión para poner en marcha nue-
vos servicios polivalentes de atención a la dependencia 

GSR - GESTIÓN DE SERVICIOS RESIDENCIALES  (MCC)
www.gsr.coop/

GESTIÓN
SOCIOSANITARIA

Atención
Media

Estancia Atención
Larga

Estancia

Cuidados
Paliativos

Atención
de Día

Atención
Domiciliaria
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Un modelo pionero en la economía social andaluza de
intercooperación empresarial en el sector socio-sanitario.

Se trata de la primera Cooperativa de Integración constituida
en Andalucía. Nace de la unión de 17 empresas de economía
social y 3 cooperativas de segundo grado, que cuentan entre
10 y 20 años de experiencia en el sector socio-sanitario. 

Con presencia en Sevilla, Córdoba, Jaén, Granada y Málaga
y una facturación de 44 millones de euros, NOVOCARE

cuenta con 190 socios, 1.000 profesionales, 5 residencias
con 425 plazas, 8 centros de día con 220 plazas, 2 centros
de servicios a domicilio con 200 plazas. En 2.006 se anuncia
la próxima apertura de 12 centros que albergarán 1.100 pla-
zas residenciales. 

NOVOCARE, es una red socio-sanitaria, un grupo empre-
sarial especializado en la atención a mayores que no solo
diseña, construye y mejora,  sino que además tutela proyec-
tos de interés social.

NOVOCARE S.COOP.AND.  (ANDALUCÍA)

Una de las primeras cooperativas de atención a la depen-
dencia de la región murciana, iniciada por cinco mujeres
cooperativistas.

Buyas es un municipio situado en la comarca del noroeste
de la región de Murcia, comarca  compuesta además por
Calasparra, Caravaca, Cehegín y Moratalla.

La empresa “Limpieza y Ayuda a domicilio de Buyas” es pione-
ra como cooperativa de atención a la dependencia. Surge en
el año 1.992 cuando la corporación local privatizó los servicios
sociales. Con la tutela de UCOMUR (la Unión de Cooperativas
de la Región de Murcia), cinco auxiliares de ayuda a domicilio
se agruparon con el doble objetivo de asegurar la estabilidad
de sus puestos de trabajo, y de cubrir las necesidades de la
comunidad en la que vivían. Empezaron cinco mujeres, ahora
son ya cuarenta las personas en plantilla.

La cooperativa ofrece servicios en el sector de la limpieza, y
cubre diversas modalidades de atención a personas depen-
dientes en su domicilio. Junto al más conocido y extendido
“Servicio de ayuda a domicilio”, la cooperativa aborda dos
nuevos servicios recientemente aprobados en la Comarca
del Río Mula, denominados “Apoyo formal para fines de
semana” y Respiro familiar en el domicilio”.

Las oportunidades de expansión que la futura ley de depen-
dencia abre para esta cooperativa son muy esperanzadoras,
ya que esta comarca se sitúa muy por debajo de la media
nacional, tanto en la cobertura de plazas de centros de día
y de residencias, como en los ratios de prestación de servi-
cios de atención domiciliaria. Dar cobertura a estos déficits
permitirá consolidar el compromiso que “Limpieza y Ayuda
a domicilio de Buyas” viene demostrando con la mejora de
las condiciones de vida de la población dependiente y
sus cuidadores, así como, su compromiso con la creación
de empleo estable en el entorno rural en el que opera.

LIMPIEZA Y AYUDA A DOMICILIO DE BUYAS, S. COOP. MURCIA
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ASERMUT Cooperativa de trabajo asociado de iniciativa
social se constituye en el año 1.989 gracias a la promoción
de una residencia de ancianos por el Ayuntamiento de
Torremocha del Jarama, un pequeño municipio rural de la
sierra Norte de Madrid. Se trata de una sierra que en aque-
llos años se la denominaba “la sierra pobre de Madrid”, y
que está integrada por 42 pequeños municipios con unas
altas tasa de envejeciendo. 

El entusiasmo, espíritu de grupo, tesón y compromiso con la
comunidad de aquellas mujeres cooperativistas que inicia-
ron el proyecto “corriendo por la sierra”, han convertido a
esta cooperativa en un referente de calidad, eficacia, dina-
mismo, actualización profesional permanente, trabajo inter-
disciplinar, motivación de la persona y capacidad de innova-
ción en el ámbito del desarrollo local. Empezaron ocho
socias y tras casi veinte años de actividad, han conseguido
crear 160 puestos de trabajo estable y el empleo femenino
se sitúa en el 90% del total de la plantilla. 

Homologadas en calidad y aplicando el modelo FQM, ofre-
cen una amplia diversificación de servicios en la mancomi-
dad, con 5 centros de día, ayuda a domicilio para 400
mayores, servicios de traslados a Madrid –capital, gestión
residencial, servicios de catering y de lavandería para cole-
gios, albergues, casa de niños, entre otros.

En la actualidad ASERMUT continúa movilizando sus recursos
en forma de actividad económica local, dando respuesta a
problemas del empleo y de las necesidades de desarrolla de
esta zona. En el horizonte del año 2.007 se prevé crear 250
puestos de trabajo en una población de 20.000 habitan-
tes, mediante la constitución de una empresa mixta con la
corporación local para la construcción y gestión de una resi-
dencia de mayores vinculada a pisos tutelados. 

ASERMUT, S. COOP. MAD, DE INICIATIVA SOCIAL (MADRID)

Los trabajadores con discapacidad constituyen más del
20 por ciento de la plantilla de PERSONALIA.

La Fundación ONCE nace en 1988 con el objetivo de integrar
en la sociedad a las personas con discapacidad a través del
empleo y la formación. En estos momentos una de las líneas
estratégicas de actuación prioritaria es la intensificación de su
presencia en el sector de la atención a personas mayores y
personas con discapacidad. A tal fin se constituyó PERSONA-
LIA como la  sociedad cabecera del Grupo FUNDOSA para el
desarrollo de las iniciativas empresariales en el sector de los
servicios sociales y sanitarios. Desde su reciente nacimiento
PERSONALIA ya ha generado empleo para 448 personas de los
que algo más del 20% son trabajadores con discapacidad. 

PERSONALIA se orienta, fundamentalmente, a la atención a
la tercera edad y a personas con distintos tipos de dis-
capacidad que necesitan cuidados de larga duración,
atención especializada (asistencia sanitaria, rehabilitación
y recuperación, fisioterapia, terapia ocupacional), y ayuda
para realizar las actividades esenciales de la vida diaria.
Con un total de 742 plazas residenciales y 140 instancias
diurnas, son cinco los centros en marcha, situados en San

Lorenzo del Escorial y en Parla (Madrid), en Baena (Córdoba),
y dos más que están en construcción en Villarrobledo y en
La Solana (Castilla La Mancha).

Además de otros servicios de información, formación y con-
sultoría a profesionales, PERSONALIA ha puesto en marcha
un equipo de 43 profesionales -la mayor parte de ellos tra-
bajadores sociales- en el denominado “SIAC”, Servicio de
Información, Asesoramiento y Control de Calidad de la
prestación de tele-asistencia del municipio de Madrid, que
ya acoge a más de 70.000 usuarios.

PERSONALIA - GRUPO FUNDOSA
www.personalia.es
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LA REFLEXIÓN Y EL DEBATE HAN DE CONTINUAR

La nueva ley supone un paso muy importante. Así lo han
reconocido los agentes implicados más significativos y en
este sentido se ha pronunciado también las organizaciones y
los representantes de Economía Social. Pero la complejidad
del tema hace que queden algunos asuntos importantes pen-
dientes y que, por tanto, sea necesario todavía un tiempo de
reflexión, de debate social y de profundización en el desarro-
llo último de este proyecto. El gobierno ya está reaccionando
ante algunas de las recomendaciones que desde distintos
sectores, también desde la Economía Social, se han hecho en
los últimos meses. 

En este sentido, habría que plantearse las siguientes cuestiones:

� Tomar medidas para que las prestaciones económicas
no se conviertan en la demanda principal de las situa-
ciones de dependencia y, sin embargo, se tienda a  pres-
tar sobretodo servicios profesionalizados para resolver
estas situaciones.

� Planificar adecuadamente criterios prioritarios de con-
cesión de prestaciones y servicios, y planificar listas de
espera para dar respuesta a la posible saturación de
demanda una vez se ponga el sistema en marcha, tal y
como ocurrió en Alemania.

� Definir con claridad cuál es el perfil de los cuidadores,
asegurando la calidad de sus competencias y su profe-
sionalidad. La Economía Social ve imprescindible que
esta formación sea consciente de que el cuidador debe
tener unas competencias tanto profesionales como
afectivas, una sensibilidad especial que les permita tra-
bajar con autonomía en los hogares, que se sepan pla-
nificar y adaptarse a las diversas y cambiantes situacio-
nes de dependencia.

� Para esto, es indispensable procurar una formación que
hoy no existe. Esta formación deberá institucionalizarse

dentro de la oferta educativa actual de nuestro país, y
deberá contemplar la formación continua y estar basa-
da en la correcta definición de perfiles profesionales. 

� No olvidar el diseño e implantación de acciones y medi-
das para la prevención de la dependencia.

� También hay que tener muy presente, tal y como la
Economía Social sabe por su trabajo diario en este
campo, que el actor principal hoy por hoy es la familia,
y que por tanto el diálogo con ellas y su integración es
un factor principal para el éxito de cualquier acción.

� Garantizar que el sistema no generará desigualdades
territoriales sino que será un sistema equilibrado,
homogéneo y solidario en todo el territorio español.

� Definir costes, ratios y características funcionales de los
centros de atención a la dependencia previstos, con sus
procedimientos y especificaciones técnicas, sus proto-
colos de actuación y programas, sin que los costes afec-
ten a la profesionalidad de los servicios y a la calidad de
la atención 

� Asegurar la sostenibilidad de la financiación sabiendo
que el futuro de la dependencia será cada vez más
amplio y complejo, y que los niveles de exigencia serán
igualmente mayores.

� Redefinir el Comité de Seguimiento de la Ley integran-
do a las asociaciones familiares afectadas y a las de la
Economía Social 

Garantizar, por último, que todo el trabajo que se realice en el
campo de la dependencia tiene que estar inspirado por la cul-
tura de la responsabilidad social. El tema de la dependencia
no es sólo ni principalmente un problema económico, sino
que es una cuestión ética y un reto social. La Economía Social
considera que para que el sistema se implante y desarrolle
con éxito es necesario privilegiar muchos de los valores que
desde hace años impregnan el trabajo diario de las organiza-
ciones y empresas de la Economía Social.

38
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La ley de dependencia: un objetivo de país
AMPARO VALCARCE

Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad

El Gobierno de José Luis Rodríguez
Zapatero está impulsando el reconoci-
miento de un nuevo derecho de ciudada-
nía, universal y subjetivo, en nuestro país:
la Ley de Promoción de la Autonomía
Personal y Atención a las Personas

Dependientes, cuyo proyecto se encuentra en fase de trami-
tación parlamentaria, garantizará a las personas que no se
pueden valer por sí mismas (ancianos y personas con grave
discapacidad) una serie de servicios y prestaciones (ayuda a
domicilio, teleasistencia, centros de día, centros de noche,
plazas residenciales, ayudas económicas a las familias cuida-
doras,...) que mejoran su calidad de vida. 

Esta iniciativa, que ya cuenta con el respaldo de los agentes
sociales (UGT, CC.OO., CEOE y CEPYME), del Consejo Nacional
de la Discapacidad y del Consejo Estatal de Personas Mayores
y de varios grupos parlamentarios, configurará el Sistema
Nacional de Dependencia, que se une, como cuarto pilar del
Estado de Bienestar, a los de Salud, Educación y Pensiones,
que fueron desarrollados en la década de los años ochenta.

En España, según datos del Libro Blanco de la Dependencia,
hay más de 1.125.000 personas dependientes que necesitan
ayuda para realizar las actividades básicas de la vida diaria,
como levantarse de la cama, asearse o comer, aunque la
estructura demográfica en nuestro país hace prever que esta
cifra aumente en los próximos años. 

Generalmente, el cuidado de las personas dependientes recae
en familiares y, de manera especial, en las mujeres que, en la
mayoría de los casos, se ven imposibilitadas de llevar a cabo
actividad laboral alguna. Así lo corrobora el Informe de

Mayores 2004, que apunta que el 83% de los cuidadores
familiares de dependientes son mujeres y que sólo uno de
cada cinco parientes que atienden a un dependiente tiene un
puesto de trabajo. 

Es, por tanto, una necesidad ética y social afrontar este reto,
como lo reclaman las miles de familias españolas que han
asumido, prácticamente en soledad, su atención: de hecho,
sólo seis de cada cien familias que cuidan a personas depen-
dientes cuenta con el apoyo de los servicios sociales.

Para la paulatina implantación del Sistema Nacional de
Dependencia, que comenzará el año 2007 con la atención a los
casos más graves y culminará en el año 2015 con los depen-
dientes moderados, el Gobierno ha presupuestado ya cerca de
trece mil millones de euros, y la ley prevé que las comunidades
autónomas, que tienen las competencias exclusivas en esta
materia, destinen una cantidad similar. Además, los beneficia-
rios del sistema también colaborarán en el sostenimiento de las
prestaciones y servicios en función de su capacidad económi-
ca, siempre de forma equilibrada y justa, y ningún beneficiario
dejará de recibir atención por falta de recursos. 

Este esfuerzo presupuestario tiene como objetivo adecuar el
crecimiento económico de España a la mejora del bienestar
social de sus ciudadanos. 

La financiación del sistema no debemos concebirla sólo como
un gasto, sino también como una inversión, ya que produci-
rá importantes retornos económicos y contribuirá a asentar y
ampliar nuevos yacimientos de empleo. Así, el Libro Blanco de
la Dependencia estima que la puesta en marcha del Sistema

En la actualidad, sólo el 6% de las familias 
con una persona dependiente disfruta 

de los servicios sociales.

En la implantación del Sistema Nacional de
Dependencia hasta el 2015 intervendrán tanto 

la administración central como las autonómicas, 
que son las que tienen competencias en esta materia.

Se calcula que su implantación generará unos
300.000 puestos de trabajo nuevos.

La nueva ley, que está en tramitación parlamentaria y
cuenta con el apoyo de los agentes sociales, 

garantizará a las personas dependientes los servicios
necesarios y mejorará su calidad de vida.

En nuestro país hay más de 1.125.000 personas que
necesitan ayuda en las actividades básicas de la vida

diaria. En general, son las mujeres del entorno 
familiar las que prestan hoy estos cuidados.
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Nacional de Dependencia generará en España unos 300.000
nuevos puestos de trabajo. 

Además de ser un compromiso solidario, el sistema de depen-
dencia contribuirá a la cohesión territorial y a favorecer la
igualdad y el bienestar social en España. 

El reconocimiento de este nuevo derecho de ciudadanía supone
una auténtica revolución social, pero también un reto de país.
Vamos a atender a todos aquellos ciudadanos que lo necesiten
y a impulsar una sociedad más justa, más digna y más igual.

Esta ley supone el reconocimiento 
de un nuevo derecho de ciudadanía, 

otro impulso a la cohesión territorial y un paso
adelante hacia el estado de bienestar social.

El beneficiario, en función de su capacidad 
económica, también colaborará en el 

mantenimiento de las prestaciones y servicios.
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•

MEDITERRÁNEO

•

LATINOAMÉRICA

•

MEDIDAS EMPRENDIDAS A NIVEL EUROPEO 
A FAVOR DE LAS EMPRESAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL

FRANÇOISE LE BAIL
Directora General Adjunta de la DG Empresa e Industria 
y Enviada Especial para la PYME de la Comisión Europea.

EL DESARROLLO SOCIAL, UN RETO PARA LA
COOPERACION IBEROAMERICANA

MIGUEL HAKIM SIMÓN
Secretario para la Cooperación Iberoamericana (SEGIB)

LA REALIDAD DE LAS MUTUALIDADES EN TÚNEZ
MONCEF FENNICHE

Presidente de la UNAM

La presencia Internacional de la Economía Social
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La Economía Social en el ámbito internacional: 
la contribución de CEPES durante el año 2005
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La presencia internacional de la Economía Social

CEPES ha trabajado durante el año 2005, en continuidad con
los años anteriores, para asegurar que la Economía Social esté
presente en las grandes agendas internacionales que marca-
ron la construcción de la Unión Europea, la cooperación
Iberoamericana y el partenariado Euromediterráneo. 

Las Conclusiones del Consejo Europeo de Primavera de
Luxemburgo de marzo de 2005, que se dirigió a evaluar los
resultados de la Estrategia de Lisboa y a reactivarla con vistas
a alcanzar los objetivos previstos para el 2010, incluyen una
referencia a la Economía Social como actor para el crecimien-
to y el empleo generador de cohesión social. Siguiendo esta
línea, en las conclusiones  de la Conferencia de mayo de los
Ministros de Asuntos Exteriores de los veinticinco Estados de
la Unión Europea y de los diez Estados participantes en el
Partenariado Euromediterráneo (Marruecos, Argelia, Túnez,
Egipto, Palestina, Israel, Jordania, Siria, Líbano y Turquía) se
reconoce, por primera vez, el papel clave que juega la
Economía Social en la creación de empleo. Esto se consigue
gracias a la fuerte implicación del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de cooperación de España, con el que CEPES ha
establecido vías de diálogo. Por último, el Foro Cívico que se
celebró en Salamanca en el mes de mayo, previamente a la
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,

reconoce en sus conclusiones que la Economía Social es un
actor fundamental en el “desarrollo integral de los países, en
la generación de empleo y cohesión social, y en la lucha con-
tra la pobreza”. Este mensaje también llegó a la Cumbre, que
asumió como propias las conclusiones del Foro Cívico. 

Estas declaraciones fueron el resultado, en al ámbito de la
Unión Europea, de una acción coordinada de la Economía
Social a través de las plataformas representativas europeas, de
las que CEPES forma parte, y en el Foro Cívico de Salamanca,
o las referidas al Partenariado Euromediterráneo, en complici-
dad con las organizaciones de la sociedad civil (ONG’s de coo-
peración), si bien le correspondió tomar la iniciativa.

EUROPA

El inicio del año 2005 se centró en conocer cómo la Unión
Europea iba a relanzar la Estrategia de Lisboa. CEPES, como
miembro de la Conferencia Europea Permanente
Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones  y Fundaciones
(CEP-CMAF), se implicó activamente en la organización de la
Conferencia Europea que, bajo la  Presidencia Luxemburguesa
de la Unión, se realizó sobre la “Economía Social y Solidaria,
actor central de la cohesión social y de la Estrategia de Lisboa
(Luxemburgo, marzo. 2005).  La acción unitaria de la Economía
Social en torno a la CEP-CMAF para la preparación y desarro-
llo de esta Conferencia sirvió para colocar a nuestras empre-
sas en el centro de la Estrategia de Lisboa y asegurar que el
futuro de la Estrategia no sólo se basará en fomentar el creci-
miento y el empleo sino también en asegurar la cohesión
social y el desarrollo sostenido, objetivos propios de las
empresas de la economía social.  

Además, CEPES continuó apostando por reforzar las platafor-
mas que representan a la Economía Social, gestionando una

de las Vicepresidencias de la CEP-CMAF y contribuyendo a
sus trabajos y actividades de coordinación de la Economía
Social a nivel comunitario para expresar posicionamientos
comunes. Con este mismo planteamiento, se ha trabajado en
apoyar la actividad de los foros en los que se tratan las cues-
tiones relativas a esta otra forma de emprender en las
Instituciones Comunitarias, implicándose decididamente en
la actividad del Intergrupo de la Economía Social del
Parlamento Europeo y de la Categoría de la Economía Social
del Comité Económico y Social Europeo. 

CEPES participó asimismo, en los diferentes procesos de refle-
xión europeos para tratar temas de ámbito comunitario, como
fue el caso de la Responsabilidad Social de la Empresa, de los
Planes Nacionales de Reforma, diseñados para potenciar la
Estrategia de Lisboa a nivel nacional, así como sobre la Empresa
Social como nuevo concepto emergente en Europa. CEPES
colaboró en la organización de un seminario para desarrollar el
concepto de empresa social realizado en Barcelona a iniciativa
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2005 fue también un año clave en el impulso del llamado
Proceso de Barcelona, que cumplía su décimo aniversario. La
Red Euromediterránea de la Economía Social (ESMED), de
la que CEPES se encarga de su Secretariado, obtuvo un reco-
nocimiento institucional como plataforma representativa de
la Economía Social y como componente de la sociedad civil
en la cuenca del Mediterráneo. La Red ESMED fue invitada a
participar en eventos nacionales e internacionales, como, por
ejemplo, la Cumbre Euromediterránea de Consejos

Económicos y Sociales (Ammán, Jordania, Noviembre) o en el
Evento de la sociedad civil “Barcelona +10”, organizado por
Encuentro Civil Euromed (Málaga, España, septiembre).
Ambos eventos sirvieron para reflexionar sobre el futuro
desarrollo de un partenariado euromediterráneo en pleno
proceso de redefinición con la puesta en marcha de la Nueva
Política de Vecindad  y con la vista puesta en la creación en el
año 2010 de una zona de libre comercio entre la Unión
Europea y los países asociados Mediterráneos.  La Red ESMED
también se pronunció sobre la necesidad de tener en cuenta
a la Economía Social en el Proceso de Barcelona como un
actor imprescindible en la región Euromediterránea, que sufre
de grandes desequilibrios.  Así, los miembros de la Red
(España, Francia, Italia, Marruecos y Portugal) junto con orga-
nizaciones de la Economía Social de Túnez y Argelia elabora-
ron, como resultado de un encuentro organizado en Madrid
por CEPES sobre el “Papel de la Economía Social en el Futuro
del Proceso de Barcelona” (Noviembre), unas conclusiones
que fueron distribuidas durante la Cumbre Euromediterránea
de Noviembre de Jefes de Estado y de Gobierno en Barcelona,
gracias al apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperación  de España.  El diálogo de CEPES con organiza-
ciones de Argelia, Marruecos, Palestina, Túnez o Turquía, entre
otros países, y su actuación en red, ha contribuido a la crea-
ción de mensajes comunes de las organizaciones de la
Economía Social y a incrementar su implicación en el parte-
nariado euromediterráneo poniendo de manifiesto su valor
añadido en la construcción de una sociedad más equitativa y
en la generación de desarrollo local.

de organizaciones Europeas (Fundación para la Solidaridad,
Bruselas), en el que participó la Comisión Europea, la
Administración Española y el Gobierno Autonómico de
Catalunya así como expertos de las principales organizaciones
representativas de la Economía Social en el ámbito de Europa.
Este seminario puso de manifiesto la riqueza y las diferentes
realidades que engloba la Economía Social en una Europa
ampliada que asume nuevos retos en los que CEPES, y la
Economía Social, no pueden estar ausentes. La necesidad de
conocer y trabajar con estas nuevas realidades de la Economía
Social se hace posible también con la participación activa de
CEPES en eventos y conferencias, tales como las organizadas
por el Programa LEED de la Organización para la Cooperación
y el Desarrollo (OCDE) (por ejemplo, la conferencia de Trento de
septiembre sobre la Economía social en la Europa Central, del

Este y del Sureste), así como en los Encuentros de Mont-Blanc
(organizados por las organizaciones del sector a iniciativa de
Francia), o en el Foro de reflexión de la Economía Social ante la
Globalización.
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Los esfuerzos de la Red van dirigidos a consolidar en Europa
y en la cuenca del mediterráneo el concepto de Economía
Social, en la filosofía de crear plataformas unitarias que, res-
petando la personalidad de las diversas familias de la
Economía Social, representen toda forma de hacer empresa
diferente a la tradicional, enmarcada en la defensa de la

cohesión y solidaridad social. Además, promueve la coopera-
ción y la internacionalización de las empresas de la Economía
Social, mediante el fomento y apoyo al establecimiento de
acuerdos de cooperación transnacional entre las empresas
del sector de los países participantes. 

Los objetivos descritos en la acción exterior de CEPES se trasla-
daron a Latinoamérica, zona natural de cooperación de España,
por razones históricas, y de identidad cultural, en colaboración
con las organizaciones de Economía Social de América Latina,
siguiendo líneas de trabajo iniciadas ya hace años.  Esta coope-
ración se plasmó en la participación de responsables de CEPES
en eventos celebrados en América Latina, como fue el caso del
Encuentro organizado por el CES Español (abril) en Montevideo
(Uruguay) o la participación en el seminario técnico sobre
“Gobernabilidad y Democracia Económica” en Costa Rica, con
presencia de organizaciones de Costa Rica, México, Panamá y
España (y sus respectivos Ministerios de Presidencia), organiza-
do por la RED IBERGOB de los Ministerios de Presidencia de los
países Iberoamericanos. Asimismo, CEPES recibió la visita de
trabajo y estudio de diferentes organizaciones de Economía
Social, o vinculadas a su desarrollo, de México, Costa Rica,
Brasil, Paraguay y Perú; destacando la visita de estudio del
Ministro de Trabajo de Uruguay que le permitió conocer la rea-
lidad de la Economía Social española y su importancia.  

Son éstas algunas muestras del diálogo que CEPES ha tenido
con América Latina, que ha desembocado en su implicación

en varias iniciativas. CEPES sigue trabajando en el desarrollo
de estudios e investigaciones sobre la Economía Social en
esta región como miembro de la Fundación Iberoamericana
de la Economía Social (FUNDIBES), aportando sus contac-
tos y conocimientos.  CEPES se implicó a finales del 2005 en
la iniciativa de la Economía Social de Costa Rica de generar
una Red Iberoamericana de la Economía Social (RIBES) en
unión con las organizaciones cúpulas del sector en Costa
Rica, México, España y Uruguay, aspirando a incorporar las
organizaciones de los diversos países Latinoamericanos. Con
RIBES se formaliza, y se refuerza, el diálogo permanente,
establecido desde hace ya un tiempo, entre diferentes actores

AMÉRICA LATINA

RED ESMED 
La RED EUROMEDITERRÁNEA de la
ECONOMÍA SOCIAL tiene como objetivo
principal la coordinación de las organi-
zaciones del sector de España, Francia,
Grecia, Italia, Marruecos y Portugal.
Esta Red se creó en octubre de 2000.  

CEPES coordina el secretariado de la
Red ESMED desde su creación. 

La zona geográfica de actuación de la
Red es la “Cuenca del Mediterráneo”,
ayudando al desarrollo de estructuras
similares de la Economía Social en los
países del Sur del Mediterráneo y cre-
ando puentes de integración en la con-

cepción de órganos de representación
social, así como preparando las condi-
ciones para el establecimiento del libre
de comercio en la zona (año 2010)

Actualmente, son miembros de la Red
Euromediterránea de la Economía Social:

· Confederación Empresarial Española
de la Economía Social. 
CEPES (España)

· Conseil des Entreprises, Employeurs et
Groupements de l’Economie Sociale.
CEGES. (Francia)

· Panhellenic Forum of Social Economy.
PANCO (Grecia)

· Confederazione Cooperative Italiane.
CONFCOOPERATIVE (Italia)

· Lega Nazionale delle Cooperative e
Mutue. LEGACOOP (Italia)

· Office du Développement de la
Coopération. ODCo. (Marruecos)

· Union Nationale de Coopératives
Agricoles Marocaines (Marruecos)

· Federaçao Nacional das Cooperativas
de Consumidores.
FENACOOP (Portugal)

· Instituto António Sérgio do Sector
Cooperativo. INSCOOP (Portugal)

· El Centro Internacional de Investigación
e Información sobre la Economía
Pública, Social y Cooperativa-España,
CIRIEC-ESPAÑA, forma parte de esta
Red como miembro asociado.
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empresariales y organizaciones representativas de la
Economía Social Iberoamericana, que comparten el mismo
planteamiento de hacer de la Economía Social un actor capaz
de contribuir a la  realización de políticas públicas, a la coo-
peración iberoamericana y a la realización de proyectos que
afiancen las empresas de la Economía Social como factor de
desarrollo y cohesión social en América Latina.  

La acción con América Latina, así como con Marruecos y
Túnez, hace de CEPES un actor coordinador de la realidad de
la Economía Social en estas regiones. Con ello se ha abierto
un nuevo ámbito de actuación: la cooperación al desarrollo
para potenciar el tejido económico endógeno, para fomentar
el espíritu emprendedor así como para favorecer la cohesión

social y el desarrollo local.  El reconocimiento de la Economía
social en el Plan Director de la Cooperación Española y la
firma de un Convenio entre la Agencia Española de
Cooperación Internacional (AECI) y CEPES son factores que
ponen de manifiesto el grado de implicación de CEPES en
actuar a favor del desarrollo de estas regiones, poniendo en
marcha proyectos que tengan un impacto en las empresas de
la Economía Social y haciendo realidad las declaraciones que
reconocen a la Economía Social como un actor para la gene-
ración de empleo, para el desarrollo local, para la cohesión
social y para la lucha contra la pobreza. La cooperación al
desarrollo se abre formalmente en el año 2005 como un
nuevo campo de actuación de la Economía Social, recono-
ciendo lo que hasta ahora se estaba haciendo. 
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RIBES: 
RED IBEROAMERICANA 
DE ECONOMÍA SOCIAL
RIBES, de reciente creación, está cons-
tituida por la organizaciones cúpula
de la Economía Social de Costa Rica,
México, Uruguay y España. El secreta-
riado de la RED está asumido por
CONACOOP (Costa Rica). 

El trabajo de construcción social de las
distintas organizaciones de economía
social que integran esta red, ha sido
sostenido y sólido a través de varias
décadas. Esta Red deviene como un ins-
trumento que permite canalizar, visuali-

zar, en forma adecuada, la realidad exis-
tente, y potenciar los efectos positivos
de la economía social  en el desarrollo y
cohesión de los países participantes. 

Los socios de la Red RIBES son: 

· COSTA RICA: El Consejo Nacional de
Cooperativas –CONACOOP

· ESPAÑA: La Confederación Empresarial
Española de la Economía Social (CEPES)

· MEXICO: El Consejo Mexicano de
Empresas de la Economía Solidaria

· URUGUAY: La Confederación Uruguaya
de Entidades Cooperativas (CUDECOOP)

Entre los Objetivos de la Red RIBES están: 

· La identificación y aplicación de un

mismo concepto de empresa de eco-
nomía social

· Establecimiento de una estrategia
común, tanto en el reconocimiento polí-
tico y jurídico como agentes socioeco-
nómicos e interlocutores sociales, así
como en la construcción de una agenda
de cooperación  iberoamericana.

· Creación de un mecanismo iberoa-
mericano permanente de coordina-
ción, que permita potenciar al máxi-
mo las sinergias en la elaboración y
consecución de la estrategia común

· La puesta en marcha de proyectos
conjuntos de cooperación empresa-
rial entre las empresas iberoamerica-
nas de economía social.
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La Unión Europea se ha comprometido
firmemente a promover la economía
social, tal y como demuestra la adopción
de políticas en dicho contexto, cuya fina-
lidad no es otra que facilitar la labor de las
pequeñas empresas mediante el fomento
de una nueva forma de emprender carac-
terizada por su vocación social y la pro-
moción de las cooperativas europeas.  

En el ámbito de la economía social, los objetivos éticos se fun-
den con el espíritu emprendedor del sector privado. De hecho,
la mayoría de los actores de la economía social entran dentro
de la categoría de pequeñas y medianas empresas (PYMES).

Este es el motivo por el que los agentes de la economía social
han sido incluidos bajo la política de la Comisión Europea en
materia de PYMES, cuya finalidad es fomentar el espíritu
emprendedor y facilitar la labor de todo tipo de empresas
pequeñas. Se pretende de esta forma responder a las distin-
tas necesidades de las empresas de la economía social, se
trate de empresas dedicadas al desarrollo local, al cuidado de
las personas mayores, a la asistencia de los desempleados con
miras a reintegrarlos en el mercado laboral, u otros ámbitos
de actividad sin ánimo de lucro. Cuando se formulan nuevas
políticas, siempre se tiene en cuenta en primer lugar a las
pequeñas empresas.

El buque insignia del programa europeo de promoción de las
PYMES es el nuevo Programa de Competencia e Innovación
(PCI). El PCI ayuda a las pequeñas empresas a acceder a inver-
siones gracias a una serie de instrumentos financieros y
demás garantías. También financia la red Euro Info Centre,
que ayuda a las empresas a sacar el máximo provecho de las
oportunidades que representan las ofertas de la UE. Los acto-
res de la economía social que responden a la categoría de
PYME también se benefician de fondos especialmente desti-
nados al desarrollo y la investigación regional.

Para la UE, la economía social es un actor de enorme relevan-
cia, de ahí que haya incluido en su tratado fundacional una
declaración a favor de las asociaciones y fundaciones carita-
tivas. Asimismo, la UE se preocupa por escuchar y conocer las
opiniones de sus representantes; de hecho, los representan-

tes del sector de la economía social participan activamente en
el Grupo Político Europeo que asesora a la Comisión Europea.
Para mí, en tanto que Enviada Especial para la PYME, es fun-
damental mantener una comunicación constante con los
actores de la economía social. 

Durante los últimos años, la Comisión Europea ha realizado
varias actividades importantes destinadas específicamente a
promover las cooperativas. El principal logro ha sido la adop-
ción de una nueva ley por la que se crea el estatuto para una
“Sociedad Cooperativa Europea”. Dicha ley fue aprobada por
los Estados miembros de la UE hace casi tres años, y se hará
efectiva en todos los Estados miembros de la UE a partir del
18 de agosto de 2006.   

Dicho estatuto establece el reconocimiento pleno bajo la
legislación europea del papel desempeñado por las coopera-
tivas. Concretamente, permite que las cooperativas operen a
nivel transnacional con mayor facilidad y que se beneficien
de una mayor visibilidad a nivel europeo.  

Con el fin de promover la empresa social, la Comisión finan-
cia varios proyectos destinados a analizar y revisar la legisla-
ción, identificar y compartir buenas prácticas y recoger datos
estadísticos. El Programa EQUAL del Fondo Social Europeo,
por ejemplo, apoya las iniciativas que promueven el empleo.
Asimismo, la legislación recientemente aprobada por la UE en
materia de contrataciones públicas e impuesto sobre el valor
añadido también ha tenido en cuenta el papel desempeñado
específicamente por las empresas sociales.   

Si bien las empresas de la economía social tienden a ser ple-
namente reconocidas en los 15 Estados miembros más “vete-
ranos” de la Unión Europea, esto no siempre ocurre en algu-
nos de los países que languidecieron durante tanto tiempo
tras el telón de acero. En dichos países, el recuerdo de la
colectivización al estilo soviético lleva a algunas personas a
despreciar intuitivamente la economía social. Este es uno de
los motivos por los que la Comisión Europea participa activa-
mente en conferencias celebradas a nivel nacional y europeo
sobre la economía social, con el fin de mejorar la visibilidad
del sector y concienciar a la sociedad sobre todos los ámbitos
de su actividad, incluida su contribución, sin duda vital, a la
creación de empleo y al crecimiento en Europa. 

Medidas emprendidas a nivel europeo 
a favor de las empresas de la economía social

FRANÇOISE LE BAIL
Directora General Adjunta de la DG Empresa e Industria y Enviada Especial para la PYME de la Comisión Europea
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El desarrrollo social, un reto para la cooperación iberoamericana
MIGUEL HAKIM SIMÓN

Secretario para la Cooperación Iberoamericana (SEGIB)

Los próximos 4 y 5 de Noviembre
de este año, se reunirán en
Montevideo los Jefes de Estado y
de Gobierno de Iberoamérica
para celebrar la XVI Cumbre
Iberoamericana, reflejo de la
estrecha relación entre los
gobiernos  de nuestra región.
Será también la primera Cumbre
tras un año de andadura efectiva

de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB).

Este año el tema de la Cumbre es Migraciones y Desarrollo,
tema de evidente relevancia si tenemos en cuenta que más de
la mitad de los dos millones de latinoamericanos que viven en
Europa lo hacen en España y que otros 3 millones de personas
son también migrantes a otros países de América Latina. La
importancia de tratar este tema viene dada por la necesidad de
gobernar de manera adecuada los flujos migratorios, por ase-
gurar el respeto a los derechos humanos de los migrantes y por
promover su integración. Y también por lo significativo que es
este fenómeno para el desarrollo de los países emisores, en
forma de remesas y de contacto con otros países. 

Indudablemente, las organizaciones de la Economía Social,
juegan un papel importante ya que buena parte de las posi-
bilidades de hacer productivas esas remesas, pasa por la
constitución de microempresas, cooperativas y otras iniciati-
vas económicas.

En Junio de 2006 ha tenido lugar también el Foro
Iberoamericano de Desarrollo Social que ha reunido a los
Ministros de la región en esta materia. Creo que es uno de los
principales retos que tenemos en la comunidad Iberoamericana:
afrontar los desafíos de la pobreza en la que vive un 40 % de la
población de América Latina. 

Para ello debemos tener los Objetivos de Desarrollo del
Milenio como marco, asumiendo las metas como propias,
aunque adaptando las estrategias a la realidad de América
Latina, países en su mayoría de renta media. Ya hay numero-
sos programas sociales que es bueno conocer y compartir al
tiempo que avanzamos en la discusión de políticas que con-
juguen el crecimiento económico con la equidad social en
países que construyan instituciones sólidas y democráticas.

La Cooperación Iberoamericana que impulsamos desde la
SEGIB encuentra su especificidad a partir del valor añadido
que podemos dar a la hora de concertar actuaciones con los
gobiernos de la región y de abrir espacios para la participa-
ción y la contribución de otros actores y de la sociedad civil. 

“Las organizaciones de la Economía Social juegan 
un papel importante en esta tarea, 

creando microempresas, cooperativas 
y otras iniciativas económicas”.

Debemos afrontar los desafíos de la pobreza, que en
América Latina supone el 40% de la población. Para

ello debemos tener como marco los objetivos del
Desarrollo del Milenio, adaptando las estrategias a
América Latina. El impulso desde la SEGIB puede 

consistir en concertar actuaciones con los gobiernos
de la región y abrir espacios para la participación de

otros actores y la sociedad civil.

“Más de la mitad de los dos millones de 
latinoamericanos que viven en Europa lo hacen en

España. Tenemos la necesidad de gobernar de forma
adecuada los flujos migratorios y de garantizar 

el respeto de los derechos humanos 
de los inmigrante y promover su integración”.
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El terreno educativo ha sido siempre una prioridad de la
Conferencia Iberoamericana, ahora con el impulso al Plan de
Alfabetización. Y también en el campo de la economía y de la
empresa hemos participado y lo haremos con más intensidad
en el futuro. Programas de desarrollo y apoyo a la pequeña y
mediana empresa como IBERPYME o la reciente celebración
del Encuentro Iberoamericano de Extensión del Crédito y los
Servicios Financieros, son buenos ejemplos de ello.

Indudablemente, la Economía Social y las organizaciones que
se mueven activamente en este ámbito, son muy importantes
para el desarrollo de los países de la región, máxime tenien-
do en cuenta el elevado número de micro y pequeñas empre-
sas así como de cooperativas en cualquier sector. Le agradez-
co a CEPES la labor que hace de promoción del asociativismo
y en general de desarrollo de este sector, tanto en España
como colaborando con otros países latinoamericanos.

“En el terreno educativo la Conferencia Iberoamericana
ha lanzado el Plan de Alfebetización; en la economía, se
ha apoyado a la mediana y pequeña empresa mediante

programas como IBERPYME”
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LA REALIDAD DE LAS MUTUALIDADES EN TÚNEZ
La Unión Nacional de Mutualidades de Túnez (UNAM)

MONCEF FENNICHE
Presidente de la UNAM

La Unión Nacional de Mutualidades
de Túnez (UNAM) fue creada en 1993
y agrupa a 45 Mutualidades Profesio-
nales del sector público y del sector
de las profesiones liberales.  

La UNAM está compuesta por orga-
nizaciones no gubernamentales sin
ánimo de lucro que, por medio de las

aportaciones de sus miembros, tienen como objetivo llevar a
cabo una acción solidaria y de ayuda mutua en beneficio de
sus asociados y sus familias.

La UNAM está específicamente comprometida en la protec-
ción de la persona y no de sus bienes, como realizan las socie-
dades de seguros. La UNAM se diferencia de estas últimas en
el carácter libre de su adhesión que lleva a decir que la UNAM
se centra principalmente en promover el hombre y su desa-
rrollo social (concesión de micro-créditos, por ejemplo), cul-
tural (participación en coloquios y seminarios), familiar
(acceso a la vivienda, vacaciones familiares) y económico
(ayudas sociales y escolares).

La UNAM trabaja en partenariado con varios actores tuneci-
nos e internacionales en diversos proyectos socio-económi-
cos en beneficio de su miembros:

· Programa de construcción de viviendas sociales en todo
el territorio Tunecino a través de la sociedad IMOLOS (La
inmobiliaria de vivienda de la salud).

· Programa de convención con los bancos tunecinos para la
concesión de préstamos bancarios a tasa preferencial con
el fin de mejorar las condiciones de vida de los adheren-
tes y para participar en la reabsorción del paro juvenil.

· Participación activa en la nueva reforma de seguros de
enfermedad al lado de la CNAM (Caja Nacional de
Seguros de Enfermedad): la UNAM cubre el régimen
complementario de seguro de enfermedad.

· Contacto y relación con las Instancias gubernamentales
y en particular con los Ministerios de tutela de las
mutualidades.

· Participación activa de la UNAM en instancias interna-
cionales como la AIM (Asociación Internacional de la
Mutualidad): el Presidente de la UNAM ocupa el puesto
de Vicepresidente de la AIM para los países no europeos,

· La UNAM, gracias a sus permanentes contactos con
CEPES y a sus múltiples actividades en el ámbito social
y económico se sitúa como actor de la economía social
en Túnez.

La Asociación Internacional de la Mutualidad (AIM) ha encar-
gado a la UNAM el proyecto de creación de la Unión Árabe y
Africana de las Mutualidades.
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La Economía Social Española en Cifras (31/12/2005)
The Spanish Social Economy in Figures (31/12/2005)

26.146 Nº Cooperativas (*)
Nº Co-operatives (*)

20.279 Nº Sociedades Laborales (*)
Nº Labour Societies (*)

  440 Nº de Mutualidades (**)
Nº Mutualities (**)

   60 Nº Empresas de Insercion (**)
Nº Social Insertion Entities (**)

  760 Nº Centros Especiales de empleo (**)
Nº Sheltered employment (**)

   74 Nº Empresas de Economía Social con otras fórmulas jurídicas (***)
Nº Social Economy Companies with other law forms (***)

 2.900 Nº Asociaciones (Sector discapacidad) (****)
Nº Associations (Disable sector) (****)

51,61%

40,03%

0,87%
0,12%

1,50% 0,15%

5,72%

NÚMERO DE EMPRESAS / NUMBER OF COMPANIES

TOTAL ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL
TOTAL SOCIAL ECONOMY ENTITIES

 313.972 Nº Socios trabajadores/de trabajo y asalariados en cooperativas (*)
Nº of workers members in co-operatives (*)

 125.646 Nº Socios trabajadores y asalariados en Sociedades Laborales (*)
Nº of workers members in Work Societies (*)

 248.349 Nº de asalariados en otras figuras jurídicas (**)
Nº employees (**)

  1.618 Nº de trabajadores en inserción (**)
Nº of employees in insertion (**)

 65.440 Nº de trabajadores con discapacidad (**)
Nº employees with disability (**)

 580.566 Nº de autónomos (***)
Nº autonomous workers (***)

1.000.000 Nº de agricultores y ganaderos asociados a cooperativas (****)
Nº farmers and stockbreeders (****)

13,53%

5,41%
43,10%

10,05%

0,07%
2,82%

25,02%

DATOS DE EMPLEO / EMPLOYMENT DATA

(*) Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Dirección General de
la Economía Social, del trabajador autónomo y del FSE

(**) Fuente: CEPES. Datos de los socios de CEPES 
(***) Fuente: FUNDOSA GRUPO y MCC  
(****) Fuente: CERMI

(*) Resource: Ministery for Labour and Social Affairs. Directore General of
Social Economy, of self employee and European Social Fund

(**) Resource: CEPES. Data provided by members of CEPES
(***) Resource: FUNDOSA GRUPO and MCC
(****) Resource: CERMI

50.659
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3.755.890 Nº Socios no trabajadores
Nº of Non-Working Members

2.350.000 Nº Mutualistas
Nº of Members of Mutual Societies

4.022.645 Nº Socios (ONCE, CERMI, ATLANTIS y SCIAS)
Nº of Members (ONCE, CERMI, ATLANTIS and SCIAS)

ASOCIACIONISMO / ASSOCIACIONISM

TOTAL PERSONAS RELACIONADAS ECONÓMICAMENTE CON LA ECONOMÍA SOCIAL
TOTAL PEOPLE THAT ARE ECONOMICALLY LINKED TO SOCIAL ECONOMY

(*) Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. .Dirección General de
la Economía Social, del trabajador autónomo y del FSE

(**) Fuente: CEPES. Datos  los socios de CEPES
(***) Fuente: Datos facilitados por la Junta de Andalucía, UECOE, UCO-

TRANS, COCETA , GRUPO ASCES y CEPES EXTREMADURA 
(****) Fuente: Confederación de Cooperativas Agrarias de España

(*) Resource: Ministery for Labour and Social Affairs. Directore General of
Social Economy, of self employee and European Social Fund

(**) Resource: CEPES. Data provided by members of CEPES
(***) Resource: Data provided by Junta de Andaluíía, UECOE, UCOTRANS,

COCETA, GRUPO ASCES and CEPES EXTREMADURA 
(****) Resource: Confederation  of Spanish co-operative agricultural societies

2.320.454

FACTURACIÓN
TURNOVER

(*) Fuente: CEPES. Datos facilitados por los socios de CEPES del 2004. Los
datos de CONFESAL, AFEM y FECOMA son del 2002
No recoge datos de CEPES EXTREMADURA, de UNACOMAR y de CERMI  

(**) Resource: CEPES. Data provided by members of CEPES of 2004. The
data of CONFESAL, AFEM and FECOMA are of 2002   
Not include data of CEPES EXTREMADURA, of UNACOMAR and CERMI

100.417 
millones de €

TOTAL ASOCIACIONISMO
TOTAL ASSOCIACIONISM

(*) Fuente: CEPES. Datos facilitados  por los socios de CEPES (**) Resource: CEPES. Data provided by members of CEPES

10.128.535
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Cooperativas / Co-operatives
Los siguientes gráficos reflejan el desarrollo de las sociedades cooperativas en el año 2005

The following charts illustrate the development of co-operatives societies during the year 2005
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Sociedades Laborales / Labour Societies
Los siguientes gráficos reflejan el desarrollo de las sociedades laborales en el año 2005
The following charts illustrate the development of labour societies during the year 2005
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FRANCIA
· 21.000 empresas cooperativas

y cuatro grandes grupos Bancarios,
· 3.000 mutualidades de salud y seguros
· 1.000.000 de asociaciones
· 2.110 Fundaciones.
· 2.000.000 de puestos de trabajo
· 11,7% del PIB.

ITALIA
· 62.000 cooperativas
· 10.000.000 millones de socios
· 1.000.000 de empleados
· 105.000 millones de euros de facturación
· 3% del PIB

PORTUGAL
· 3.184 Cooperativa
· 6.000 millones de Euros de facturación
· 5% del PIB

MARRUECOS
· 5.056 cooperativas (datos del 2006)
· 317.289 miembros (datos del 2004)
· 609 millones de facturación

TURKIA
· 46.860 cooperativas (datos del 2004)
· 3.569.894 miembros (datos del 2004)

EGIPTO
13.000 cooperativas (datos del 2003) que se distribuyen:
 
· 4.320 Cooperativas de consumo con 4 millones de miembros
· 487 Cooperativas de producción con más de 58.000  miembros
· 6.334 Cooperativas agrícolas con 4 millones de miembros
· 1.737 cooperativas de viviendas con cerca de 2 millones de miembros
· 90 cooperativas del sector acuífero con cerca de 90.000 miembros.

COSTA RICA
· COOPERATIVAS: 468
Socios en coop: 445.000

· SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES: 167
Socios en SAL: 2.792

· ASOCIACIONES CON ACTIVIDAD
ECONOMICA PRODUCTIVA: 1.400
Asociados: 7.000

· ASOCIACIONES DE DESARROLLO CON
PROYECTOS EMPRESARIALES: 62

· FUNDACIONES: 45
· SINDICATOS CON ACTIVIDAD
ECONOMICA PRODUCTIVA: 53
Asociados: 55.000

Estadísticas Internacionales / International Statistics
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Directorio de Organizaciones de Economía Social
Directory of Social Economy Organisations

NACIONALES, VINCULADAS A CEPES
NATIONAL, LINKED TO THE MEMBERS OF CEPES

•

EUROPEAS
EUROPEAN

•

LATINOAMERICANAS
LATIN AMERICA

•

CUENCA SUR DEL MEDITERRÁNEO
SOUTH MEDITERRANEAN BASIN

•

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
PUBLIC ORGANISATIONS

•

CENTROS DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN DE
ECONOMÍA SOCIAL

TRAINING AND RESEARCH CENTRES OF SOCIAL
ECONOMY
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Directorio de organizaciones de Economía Social 
en el ámbito nacional (vinculadas a Cepes) 

Directory of Social Economy organisations at national level 
(linked to the members of Cepes)

Unión Española de Cooperativas 
de Enseñanza
C/ Vallehermoso, 15, 1º planta
28015 MADRID
Tfno. 91 447 34 63 / Fax. 91 593 87 47
e-mail: uecoe@uecoe.es
web: www.uecoe.es

U.C.O.E.R.M.
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de la Región de Murcia
C/ Nueva San Antón, 39 bajo
Ed. Andrómeda  
30009 - Murcia
Tfno. 96 827 52 00 / Fax. 96 829 45 77
e-mail: ucoerm@ucoerm.es

U.C.E.T.A.M.
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Trabajo Asociado de Madrid
C/ San Bernardo, 99
28015 - Madrid
Tfno. 91 448 06 22 / 448 76 37
Fax.  91 448 07 32
e-mail: ucetam@ucetam.es 

Uniòn de Cooperativas de Enseñanza 
de ARAGÓN (UCEA)
C. Alfonso Zapater Celdrán, 21 
50014 - Zaragoza
Tfno. 97 639 66 19 / Fax. 97 639 69 59 
e-mail: ucearagon@terra.es 

CANTECU
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Cantabria
Colegio Antonio Rabinet
Avda. Antonio Rabinet s/n
39479 - Viaño de Rélagos
Tfno. 942 570 102
e-mail: antoniorabinet@hotmail.com

UCETAEX
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Extremadura
(Col. Giner de los Rios)
C/ Italia, 13 Apd. 827 · 10005 Cáceres
Tfno. 92 723 58 54 / Fax. 92 723 62 64
e-mail: colginer@teleline.es

U.C.E.C-M
Unión de Coperativas de Enseñanza 
de Castilla-La Mancha
C/ Tres Carabelas, s/n
45600 - Talavera de la Reina (Toledo)
Tfno. 92 581 11 86 / Fax. 92 580 80 08
e-mail: colclemp@teleline.es

UECOE - ASTURIAS
(Colegio San Luis) C/ Jovellanos, 20
33120 - Pravia - (Asturias)
Tfno. 98 582 08 82 / Fax. 98 582 00 42
e-mail: sanluis@arrakis.es

UCETAB
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Baleares
(Colegio CIDE) Camino Son Xigala, s/n
07011 - Palma de Mallorca
Tfno. 97 179 27 50 / Fax. 97 179 25 00
e-mail: gerencia@cide.es 

UCECALE
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Castilla-León
(Colegio Alcazar de Segovia) 
Carretera de Palazuelos, 6
40003 - Segovia
Tfno. 92 142 49 11 / Fax. 92 142 49 11 
e-mail: presidencoop@telefonica.net

UECOE - CEUTA Y MELILLA
(Colegio San Daniel) Avda. España, s/n 
51002 - Ceuta
Tfno. 95 650 68 23 / 95 650 90 35
Fax. 95 650 04 82
e-mail: colegiosdaniel@telefonica.net

(Colegio Enrique Soler, S.Coop.)
Ctra. Alfonso XIII, s/n · 52005 Melilla
Tfno. 95 267 97 00 / Fax. 95 267 51 53
e-mail: colegiosoler@telefonica.net

ACES
Asociación andaluza de centros 
de enseñanza de Economía Social
C/ Córdoba,6-2º · Of.201
29001 - Málaga
Tfno. 952121140 / Fax. 9522121142
e-mail: aces@aces-andalucia.org 

F.C.E.C.
Federación de Cooperativas 
de Enseñanza de Cataluña (CCCATAL)
Riera de Sant Miquel, 68
08006 - Barcelona
Tfno. 93 415 93 56 / Fax. 93 415 69 26
e-mail: aec@agrescat.com

UECOE - CANARIAS
(Colegio Echeyde, S.Coop.)
C/ La Vica, s/n (OFRA)
38010 - Santa Cruz de Tenerife (Canarias)
Tfno. 92 266 05 94 / 264 81 98
Fax. 92 266 15 08
e-mail: csierra@uecoe.es

U.C.E.V. 
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Valencia
C/ Arzobispo Mayoral, 11
46002 - Valencia
Tfno. 96 352 13 86 / Fax. 96 351 12 68
e-mail: fvecta@fvecta.coop

F.C.E.E.
Federación de Cooperativas 
de Enseñanza de Euskadi
Avda. Reyes de Navarra, 51
01013 - Vitoria
Tfno. 94 525 70 88 / Fax. 94 525 39 59 
e-mail: fcee-eikf@fcee-eikf.coop
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U.C.E.T.A.G.
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Trabajo Asociado de Galicia
C/ Fernández Villaverde, 4-1ª Of.3
36002 - Pontevedra
Tfno. 98 689 65 26 / Fax. 98 689 65 25
e-mail: info@ucetag.org

U.E.CO.E. - NAVARRA
(I.T.C. Cuatrovientos, S.Coop.)
Avda. San Jorge, 2 · 31012 - Pamplona
Tfno. 94 812 41 29 / Fax. 94 813 28 39
e-mail: info@cuatrovientos.org 

UNACOMAR
Unión Nacional de Cooperativas 
de Mar de ESPAÑA 
Apdo. de correos 43 · Cofradía de pescadores 
08350 - Arenys de Mar · Barcelona
Tfno. 93 792 15 83 / Fax. 93 792 02 50 
e-mail: danespa@teleline.es 

UNIDE
Unión de Detallistas Españoles,
Sociedad Cooperativa 
C/ Gregorio Sanchez Herraez, 14
28033 Madrid
Tfno. 91 382 65 00 / Fax. 91 764 12 24 

FEDEI
Federación Española de Empresas 
de Inserción
C/ San Bernardo, 97-99 
3ª Planta. Oficina C · Edif. Colomina
28015 Madrid
Tfno. 91 444 13 13 / Fax. 91 445 22 66
e-mail: fedei@fedei.org
www.fedei.org

AIRES
Associació Intersectorial de Recuperadors
i Empreses Socials de Catalunya
Secretari Coloma, 24 · 08025 Barcelona
Tfno. 93 285 72 16 / Fax. 93 357 02 66
e-mail: aires@airescat.org
web: www.airescat.org

AVEI
Asociación Valenciana de Empresas 
de Inserción
Pda. Canal de Confite, 60
03400 Villena (Alicante)
Tfno. 96 597 91 70
e-mail: info@elcerezo.org

AMEI
Asociación Madrileñade Empresas 
de Inserción
C/ Montera, 10-12, 2º, 6ª
28013 Madrid
Tfno. 91 522 08 43
Fax. 91 522 25 66
e-mail: amei@wanadoo.es
web:www. ameei.org

AREI
Asociación Aragonesa de Empresas 
de Inserción
Calle Marina Española, 2
Oficina 16
50006 Zaragoza
Tfno. 97 625 00 75 
Fax. 97 638 71 14
e-mail: arei@feedei.org
web: www.areinet.org

INSERTAS
Coordinadora Asturiana Pro Empresas
de Inserción
Avda. del Llano, 51
33209 Gijón
Tfno. 985 164 612 
Fax. 985 164 612
e-mail: admon@riquirraque.com

EMAÚS FUNDACIÓN SOCIAL
Camino de Uba, 37
20014 San Sebastián
Tfno. 943 45 45 73 
Fax. 943 47 32 39
e-mail: fundacion@emaus.com
web: www.emaus.com

FECLEI
Federación Castellano-Leonesa 
de Empresas de Inserción
C/ Manuel Altolaguierre, s/n
09007 Burgos
Tfno. 947 24 45 11 
Fax. 947 22 10 98
e-mail: federacion@feclei.org
web: www.feclei.org

RED ANAGOS
Red Canaria de Entidades de Promoción
e Inserción Sociolaboral
C/ Mª Luisa, 26
38108 Taco - La Laguna
Tfno. 922 62 95 81 
Fax. 922 61 54 01
e-mail: redanagos@reasnet.com
web: www.redanagos.org

Unión de Cooperativas 
de Transporte de España
C/ Alejandro Ferrant 3, local
28045 Madrid
Tfno. 91 467 67 04 / Fax. 91 468 57 57
e-mail: m.dpa@telecotrans.es
web: www.fenadismer.es

A.G.T. ALMERÍA
Embajador Inocencio Arias, 2-2º A
04800 ALBOX
ALMERIA
Tfno. 98 063 71 93 / Fax. 98 063 71 93

A.G.T. ANDALUCÍA 
FENADISMER ANDAL
(CEPES ANDAL)
Avd. Andalucía, 56
41006 SEVILLA
Tfno. 954997311 / Fax. 954253204

A.G.T. CÁDIZ
C/ Castelar, 1 bajo
CHICLANA DE LA FRONTERA
11130 CADIZ
Tfno. 956 40 41 39 / Fax. 956 40 41 39

A.G.T. CARTAGENA
C/. Floridablanca, 61 
LOS DOLORES - CARTAGENA
30310 MURCIA
Tfno. 96 831 27 07 / Fax. 96 831 27 07

A.G.T. CASTELLÓN
Avd. Valencia, 44 - Bajo A
12006 CASTELLÓN
Tfno. 96 434 00 02
Fax. 96 434 00 04

A.G.T. CASTILLA LEÓN 
(VALLADOLID)
Pº Arco de Ladrillo, 64,1-2ª Plta. Of. 19
47013 VALLADOLID
Tfno. 98 327 57 12
Fax. 98 327 57 12

A.G.T. CATALUÑA
C/. Aragon, 9 - 6ª planta
08015 BARCELONA
Tfno. 93 229 61 51 / Fax: 93 229 60 42

A.G.T. EXTREMADURA
Centro Regional de Transportes, C1
06800 Mérida (BADAJOZ)
Tfno. 92 437 16 10 / Fax. 92 437 11 60
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A.G.T. GRANADA - AGAPYMET
Circunvalación de la encina, 14 · local 15
18015 - GRANADA
Tfno. 95 820 65 80 / Fax. 95 827 91 52

A.G.T. HUELVA 
CTM Cartaya
Ctra.N-431 P.K. 111 · CARTAYA
21450 HUELVA
Tfno. 95 939 23 77 / Fax. 95 939 27 69

A.G.T. MADRID
C/ Alejandro Ferrant, 3 · Local
28045 MADRID
Tfno. 91 467 67 04 / Fax. 91 468 57 57

A.G.T. MÁLAGA – CAMPILLO
C/. Real, 122 CAMPILLO 
29320 MÁLAGA
Tfno. 95 32 55 00 / Fax. 95 00 20 06

A.G.T. NACIONAL
C/. Alejandro Ferrant, 3 local
28045 MADRID
Tfno. 91 530 27 23 / Fax. 91 530 46 92

A.G.T. TARRAGONA
Eix de L’ebre, kmt. 1.5
Apdo. Correo 15
43870 AMPOSTA -TARRAGONA
Tfno. 97 770 13 88

A.G.T.C. NORTE
Mies de San Juán. Ctra aeropuerto de
Parayas
Nave “M” 
39011 CANTABRIA
Tfno. 94 232 09 54 / Fax. 94 232 09 13

AGAPYMET
C/. Alejandro Ferrant, 3 Local
28045 MADRID 
Tfno. 91 467 67 04 / Fax. 91 530 46 92

APETAM
Avd. de La Aurora, 59 1ª Planta  
29006 MÁLAGA
Tfno. 95 232 55 00 / Fax: 95 232 55 04

ASETRAVAL
C/ Cuartell, 9
46015 VALENCIA
Tfno. 96 345 92 84 / Fax. 96 327 16 65

Asociación de Transporte Urgente
C/. Camino de Hormigueras 124, 3 · 6º G
28031 MADRID
Tfno. 91 380 86 36 / Fax. 91 380 86 47

ASTALE
Moisés de León, 23 Ofic. Bloq. 23,
Entresuelo - (Polg. 10)
24006 LEÓN
Tfno. 98 720 66 55 / Fax. 98 725 24 64

ASTAM DE MALLORCA
Via Alemania, 2 3º
PALMA DE MALLORCA
07003 BALEARES
Tfno. 97 120 66 14 / Fax. 97 175 72 68

ASTRAME
C/ Comerciantes, 7
Polg. Industrial CIUDADELA
07760 BALEARES
Tfno. 97 135 24 64 / Fax. 97 138 64 39

ATRADIS
Marqués de Vallejo, 12 
1ª Plta. Ofic. 1 LOGROÑO
26001 LA RIOJA
Tfno. 94 126 23 25 / Fax. 94 127 02 13

AZETRANS
Plaza de Alemania, 1
49014 ZAMORA
Tfno. 98 052 30 04 / Fax. 98 051 84 82

TRADISAR 
Plaza España, 5 · 50001 ZARAGOZA
Tfno. 97 621 70 29 / Fax. 97 621 70 29

PIMEEF
Avd. España, 18 1ºIzda.  Apdo. 872 - IBIZA
07800 BALEARES
Tfno. 97 130 33 66 / Fax. 97 130 30 25

TRADIMUR
Ciudad del Transporte, 4ª planta  
30011 MURCIA
Tfno. 96 825 74 72 / Fax. 96 834 00 37

TRADISCU
C/. Felix Palacios, 21  
MOTA DEL CUERVO - 16630 CUENCA
Tfno. 96 718 01 67 / Fax. 96 718 21 01

TRADISNA
Plaza de Europa s/n. Edif. Oficinas 1
H, 1ª Plta. Ciudad del Transporte.
IMARCOAIN  
31119 NAVARRA
Tfno. 902 31 40 65 / Fax. 902 31 40 67

TRANS-OBRAS
C/. Alejandro Ferrant, 3 · Local   
28045 MADRID
Tfno. 91 467 67 04 / Fax. 91 530 46 92

USINTRA
C/. Olimpo, 1 · Local bajo . 14007 Córdoba
Tfno. 95 725 83 86 / Fax. 95 776 476 8

CONCOVI
Confederación de Cooperativas 
de Viviendas de España
C/Vallehermoso, 15 ,1º · 28015 Madrid
Tfno. 91 593 11 95 / 91 447 93 01
Fax. 91 593 90 72
e-mail: concovi@terra.es

Federación Regional de Cooperativas 
de Viviendas de Cantabria
Apdo. de Correos nº 19. 39080 Santander
Tfno. 94 222 45 87 / Fax. 94 227 60 44

Federación Castellano Leonesa 
de Cooperativa de Viviendas
C/ Cánovas del Castillo, 4 · 1º
47002 VALLADOLID
Tfno. 98 330 86 74 / Fax. 98 330 90 07

Federación de Cooperativas 
de Habitatges de Catalunya (CCCATAL)
c/ Pau Claris 165, 4º A · 08037 Barcelona
Tfno. 93 488 21 38 / Fax. 93 488 33 59
e-mail: ffederacio@teleline.es

Federación de Cooperativas de Viviendas
de Madrid
C/ Vallehermoso, 15 - 1º. 28015 MADRID
Tfno. 91 593 11 95 / 91 447 93 01
Fax. 91 93 90 72
e-mail: alfonsoconcovi@infonegocio.com 

Federación de Cooperativas de Viviendas 
de la Comunidad Valenciana
C/ Arquebisbe Mayoral, 11 Bajo
46002  VALENCIA
Tfno. 96 374 32 27 /Fax. 96 351 12 68
e-mail: fecovi@fevecta.coop

Unión de Cooperativas de Viviendas 
de Alicante.
Grupo Cooperativo "San Gabriel"
Bloque 12 - 03008 ALICANTE
Tfno. 96 528 57 59 

Federación Aragonesa 
de Cooperativas de Viviendas
Plaza del Pilar, 8, entresuelo
50003 Zaragoza
Tfno. 97 620 44 84 / Fax. 97 639 79 27
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Unión de Cooperativas de Viviendas 
de Galicia
Rúa Bautizados, 1 · 1º Dcha.
15756 Santiago de Compostela (La Coruña)
Tfno. 98 155 31 15 / Fax. 98 155 31 16
Móvil: 686 92 61 36
e-mail: ugacovi@hotmail.com 

Unión Canaria de Cooperativas 
de Viviendas
C/ Reyes Católicos, 88 - Bajo
35001 LAS PALMAS DE G. CANARIA
Tfno. 92 833 40 66 
Móvil: 649 98 93 27
e-mail: coecan@infonegocio.com

Confederación Empresarial de
Sociedades Laborales
C/Vallehermoso, 15 ,1º
28015 Madrid
Tfno. 91 444 09 70 / Fax. 91 444 09 74
e-mail: confesal@confesal.es
web: www.confesal.es

FEANSAL
Federación Empresarial Andaluza de
Sociedades Laborales (CEPES ANDAL)
Plaza Alegre, 35 - Barriada Hispalis 
41006 SEVILLA 
Tfno. 95 492 00 44 / Fax. 95 464 61 59 
e-mail: feansal@feansal.es
Web: www.feansal.es

FEVES
Federación de Empresas 
Valencianas de Economía Social 
C/ Pedro III el Grande, 11-Bajo-Dulicado
46005 VALENCIA 
Tfno.96 395 64 73 / Fax. 96 395 64 16 
e-mail: feves@feves.org 
web: www.feves.org

FECMES
Federación Empresarial de Economía
Social de Castilla- La Mancha 
Avd. Irlanda, 4 - 1º C - 45005 Toledo 
Tfno. 925 25 49 83 / Fax. 925 25.34.92 
e-mail: fecmesto@fecmes.es
Web: www.fecmes.es

ANEL
Asociación Navarra de Empresas
Laborales 
C/ Río Alzania, 29 - 1º. 31005 Pamplona 
Tfno. 948 24 04 00 / Fax. 948 23 91 77 
e-mail: general@anel.es
web: www.asoc-anel.es

ASATA
Agrupación de Sociedades Asturianas 
de Trabajo Asociado 
C/ Aserradores, s/n 
Edif. Las Palmeras - 2ª planta
33211 GIJÓN 
Tfno. 985 35 98 17 / Fax. 985 34 32 39 
e-mail: asata@asata.es  
web: www.asata.es

ASLE
Agrupación de Sociedades Laborales 
de Euskadi 
C/ Ercilla, 3 lonja · 48009 BILBAO 
Tfno. 94 435 47 30 / Fax. 94 435 47 31 
e-mail: asle@asle.es 
web: www.asle.es

AMUSAL
Asociación de Empresas de Economía
Social de la Región de Murcia 
Ronda Sur, 50 · 30010 MURCIA 
Tfno. 968 27 00 03 / Fax. 968 23 5350 
e-mail: amusal@amusal.es 
web: www.amusal.es

ASALMA
Agrupación de Sociedades Laborales 
de Madrid
C/ Jardines, 15 - 1º. 28013 MADRID 
Tfno. 91 522 15 33 / Fax. 91 531 95 75 
e-mail: asalma@asalma.org  
web: www.asalma.org

AEMTA 
Organización de Sociedades Laborales 
de Castilla-León 
Pº Isabel la Católica, 5 - 1º Izq. 
47001 VALLADOLID 
Tfno. 98 337 09 08 / Fax. 98 337 13 64
e-mail: aemta@aemta.es 
web: www.aemta.es

FESALC
Federación de Sociedades Laborales 
de Cataluña 
C/ Aragón, 390-394
08013 BARCELONA 
Tfno. 93 247 94 60 / Fax. 93 247 94 62 
e-mail: fesalc@fesalc.es
web: www.fesalc.es

ASES
Asociación Aragonesa de Sociedades
Laborales 
C/ Pintor Martín Bagües, 2-4
50007 ZARAGOZA 
Tfno.. 97 627 99 66 / Fax. 97 627 99 66
e-mail: ases@asesaragon.org
web: www.asesaragon.com

ASESCAN
Asociación de Empresas de Economía
Social de Canarias 
C/ Viera y Clabijo 35, 1º - 35002 LAS PALMAS
Tfno. 92 836 48 23 / Fax. 92 836 48 23
e-mail: asescan@asescan.com

AEXEL
Agrupación de Empresas Laborales 
de Extremadura
Parque de Castelar, 4 - A - 06001 BADAJOZ 
Tfno. 92 424 34 29 / Fax. 92 424 43 16 
e-mail: badajoz@aexel.org

ACEL
Agrupación de Empresas Laborales 
y de Economía Social de Cantabria 
C/ Lealtad, 14, 3º - 39002 SANTANDER 
Tfno. 94 231 83 77 / Fax. 94 231 83 77 
e-mail: acel@confesal.es

AREL
Agrupación de Empresas Laborales 
y de Economía Social de La Rioja
C/ Républica Argentina 22, 1º Dcha. 
26002 LOGROÑO 
Tfno. 94 120 89 00 / Fax. 94 121 22 35 
e-mail: arel@confesal.es

AELIB
Associació D'Empreses Laborals 
de les Illes Balears 
Avd. Conqueridor 46, 1º
07760 Ciudatella de Menorca (Baleares)
Tfno. 97 138 49 14 / Fax. 97 138 45 65 
e-mail: menorca@aelib.org

AGALEL
Agrupación Galega de Empresas
Laborais 
e-mail: agalel@confesal.es

GRUPO FUNDOSA
C/Sebastian Herrera, 15 · 28015 Madrid
Tfno. 91 506 89 99 / Fax. 91 530 94 71
web: www.fundaciononce.org/fundosa

Confederación de Cooperativas Agrarias
de España
C/Agustin de Bethancourt, 17-4º
28003 Madrid
Tfno. 91 535 10 35 / Fax. 91 554 00 47
e-mail: ccae@ccae.es
web: www.ccae.es
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AGACA 
Asociación Gallega de Cooperativas
Agrarias
C/ Rúa Tomiño, 22 entresuelo
15703 Santiago de Compostela (A Coruña)
Tfno. 981 58 47 83 / Fax. 981 57 17 30
e-mail: agaca@agaca.es
web: www.ccae.es/agaca

FAECA 
Federación Andaluza de Empresas
Cooperativas Agrarias 
C/ Demetrio de los Ríos, 15 
41003 Sevilla
Tfno. 954 42 24 16 / Fax. 954 42 21 51
e-mail:faeca@ccae.es

FACA 
Federación Aragonesa 
de Cooperativas Agrarias
C/ San Félix, 7-3º Dcha. 
50003 Zaragoza
Tfno. 976 29 41 31 / Fax. 976 29 46 19
e-mail: faca@ccae.es

FCAC 
Federación de Cooperativas Agrarias 
de Cataluña 
C/ Valencia, 1 · 08015 Barcelona 
Tfno. 932 26 03 69 / Fax. 932 26 06 73
e-mail: fcac@fcac.es

FECOAV 
Federación de Cooperativas Agrarias 
de La Comunidad de Valencia 
C/ Caballeros, 26, 3º. 46001 Valencia
Tfno. 963 15 61 10 / Fax. 963 92 33 27 
e-mail: fecoav@ccae.es
web: fecoav.es

FCAE
Federación de Cooperativas Agrarias 
de Euskadi 
C/ Reyes de Navarra, 51
01013 Vitoria-Gasteiz
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: esagro@euskoop.org
web: www.fcae.org

FECOAM 
Federación de Cooperativas Agrarias 
de Murcia 
C/ Caballero, 13. 30002 Murcia 
Tfno. 968 35 12 82 / Fax. 968 35 00 95
e-mail: fecoam@ccae.es

UCABAL
Unión de Cooperativas Agrarias 
de Baleares 
C/ Vía Sindicato, 42, 2º Izda.
07002 Palma de Mallorca
Tfno. 971 72 51 80 / Fax. 971 71 89 07
e-mail: ucabal@ucabal.es 
web: ccae.es/ccae/ucabal

UCAMAN 
Unión de Cooperativas Agrarias 
de Castilla-La Mancha 
Avda. de Criptana, 21
13600 Alcázar de San Juan-Ciudad Real
Tfno. 926 54 52 04 / Fax. 926 54 52 08
e-mail:ucaman@ccae.es
web: www.ucaman.es

UCAM 
Unión de Cooperativas Agrarias 
de Madrid 
C/ Agustin de Bethancourt 17, 6º
28003 Madrid
Tfno. 915 54 20 00 / Fax. 915 54 20 00 
e-mail: ucam@ccae.es 

UCAN 
Unión de Cooperativas Agrarias 
de Navarra 
Avda. de Zaragoza, 21, 1º Dcha.
31003 Pamplona
Tfno. 948 23 81 29 / Fax. 948 24 87 37
e-mail: ucan@ccae.es

UCAPA 
Unión de Cooperativas Agrarias 
del Principado de Asturias 
C/ Siglo XX, 26-Bajo
33208 Gijón (Asturias)
Tfno. 985 15 25 00 / Fax. 985 15 06 95
e-mail: ucapa@ccae.es

UNEXCA 
Unión Extremeña de Cooperativas
Agrarias 
C/ Vicente Aleixandre, 3. 06800 Mérida
(Badajoz)
Tfno. 924 38 86 88 
Móvil. 629 87 30 49/ 629 87 90 06/ 

636 98 80 20
Fax. 924 30 35 03
e-mail: unexca@ccae.es

URCACYL 
Unión Regional de Cooperativas
Agrarias de Castilla y León 
C/ Hípica, 1, Entresuelo. 47007 Valladolid
Tfno.. 983 23 95 15 / Fax. 983 22 23 56
E-mail: urcacyl@ccae.es

URCHCA 
Unión Regional de Cooperativas
Hortofrutícolas de Canarias 
C/ Bodegas, 4, Portal 3. 1º B
38002 Sta. Cruz de Tenerife
Tfno.: 922 27 86 11 / Fax. 922 28 03 21
e-mail: urchca@ccae.es

FECOAR
Federación de La Rioja
C/estrambrera 42, bajo
26006-Logroño - La Rioja
Tfno. 941 50 12 86 / Fax. 941 50 12 87

CCC
Confederació de Cooperatives 
de Catalunya
C/ Bailén, 22 - Principal 2º
08010 Barcelona
Tfno. 93 265 60 00 / Fax 93 265 40 65
e-mail:ccc@cooperativescatalunya.coop
web: www.cooperativescatalunya.coop

Federació de Cooperatives 
Agràries de Catalunya 
c/Valencia, 1. 08015 BARCELONA
Tfno. 93 226 03 69 / Fax. 93 226 06 73 
e-mail: fcac@fcac.es 
web: www.cooperativesagraries.coop

Federació de Cooperatives de
Consumidors i Ususaris de Catalunya
Via Laietana, 59
08003 BARCELONA 
Tfno. 93 301 20 20 / Fax. 93 412 56 57
e-mail: federacioconsum@fccuc.coop  

Federació de Cooperatives
d’Ensenyament de Catalunya
Riera de Sant Miquel, 68
08006 BARCELONA 
Tfno. 93 415 93 56 / Fax. 93 415 69 26
e-mail: aec@agrescat.com
web: agrescat.com

Federaciò de Cooperatives D’Habitatges
de Catalunya
Pau Claris, 165. 08037 Barcelona
Tfno. 93 488 21 38 / Fax. 93 488 33 59

Federaciò de Cooperatives de Serveis i
Transportistes de Catalunya
Jonqueres, 16. 08003 Barcelona
Tfno. 93 268 02 24 / Fax. 93 268 16 99
e-mail: federacio@fecoservei.com
web: www.servicoop.org
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Federació de Cooperatives 
de Treball de Catalunya
Premià, 13-15, 1er
08014 Barcelona 
Tfno. 93 318 81 62 / Fax. 93 302 18 85
e-mail:
federacio@cooperativestreball.coop 
web: www.cooperativestreball.coop 

Comité Español de Representantes 
de personas con discapacidad
C/ Fernánflor, 8, 1º C
28014 Madrid
Tfno. 91 360 16 78 / Fax. 91 429 03 17
e-mail: cermi@cermi.es
web: www.cermi.es

COCEMFE
Confederación Coordinadora Estatal 
de Minusválidos Físicos de España 
C/. Luis Cabrera, 63
28002 Madrid
Tfno. 91 744 36 00 / Fax. 91 413 19 96
e-mail: cocemfe@cocemfe.es
web: www.cocemfe.es/

FEAPS
Confederación Española de
Organizaciones a favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual 
Avda. General Perón, 32 1º A
28020 Madrid
Tfno. 91 556 74 13 / Fax. 91 597 41 05
e-mail: feaps@feaps.org  
web: www.feaps.org

CNSE
Confederación Estatal de Personas
Sordas 
C/. Alcalá, 160 1º F
28028 Madrid
Tfno. 91 356 58 32 / Fax. 91 355 43 36
e-mail: cnse@cnse.es
web: www.cnse.es/

FIAPAS
Confederación Española de Asociaciones
de Padres y Amigos de los Sordos 
C/. Núñez de Balboa, 3 - 1º
28001 Madrid
Tfno. 91 576 51 49 / Fax. 91 576 57 46
e-mail: fiapas@fiapas.es  
web: www.fiapas.es 

ASPACE
Confederación Española de Asociaciones
de Atención a las Personas con Parálisis
Cerebral 
C/ General Zabala, 29
28002 Madrid
Tfno. 91 561 40 90 / Fax. 91 563 40 10
e-mail: 
administracion@confederacionaspace.org 
web: www.aspace.org/

ONCE 
Organización Nacional de Ciegos
Españoles 
C/. José Ortega y Gasset, 18
28006 Madrid
Tfno. 91 436 53 00 / Fax. 91 436 53 53 
e-mail: once@once.es
web: www.once.es/ 

FEAFES
Confederación Española de
Agrupaciones de Familiares 
y Enfermos Mentales 
C/. Hernández Más, 20-24
28053 Madrid
Tfno. 91 507 92 48 / Fax. 91 785 70 76
e-mail: feafes@feafes.com  
web: www.feafes.com 

PREDIF
Plataforma Representativa Estatal
de Discapacitados Físicos 
C/. Avd. Doctor García Tapia, 129, 
local 5 - 28030 Madrid
Tfno. 91 371 52 94 / Fax. 91 301 61 20
e-mail: predif@predif.net 
web: www.predif.org

FEISD
Federación Española de Instituciones
para Síndrome de Down 
C/ Machaquito, 58
28043 Madrid
e-mail: feisd@sindromedown.net
web: www.sindromedown.net

Consorcio Autuismo 
(formado por la Confederación Autismo
España y la Federación Española de
Padres de Autistas-FESPAU) 
Confederación Autismo  España
C/ Guadiana, 38
28224 Pozuelo de Alarcón (Madrid)
Tfno. 91 351 02 27 / Fax. 91 799 09 40
e-mail: confederacion@autismo.org.es  
web: www.autismo.org.es  

FESPAU
Federación Española de Padres 
de Austistas 
C/. Navaleno, 9 - 28033 Madrid
Tfno. 91 766 00 18 / Fax. 91 767 00 18
e-mail: autistas@fespau.es 
web: www.fespau.es 

CPE - Comité Paralímpico Español 
CSD - Avda. Martín Fierro, s/n 
28040 Madrid
Tfno. 91 589 69 72 / Fax. 91 589 67 17
e-mail: cpe@csd.mec.es 
web: www.paralimpicos.sportec.es 

Federación Española de Asociaciones 
de Centros Especiales de Empleo 
(FEACEM) 
C/ General Díaz Porlier, 39
28001 Madrid
Tfno. 91 402 51 26 / Fax. 91 402 51 45
e-mail: feacem@feacem.es

Comité de Representantes 
de Minusválidos. 
CERMI Castilla-La Mancha
Pº de Merchán, 2
45003 Toledo
Tfno. 925 25 79 37 / Fax. 925 25 55 29 
e-mail: cermiclm@telefonica.net

Comité de Representantes de
Minusválidos de la Comunidad
Valenciana. CERMI CV
Gran Vía Ramón y Cajal, 13 
46007 Valencia
Tfno. 96 316 80 54 / Fax. 96 316 83 18 
e-mail: carlos.laguna@fsc.es

Comité de Entidades de Representantes
de Minusválidos en Andalucía. 
CERMI Andalucía
Pabellón de la Fundación ONCE
Isla de la Cartuja
C/ Leonardo Da Vinci, s/n  · 41902 Sevilla
Tfno. 95 446 11 92 / Fax. 95 446 28 11
e-mail: cermi.andalucia@fundaciononce.es

COCARMI - Comitè Català 
de Representants de Minusvàlids
C/ Joan Güel 90-92 Bajos. 08080 Barcelona
Tfno. 93 490 16 88 / Fax. 93 90 96 39
e-mail: secretaria@federacioapps.com

info@cocarmi.org 
web: www.cocarmi.org
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Comité de Entidades Representantes 
de Minusválidos de Galicia. 
CERMI Galicia
Rúa Modesto Brocos, 7. 3er Bloque, Bajo
15704 Santiago de Compostela
Tfno. 981 57 46 98 / Fax. 981 57 46 70
e-mail: cermi@cogami.es 

Comité de Representantes 
de Minusválidos de la Com. de Madrid.
CERMI Com. de Madrid
C/ Prim, 3 · 28004 Madrid
Tfno. 91 532 97 74 / Fax. 91 531 12 18 
e-mail: cermicm@once.es 

Comité Autonómico de Entidades 
de Representantes de Minusválidos 
de Castilla y León. 
CERMI Castilla y León
C/ Muro, 15 · 47004 Valladolid
Tfno. 983 30 08 88 / Fax. 983 30 57 26 
e-mail: mahb@once.es 

Comité de Entidades de Representantes
de Minusválidos de la Comunidad
Autónoma de Canarias. 
CERMI Canarias
Prolongación Juan M. Durán, 50 bajo 
35010 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno. 928 22 70 77 / Fax. 928 22 72 79 
e-mail: alcd@once.es

juancarlos@cocemfelaspalmas.org

Comité de Representantes de
Minusválidos del Principado de Asturias.
CERMI Asturias
Centro Ocupacional Naranco
Avd. Doctores Fernández Vega s/n 
33012 Oviedo
Tfno. 985 27 69 24 / Fax. 985 27 69 24
e-mail: cermiasturias@telefonica.net 

Comité de Entidades de Representantes
de Minusválidos de Aragón. 
CERMI Aragón
C/ Paseo Ortilla bl.7-117- Local 9
50018 Zaragoza
Tfno. 976 10 62 65 / Fax. 976 10 62 64
e-mail:
cermiaragon@cermi.e.telefonica.net 
web: www.cermiaragon.es

Comité de Entidades de Representantes
de Minusválidos de Extremadura. 
CERMI Extremadura
C/ Luis Braille, 10
06800 Mérida (Badajoz)
Tfno. 924 38 73 10 / Fax. 924 31 13 08
e-mail: cermiex@cermi.es
web: www.cermiex.org

Comité de Entidades de Representantes
de Minusválidos de la Ciudad Autónoma
de Ceuta. CERMI Ceuta
Edificio Anexo Col. Público Juan Carlos I
Apartado de Correos 533
51002 Ceuta
Tfno. 956 50 07 44 / Fax. 956 50 94 89
e-mail: egru@once.es  

Comité de Entidades 
de Representantes de Minusválidos 
de la Ciudad Autónoma de Melilla.
CERMI Melilla
C/ General O´Donnell, 24-26
52001 Melilla
Tfno. 952 68 32 19 / Fax. 952 68 49 03
e-mail: jcrr@once.es

Comité de Representantes de
Minusválidos de Navarra. (CORMÍN)
C/ Aralar, 3
31002 Pamplona
Tfno. 948 20 33 22 / Fax. 948 20 36 57
e-mail: rpnavarra@terra.es  

Comité de Entidades de Representantes
de Minusválidos de la Región de Murcia. 
CERMI MURCIA
C/ Mariano Montesinos, 14 - Bajo
30005 Murcia
Tfno. 968 29 28 26 / Fax. 968 29 28 16
e-mail: gmh@once.es 

Asociación Empresarial para la
Discapacidad (AEDIS)
Avda. de los Sauces, 61
28935 Móstoles (Madrid)
Tfno. y fax: 91 647 85 40 
e-mail: asociacionaedis@terra.es

Federacion Española de Enfermedades
raras (FEDER) 
Avda. San Francisco Javier, 9 - Planta 10
Modulo 24 · 41018 Sevilla
Tfno. 95 498 98 92 / Fax. 95 498 98 93
email: feder@enfermedades-raras.org 
web: www.enfermedades-raras.org

Federacion Española de Daño Cerebral
(FEDACE) 
Avenida General Perón, 32 - 8º 
28020 Madrid 
Telf: 91 417 89 05 / Fax:91 417 8906 
email: info@fedace.org 
web: http://www.fedace.org

CERMI CANTABRIA 
C/Burgos 3, 39008 Santander 
Telf: 942.24.02.44 / Fax: 942.24.00.40 
email:mbsal@once.es 

CERMI LA RIOJA 
C/ Huesca, 57 - Bajo 
26005 Logroño 
Telf: 941.27.01.72 / Fax:941.27.11.61 
emial: jmr@once.es

CNEPS
Confederación  Nacional de Entidades
de Previsión Social
C/ Santa Engracia, 6 – 2º Izda.
28010 Madrid
Tfno. 91 319 56 90 / Fax. 91 319 61 28
e-mail: cneps@cneps.es
web: www.cneps.es

Federació de Mutualitats de Previsió
Social de Catalunya 
C/ Bruch 72 · 08009 Barcelona
Tfno. 93 467 17 27 / Fax. 93 487 42 56
e-mail: fedmut@ysi.es
web: www.fed-mutualitats.es/

Federación de Entidades de Previsión
Social Voluntaria de Euskadi
C/ Hurtado de Amézaga, 14 - Bajo Izda.
48008 Bilbao
Tfno. 94 415 54 33 / Fax. 94 415 25 12
e-mail: epsvfedera@clientes.euskaltel.es

Federación de Mutualidades 
de la Comunidad Autónoma Valenciana
C/ Cronista Carreres, 1
46003 Valencia
Tfno. 96 351 98 69 / Fax. 96 351 38 37

Federación de Entidades de Previsión
Social de Andalucía
C/ José de la Cámara, 3 - 2ª planta
41018 Sevilla
Tfno. 95 456 01 31

Federación Madrileña de Mutualidades
de Previsión Social
C/ Maestro Vitora, 6    
28013 Madrid  
Tfno. 91 532 74 12 / Fax. 91 532 42 21

CCE
Confederación de Cooperativas 
de Euskadi
C/ Reyes de Navarra 51 - Bajo 
01013 Vitoria-Gazteiz · Álava
Tfno. 945 12 20 53 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: cce@jet.es
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FCAE
Federación de Cooperativas Agrarias 
de Euskadi (CCAE)
Reyes de Navarra, 51
01013 Vitoria-Gazteiz
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: fcae@jet.es
web: www.fcae.org

FECOE
Federación de Cooperativas 
de Consumo de Euskadi 
(HISPACOOP )
Reyes de Navarra, 51
01013 Vitoria-Gazteiz 
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: fecoe@jet.es
web: www.fecoe.org

Federación de Cooperativas 
de Crédito de Euskadi
Reyes de Navarra, 51
01013 Vitoria-Gazteiz
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59

FCEE
Federación de Cooperativas 
de Enseñanza de Euskadi (UECOE )
Reyes de Navarra, 51
01013 Vitoria-Gazteiz
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: fcee@jet.es
web: www.fcee.net

FCTAE
Federación de Cooperativas 
de Trabajo Asociado de Euskadi
Reyes de Navarra, 51. 
01013 Vitoria-Gazteiz
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: fctae@euskoop.org
web: www.euskoop.org

Federación de Cooperativas 
de Transportistas de Euskadi 
(UCOTRANS )
Reyes de Navarra, 51. 
01013 Vitoria-Gazteiz
Tfno. 945 25 70 88 / Fax. 945 25 39 59

CEPES-ANDALUCIA
Confederación de Entidades para 
la Economia Social de Andalucía
C/Sales y Ferré, 2 · 41004 - Sevilla
Tfno. 954 500 421 / Fax. 954 500 775
e-mail: recepcion@cepes-andalucia.es
web: www.cepes-andalucia.es

AGT - Andalucía
Asociación General de Transportistas 
de Andalucía 
Avd. Andalucía, 56 · 41006 Sevilla 
Tfno. 954 997 311 / Fax. 954 253 204 
e-mail: curro.agt@telefonica.net

ASLAND
Asociación de Sociedades Laborales 
de Andalucía
Avd. de la Aeronáutica, 10, 2ª planta
41020 Sevilla
Tfno. 901 100 200 / Fax. 954 409 348
e-mail: asland@asociacion-asland.com
web: www.asociacion-asland.com 

CADAES
Confederación Andaluza de Autónomos
y Microempresas
C/ Isaac Peral, 13
41300 San José de la Rinconada. Sevilla
Tlf..  615 280 411 / Fax:  955 790 440
Web: www.cadaes.es 

COAG – Andalucía
Coordinadora de Organizaciones de
Agricultores y Ganaderos de Andalucía
Avd. del Reino Unido, 1
Edificio Gyesa Palmera, 1B
41012 Sevilla
Tlf..  954 539 229 / Fax:  954 539 686
e-mail: coagandalucia@coagandalucia.com

CEMPE - Andalucía
Confederación de Empresas 
Pequeñas y Autónomos de Andalucía
Pza. Alegre, 35. Bda. Hispalis. 
41006 Sevilla
Tfno. 954 920 044 / Fax. 954 646 159

EMCOFEANTRAN
Empresas Cooperativas Federadas
Andaluzas de Transporte 
Autovía 92. Ed. CTM Sevilla. 
41006 Sevilla
Tfno. 954 254 466 / Fax. 954 529 839
e-mail: admon@emcofeantran.com
web: www.emcofeantran.com 

EIDA
Asociación de Empresas de Inserción 
de Andalucía.
C/ Aníbal González, 7 
41006 Sevilla
Tlf.:  954 659 699 / 954 933 986
Fax:  954 933 987
e-mail: eida-andalucia@eida-andalucia.com 
Web:  www.eida-andalucia.com 

FAECA
Federación Andaluza de Empresas
Cooperativas Agrarias 
C/ Demetrio de los Ríos, 15. 41003 Sevilla
Tfno. 954 422 416 / Fax. 954 422 151
e-mail: faeca@ccace.es
web: www.faeca.es

FAECTA
Federación Andaluza de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado
Alameda de Hércules, 23-33. 41002 Sevilla
Tfno. 954 902 966 / Fax. 954 902 958
e-mail: faecta@faecta.es
web: www.faecta.es 

FEANSAL
Federación Empresarial Andaluza 
de Sociedades Laborales 
(CONFESAL)
Avd. de Hytasa, s/n -Pza. Alegre, 41 Bda.
Hispalis  · 41006 Sevilla 
Tfno. 954 920 044 / Fax. 954 646 159
e-mail: feansal@feansal.es
web: www.feansal.es 

FEDECCON
Federación Andaluza de Cooperativas 
de Consumidores y Usuarios 
(HISPACOOP)
C/ Marina, 16-18, 2º G · 21006 Huelva
Tfno. 959 540 078 / Fax. 959 540 441
e-mail:fedeccon@fedeccon.com
web: www.fedeccon.es

Federación de Mutualidades 
de Previsión Social de Andalucía
C/ José de la Cámara, 3 – 2ª Plta.
41018 Sevilla
Tlf.:  954 987 474 / Fax: 954 988 409
e-mail:  
rafael.velasco@montepioconductores.org 

UPA-Andalucía
Unión de Pequeños Agricultores 
de Andalucía
C/ Alberche, 4 B, 1º · 41005 Sevilla
Tfno. 954 648 221 / Fax. 954 637 742 
e-mail: upa-a@upa-andalucia.es 
web: www.upa-andalucia.es

ACES
Asociación Andaluza de Centros 
de Enseñanza de la Economía Social
Parque Tecnológico de Andalucía
C/ Iván Paulov, 8 Bloque 3 - Bajo
29590 Campanillas- Málaga
Tfno. 952 27 22 53 / Fax. 952 02 83 92 
web: www.aces-andalucia.org
e-mail: aces@aces-andalucia.org
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Fundación PM-40. Por la Inserción
Contra la Exclusión
C/Américo Vespucio, Caracola 7, 1ª Planta.
Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla
Tfno. 954 462 813 / Fax. 954 614 970
web: www.pm40.es
e-mail: pm40@wanadoo.es

FECOMA
Federación de Cooperativas Madrileñas
C/Valverde 13 · 28004 Madrid
Tfno. 91 532 24 88 / Fax. 91 522 59 80
e-mail: union@ucmta.es
web:www.ucmta.org

Unión de Cooperativas Madrileñas 
de Trabajo Asociado(UCMTA)
C/ Valverde,13 - 4ª · 28004 Madrid
Tfno. 91 532 24 88 / Fax. 91522 59 80
web: www.ucmta.org
e-mail: union@ucmta.es 

Unión de Cooperativas Agrarias 
de Madrid (UCAM)
C/ Agustin de Bethancourt 17, 6º
28003 Madrid
Tfno. 915 54 20 00 / Fax. 915 54 20 00 
e-mail: ucam@ccae.es 

Federación de Cooperativas de Viviendas
de la Comunidad de Madrid 
C/ Vallehermoso, 15-1º · 28015 Madrid
Tfno. 91 593 11 95 /91 447 93 01
Fax. 91 93 90 72
e-mail: concovi@terra.es

Unión de cooperativas de consumidores
y usuarios de Madrid (UNCUMA)
Plaza de Navafria, 3 - Bajos - Local 4 
28027 Madrid
Tfno. 91 405 36 98 / Fax. 91 405 39 97
web: www.uncuma.org
e-mail: uncuma@uncuma.org

Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Trabajo Asociado (UCETAM)
C/ San Bernardo, 99 · 28015 - Madrid
Tfno. 91 448 06 22 / 448 76 37
Fax. 91 448 07 32
e-mail : ucetam@ucetam.es

AFEM · Asociación FEAPS para el Empleo
de Personas con Discapacidad Intelectual
Avd. de Manoteras, 22. Edif. ALFA
2ª Plta.-Ofic.72 · 28050 Madrid
Tfno. 91 383 48 76 / Fax. 91 766 80 38
e-mail: afem@ceeafem.org
web: www.ceeafem.org

COCETA
Confederación Española de
Cooperativas de Trabajo Asociado
C/ Vallehermoso, 15 - 1º
28015 Madrid
Tfno. 91 446 97 50 / Fax.  91 593 87 60
e-mail: confederacion@coceta.coop
web: www.coceta.coop   

UCMTA - Unión de Cooperativas
Madrileñas de Trabajo Asociado
C/ Valverde,13 - 4ª · 28004 Madrid
web: www.ucmta.org
Tfno. 91 532 24 88 / Fax. 91522 59 80
e-mail: presidencia@ucmta.es 

UGACOTA - Unión de Cooperativas 
de Trabajo Asociado de Galicia
C/ Del Hórreo, 104 - Bajo Izquierda
15701 Santiago de Compostela
web: www.ugacota.org
Tfno. y Fax. 981 57 55 78
e-mail: ugacota@coceta.com

ASATA - Agrupación de Sociedades
Asturianas de Trabajo Asociado
C/ Aserradores, s/n 
33211 Roces - Gijón
web: www.asata.es
Tfno. 985 35 98 17 / Fax. 985 34 32 39
e-mail: asata@asata.es

FCTAE - Federación de Cooperativas 
de Trabajo Asociado de Euskadi
C/ Reyes de Navarra, 51 bajo
01013 Vitoria Gasteiz  
web: www.euskoop.org
Tfno. 945 12 20 50 / Fax. 945 25 39 59
e-mail: fctae@euskoop.org

FACTA - Federación Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado
C/. Don Jaime I, 6 - 2ª 
50001 Zaragoza
web: www.facta.es
Tfno. 976 290 429 / Fax. 976 290 756
e-mail: facta@facta.es 

FCTC - Federación de Cooperativas 
de Trabajo de Catalunya
Premià, 13-15, 1er
08014 Barcelona 
web: www.cooperativestreball.coop
Tfno. 93 318 81 62 / Fax. 93 302 18 85
e-mail:
federacio@cooperativestreball.coop

Federación de Cooperativas de Trabajo
Asociado de Castilla y Leon
C/ Canovas del Castillo, 4 - 1º 
47002 Valladolid
Tfno. 983 30 86 74 / Fax. 983 30 90 07
web: www.fctacyl.coop
e-mail: cooperativasdetrabajo@fctacyl.coop

UCTACAM - Unión de Cooperativas de
Trabajo Asociado de Castilla-La Mancha
C/ Barriada Virgen de la Cabeza 
Bajos 3 y 4. 13300 Valdepeñas - Ciudad Real 
web: www.coceta.com/uctacam
Tfno. y Fax. 926 32 40 38
e-mail: uctacam@coceta.com

FEVECTA - Federación Valenciana 
de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado
C/ Arzobispo Mayoral, 11 bajo · 46002 Valencia   
web: www.fevecta.coop
Tfno. 96 352 13 86 / 96 351 50 29
Fax. 96 351 12 68
e-mail: fvecta.@fevecta.coop

UCOMUR - Unión de Cooperativas de
Trabajo Asociado Región de Murcia
C/ Nueva de San Antón, 39. Bajo 
(Edificio Andrómeda) · 30009 Murcia 
web: www.ucomur.org
Tfno. 968 27 52 00 / 669 40 43 06
Fax. 968 29 45 77
e-mail: ucomur@ucomur.org 

UCETA - Unión de Cooperativas
Extremeñas de Trabajo Asociado
C/. Marquesa de Pinares, 32 bajo
06800 Mérida - Badajoz
web: www.uceta.org
Tfno. 924 33 08 71 / 924 30 37 53    
Fax. 924 30 37 52
e-mail: uceta@arrakis.es

FAECTA - Federación Andaluza de
Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado
C/. Alameda de Hércules, 32-33, 2º Iz.
41002 Sevilla
web: www.coceta.com/faecta
Tfno. 95 490 32 30 / 95 490 29 58
Fax. 95 490 29 58
e-mail: faecta@faecta.es

ASESCAN - Asociación de Empresas de
Economía Social en Canarias
C/ Viera y Clavijo, 35, 1ª 
35002 Las Palmas de Gran Canaria 
web: www.asescan.com
Tfno. y Fax. 928 36 48 23
e-mail: asescan@asescan.com
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UCTAIB - Unión de Cooperativas de
Trabajo Asociado de las Islas Baleares
C/.Paré Bartomeu Pou, 52 · principal 2ª
07003 Palma de Mallorca 
web: www.cooperativesdetreball.coop
Tfno. 971 20 50 28
Fax. 971 29 47 69
e-mail: unio@cooperativesdetreball.coop

UCOTAR - Unión de Cooperativas 
de Trabajo Asociado de La Rioja
Parque San Miguel, 5. 7 Bajo 
26007 Logroño 
web: www.coceta.com/ucotar
Tfno. 941 51 90 15
Fax. 941 51 90 16
e-mail: ucotar@ucotar.com 

Asociación para la Cooperación de la
Economía Social (GRUPO ASCES) 
Pz. Alquería de Culla, 4-6º-Ofc. 607
46910-Alfafar (VALENCIA)
Tlf.: 96 122 53 06 / Fax: 96 122 53 05 
e-mail: ssecretariatecnica@grupoasces.com
Web:  www.grupoasces.com 

HISPACOOP
Confederación Española 
de Cooperativas de Consumidores 
y Usuarios
Via Laietana , 59, 3º-1º · 08003 Barcelona
Tfno. 93 317 25 21 / Fax. 93  412 56 57
e-mail: hispacoop@hispacoop.es
web: www.hispacoop.es

Federació de Cooperatives 
de Consumidors i Usuaris 
de Catalunya. (CCCATALUÑA)
C/ Premiá, 15 - 2ª planta · 08014 Barcelona 
e-mail: antonia@fccuc.coop 

Federación de Cooperativas de
Consumo de la Comunidad Valenciana.
Rei en Jaume I, 2   
46470 Catarroja - Valencia
Tfno. 96 126 64 61 / Fax. 96 126 99 33

Federación de Cooperativas Eléctricas
de la Comunidad Valenciana.
Avda. Barón de Carcer, 48 - 4º C 
46001 Valencia
Tfno. 96 351 97 56
e-mail: info@coop-electricas.com
web: www.coop-electricas.com

Federación de Cooperativas 
de Consumo de Euskadi. (FECOE)
C/ Reyes de Navarra 51
01013 VITORIA-GASTEIZ 
Tfno. 945 25 70 88 
Fax. 945 25 39 59
e-mail: evacarrascal@ekkf-fecoe.coop  

Federación de Cooperativas de
Consumo Andaluzas. (FEDECCON)
C/ Trigueros, 23 
21003 HUELVA
Tfno. 959 540 078 
Fax. 959 540 441
e-mail: fedeccon@fedeccon.com
web: www.fedeccon.com

UMACOOP
Unión Madrileña de Cooperativas 
de Consumidores y Usuarios
C/ Cabo Tarifa 172 
28018 MADRID
Tfno. 91 786 1893 
Fax. 91 786 1893

MCC
Mondragón Corporación Cooperativa
Pº Padre Jose Mª Arizmendiarreta, 5 
20500 - Mondragón - GIPUZKOA
Tfno. 943 77 93 00 
Fax. 943 79 66 32
e-mail: wm@mcc.org
web: www.mondragon.mcc.es

Organización Nacional de Ciegos 
de España
C/ Ortega y Gasset 18
28006 MADRID
Tfno. 91 436 53 00 
Fax. 91 436 53 53
e-mail: once@once.es
web: www.once.es

ANDALUCÍA 
C/ Resolana, 30 
41009 Sevilla 
Tfno. 95 490 16 16 
Fax. 95 490 03 32 

ARAGÓN 
Paseo Echegaray y Caballero, 76
50003 Zaragoza 
Tfno. 976 28 24 77 
Fax. 976 28 38 87 

ASTURIAS 
C/ Campomanes, 9 - 33008 Oviedo 
Tfno. 98 521 48 80 / Fax. 98 521 07 63 

BALEARES 
C/ Manacor, 8 · 07006 Palma de Mallorca 
Tfno. 971 755 522 / Fax. 971 46 81 61 

CANARIAS 
Avda. Primero de Mayo, 10 
35002 Las Palmas de GC
Tfno. 928 36 71 88 / Fax. 928 36 49 18

CANTABRIA 
C/ Burgos, 3. 39008 Santander 
Tfno. 942 240 111 / Fax. 942 240 240

CASTILLA Y LEÓN 
C/ Muro, 15. 47004 Valladolid 
Tfno. 983 30 08 88 / Fax. 983 30 57 26 

CASTILLA-LA MANCHA 
C/ Alféreces Provisionales, 3. 45001 Toledo 
Tfno. 925 284 252 / Fax. 925 21 67 51 

CATALUÑA 
C/ Calabria,66-76. 08015 Barcelona 
Tfno. 93 325 92 00 / Fax. 93 424 91 44 

COMUNIDAD VALENCIANA 
Gran Vía Ramón y Cajal, 13. 46007 Valencia 
Tfno. 96 380 02 11 / Fax. 96 380 03 11 

EXTREMADURA 
C/ Manuel Fdez. Mejías, s/n 
(Esq. Ronda del Pilar) - 06002 Badajoz 
Tfno. 924 207 340 / Fax. 924 22 36 65

GALICIA 
Cantón Grande, 3. 15003 La Coruña 
Tfno. 981 206 900 / Fax. 981 206 790

LA RIOJA 
C/ Jorge Vigón, 19. 26003 Logroño 
Tfno. 941 270 172 / Fax. 941 271 161

MADRID 
C/ Prim, 3. 28004 Madrid 
Tfno. 91 532 50 00 / Fax. 91 531 24 09

MURCIA 
Plaza de San Agustín, 1-A. 30005 Murcia 
Tfno. 968 28 37 10 / Fax. 968 28 35 86

NAVARRA 
C/ Aralar, 3 - 31002 Pamplona 
Tfno. 948 206 311 / Fax. 948 206 312

PAÍS VASCO 
C/ Pérez Galdós, 11. 48010 Bilbao 
Tfno. 944 702 044 / Fax. 944 101 588
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SCIAS-Grup Cooperatiu d´Assistència
Sanitària
C/ Diagonal 660. 08034 BARCELONA
Tel: 93 254 24 00/fax: 93 254 24 02 
E-mail:  sac_hdb@scias.es
http:/www.asc.es

CEPES - Extremadura Confederación 
de Entidades para la Economía Social 
y Autónomos de Extremadura
C/ Graciano, 33.  06800 Mérida (Badajoz)
Tlf. 924 38 70 67 / Fax. 924 30 45 26
e-mail:  cepes@cepes-extremadura.org 
web: www.cepes–extremadura.org

AEXEL (Badajoz) 
Agrupación de Empresas Laborales 
de Extremadura  
Parque de Castelar, 4 - A - BADAJOZ  
Tfno: 924243429 / Fax: 924244316 
e-mail: badajoz@aexel.org 
web : www.aexel.org 

AEXEL (Cáceres) 
Agrupación de Empresas Laborales 
de Extremadura  
C/ Diego Mª Creuhet, 23 - Bajo. CÁCERES 
Tfno: 927211395 / Fax: 927626714 
e-mail: caceres@aexel.org
Web: www.aexel.org 

AGT EXTREMADURA (Badajoz) 
Agrupación Gremial de Transportistas 
de Extremadura  
Avd. Santa Marina, 23 - Pasaje de Colón
BADAJOZ 
Tfno: 924245951 / Fax: 924227103
e-mail: marioagt@wanadoo.es 

AGT EXTREMADURA (Mérida) 
Agrupación Gremial de Transportistas 
de Extremadura  
Centro Regional de Transportes. 
Carrtera EX-210 - km 60
Apdo. de Correos 166.
Mérida - BADAJOZ 
Tfno: 924371610 / Fax: 924371160 
e-mail: marioagt@wanadoo.es

UCETA 
Unión de Cooperativas de Extremadura
de Trabajo Asociado 
C/ Marquesa de Pinares,32 
Apdo. Correos 336
Mérida - BADAJOZ 
Tfno: 924330871 / 924303753
Fax: 924303752 
Email: uceta@arrakis.es
web: www.uceta.org 

UCETAEX 
Unión de Cooperativas de Enseñanza 
de Trabajo Asociado de Extremadura  
C/ Italia, 13
Apdo. Correos 827 CÁCERES 
Tfno: 927235854 / Fax: 927236264 
Email: colginer@teleline.es  

UCOTRANEX (Badajoz) 
Unión de Cooperativas de Transportistas
de Extremadura  
Avd. Santa Marina, 23. BADAJOZ 
Tfno: 924245951 / Fax: 924227103
e-mail: marioagt@wanadoo.es

UCOTRANEX (Mérida) 
Unión de Cooperativas de Transportistas
de Extremadura  
Centro Regional de Transportes. 
Carrtera EX-210 - km 60
Apdo. de Correos 166. 
Mérida  - BADAJOZ
Tfno: 924371610 / Fax: 924371160 
e-mail: marioagt@wanadoo.es

UNEXCA 
Unión Extremeña 
de Cooperativas Agrarias  
C/ Mérida de los Caballeros, 8
Mérida - BADAJOZ 
Tfno: 924388688 
Fax: 924303503 
Email: unexca@unexca.es 

UPA-UCE 
Unión de Pequeños Agricultores y
Ganaderos de Extremadura  
Avenida de Portugal. 
Polígono Industrial Cepansa, Nave 1
Mérida - BADAJOZ 
Tfno: 924372711
Fax: 924370673  
Email: upauceextremadura@upa.es 

UPTA (Cáceres) 
Unión de Profesionales y Trabajadores
Autónomos  
Calle: C/ Obispo Segura Sáez, 8 
CÁCERES 
Tfno: 927211692
Fax: 927211368 

UPTA (Mérida) 
Unión de Profesionales y Trabajadores
Autónomos  
C/ Marquesa de Pinares, 36 
Mérida - BADAJOZ 
Tfno. y fax: 924316316
e-mail: sgeneral@uptaextremadura.net

ATLANTIS  Seguros
C/ Balmes, 75 
08007 - Barcelona 
Tel: 93 496 47 70      
Fax: 93 451 75 10
Web:   http://www.atlantis-seguros.es 
E-mail:  web@atlantis-seguros.es
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Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
15, Route des Morillons, 1218 Grand-
Saconnex, Ginebra, Suiza
Tfno. (+41) 022 929 88 88 
Fax. (+41) 022 798 41 22
e-mail: ica@ica.coop
web: www.ica.coop

Asociación Internacional de
Mutualidades (AIM)
50, rue d'Arlon (5th floor) B - 1000 Bruselas
Tfno. + 32 2 234 57 00 / Fax. + 32 2 234 57 08
e-mail: aim.secretariat@aim-mutual.org
web: www.aim-mutual.org

Association des Assureurs Coopératifs et
Mutualistes Européens (ACME)
50 rue d'Arlon B-1000 Bruselas
Tfno. +32-2-231 08 28 / Fax: +32-2-280 03 99
e-mail: acme@skynet.be

Canadian cooperative association 
#400 – 275 Bank Street
Ottawa, ON K2P 2L6, Canadá
Tfno. (+613) 238 67 11 / Fax. (+613) 567 06 58
e-mail: info@CoopsCanada.coop
web: www.coopcca.com/

Cooperatives Europe
Square Ambriorix 32 , btc.2 
1000 Bruxelles
Tlf.:32.2.2801690 
Fax:32.2.2352869

Comité Européen des Associations
D’intérêt General (CEDAG)
Rue de Tolouse, 22: B-1040 Bruxelles
Tlf.:32.2.2300031 Fax: 32.2.2300041 
E-mail:cedad@cedag-eu.org
Web:www.cedag.eu.org

Comité para la promoción y el progreso
de las cooperativas (COPAC)
15, Route des Morillons, 1218 Grand
Saconnex. Ginebra, Suiza
Tfno. (+ 41) 229 298 825 
Fax. (+ 41) 227 984 122
e-mail: copac@coop.org 
web: www.copacgva.org/spanish/indice.htm

Comité Européen de Coordination 
de L'habitat Social - Section coopérative
(CECODHAS)
Rue Guillaume Tell 59b 
1060 - Bruxelles EUROPEAN 
Tel: 32-2-534 61 21 / Fax : 32-2-534 58 52 
e-mail: info@cecodhas.org 
Internet: www.cecodhas.org

Comité Général de la Coopération
Agricole (COGECA)
Rue de la Science 23-25. 
B-1040 Bruselas
Tfno. +32 2 287 27 11
Fax. +32 2 287 27 00
e-mail: mail@copa-cogeca.be
Web: www.cogeca.be

Comunidad europea de cooperativas 
de consumidores 
(EUROCCOP)
Rue Archimède, 17 B
1000, Bruselas. Bélgica
Tfno. 00 32 2 285 00 76
Fax. 00 32 2 231 07 57
e-mail: info@eurocoop.org
web: www.eurocoop.org/

Conseil des Enterprises, Employeurs et
Groupments de l´Economie Sociale
(CEGES)
24, Rue Rocher - 5008 París 
Tfno. 33 1 42 93 56 08 
web: www.ceges.org
e-mail: contact@ceges.org

Conferencia Europea Permanente 
de Cooperativas, mutualidades,
asociaciones y fundaciones 
(CEP-CMAF)
Rue de Tolouse, 22 - B-1040 Bruxelles
Tefl:+32 2 230 00 31/Fax: +32 2 230 00 41
e-mail: secretariat@cepcmaf.org
web: www.cepcmaf.org

Cooperative  Communicators Association
Susie Bullock, Executive Director
5307 43rd Street
Lubbock, TX 79414-1315
CCA@communicators.coop 
Phone: 806-795-2783 
Fax: 806-795-5289

Kooperativa institutet (KOOPI)
St Göransgatan 160 A, 1tr. Box 30 228
SE-104 25 Stockholm;
Tel: +46 8 692 60 60; Fax: +46 8 642 81 06
E-MAIL: info@koopi.se
Oficina en Bruselas:
Rue Guillaume Tell 59 B
BE-1060 Bruselas - Bélgica
Tfno. +32 (0)2 542 63 14
Fax. +32 (0)2 543 10 45
GSM: +32 (0)478 33 54 01
e-mail: lisa@serus.se
web: http://www.koopi.se/

Confederazione Cooperative Italiane
(CONFCOOPERATIVE)
Borgo Santo. Spirito 78. 00193, Roma
Tfno. (+06) 680 00 01/Fax. (+06) 686 51 03
e-mail: Confcooperative@confcooperative.it
web: www.confcooperative.it/index.htm

Deutscher Genossenschafts-und
Raiffaisenverband (DGRV)
Deutscher Genossenschafts und
Raiffeisenverband e.V. Pariser Platz 3 
10117 - Berlin GERMANY
Tel: 49-30-20 241 6900 
Fax : 49-30-20 241 6985 
e-mail: info@dgrv.de 
Internet: www.dgrv.de

European confederation of workers’
cooperatives, social cooperatives and
participative enterprises (CECOP)
Rue Guillaume Tell 59/b. 1060, Bruselas 
Tfno. (+32) 254 310 33/Fax. (+32) 254 310 37
e-mail: cecop@cecop.coop
web: www.cecop.coop

The European Foundation Centre 
(EFC)
51 Rue de la Concorde. Bruselas. Bélgica
Tfno. (+32) 251 289 38/Fax. (+32) 251 232 65
web: www.efc.be

FEDERAÇAO DE COOPERATIVAS 
(FENACOOP)
Rua da Guiné 8 R/C
Dto 1170-173 - LISBOA
Tfno. 351 218 146 990/Fax. 351 218 146 969
e-mail: fenacoop@mail.telepac.pt
web: www.p-coopconsumo.pt
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Foundation Center 
79 Fifth Avenue
New York - NY 10003
Tfno. (+212) 620 42 30 
Fax. (+212) 691 18 28
web: www.fdncenter.org/

Groupement Européen des Banques
Coopératives (GEBC)
Rue de la Industrie 26-38. B-1040 Brussels
Tfno. +32-2-230 14 19/230 11 24 
Fax. +32-2-230 06 49
e-mail: secretariat@eurocoopbanks.coop
web: www.eurocoopbanks.coop

Groupement National de la Coopération
(GNC)
24, Rue du Rocher · 75008, París
Tfno. 01 42 93 59 59
Fax. 01 42 93 55 95
e-mail: gnc@entreprises.coop
web: www.entreprises.coop/ 
www.e-coop.it

Federación Belga de Cooperativas 
(FEBECOOP) 
Fédération Belge des Coopératives
28 rue Haute. B-1000 Bruselas
Tfno. +32-2-500 52 11
Fax. +32-2-514 54 43
e-mail :febecoop@febecoop.be
web: www.febecoop.be/

Instituto António Sérgio do Sector
Cooperativo (INSCOOP)
Rua D.Carlos de Mascarenhas, nº 46 
1070-083 Lisboa. Portugal
Tfno. (+351) 213 878 046/ 7 /8
Fax. (+351) 213 858 823
e-mail: inscoop@inscoop.pt
web: www.inscoop.pt

Institute of cooperation 
8G Gennadiou street. GR-10678 Athens
Tfno. +30 138 217 85
Fax. +30 138 257 39

Lega Nazionale delle Cooperative 
e Mutue (LEGACOOP)
Rue Belliard, 20. B-1040 Bruselas 
Tfno. +32 2 514 38 49
Fax. +32 2 514 38 43
e-mail: legacoop@euronet.be 
web: www.legacoop.it

North American Studens of Cooperation.
The Regents of the University of
Michigan, Ann Arbor
MI 48109. Estados Unidos
Tfno. (+1) 734 764 1817
e-mail: info@nasco.coop
web: www.umich.edu/~nasco/

Union Européenne des Pharmacies
Sociales, Mutualistes et Coopératives
(UEPS)
Route de Lennik 900 
B-1070 Bruselas
Tfno. +32 2 529 92 11
Fax. +32 2 520 29 92
e-mail: ueps@multipharma.be 
web: www.eurosocialpharma.org

Universidad de Valencia-Centro 
de documentación Europea. 
Centro de Información y Documentación
Europea de la Economía Pública, Social
y Cooperativa
Av. Blasco Ibáñez, 30. 
46002  Valencia 
e-mail: cde@uv.es
web: www.uv.es/~cidec

University of Wisconsin Center
for Cooperatives
230 Taylor Hall, 427 Lorch Street
Madison, WI 53706. Estados Unidos
Tfno. (+608) 262 3981 
Fax. (+608) 262 325
e-mail: info@uwcc.wisc.edu
web: www.uwcc.wisc.edu

Unión Nacional de Cooperativas
de Crédito (UNACC)
C/ Virgen de los Peligros, 4, 4º. 
28013 Madrid
Tfno. 91 595 67 85
Fax. 91 595 67 96
web: www.unacc.com

ConfederaÇao Nacional de Cooperativas
Agricolas e do Crédito agricola de
Portugal (CONFAGRI) 
Rua Maria Andrade 13 
1199-013 Lisboa (portugal) 
telf: 351-21.811.80.00 
Fax: 351-21.811.80.08 
email: confagri@confagri.pt 
web: www.confagri.pt

ConfederaÇao Cooperativa Portuguesa
(CONFECOOP) 
Rua Augusto Macedo nº 2-A
1600-794 Lisboa 
Tfno. 351.217112580/fax: 351.217112581;
e-mail: confecoop@mail.telepac.pt
web: www.confe.coop.

Co-operatives UK
Holyoake House - Hanover Street M60 0AS 
Manchester UNITED KINGDOM 
Tel: 44-161-246 19 00
Fax : 44-161-831 76 84 
e-mail: 
pauline.green@cooperatives-uk.coop 
Internet: www.cooperatives-uk.coop

Co-operative Central Bank Ltd
Chipre
Tel.  (357.2) 672 921/Fax.  (357.2) 670 261
coopbank@cytanet.com.cy
http://www.coopbank.com.cy/ 

Pancyprian Co-operative 
Confederation Ltd
Chipre
Tel.  (357.2) 680 757/Fax. (357.2) 660 833
coop.confeder@cytanet.com.cy

Apex Organization of  Maltese 
Co-operatives
Malta
Tel. 356 21 48 48 35/Fax: 356 21 48 54 22
apexorg@maltanet.net

DA
Tesnov 5 11000 - PRAHA 1 
CZECH REPUBLIC 
Tel: 420-21-4805165 
Fax : 420-22-2319566 
e-mail: coopas@dacri.cz

NCC National Co-operative Council
Jasna 1, 00-013 - WARSAW POLAND 
Tel: 48-22- 8271314/Fax : 48-22-8274321 
e-mail: ncc@krs.com.pl

Social Enterprise Coalition
Southbank House
Black Prince Road - London SE1 7SJ
Email:
officemanager@socialenterprise.org.uk
Telephone: 020 7793 2323
Fax: 020 7793 2326
Web: http://www.socialenterprise.org.uk/
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ARGENTINA
Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social (INAES)
web: www.inaes.gov.ar

BRASIL
Organización de Cooperativas
Brasileñas (OCB) 
web: www.ocb.org.br/

CARIBE Y CENTRO AMÉRICA

Confederación de Cooperativas 
del Caribe y Centro América (CCC-CA)

web: 
www.bsos.umd.edu/socy/redes/redes/rscsp1
6.htm 

COLOMBIA
Confederación de Cooperativas de
Colombia (CONFECOOP)
web: www.confecoop.coop

COSTA RICA
Consejo Nacional de Cooperativas 
(CONACOOP)
web: www.conacoop.org/

Instituto Nacional de Fomento
Coorporativo (INFOCOOP)
web: www.infocoop.go.cr/

Alianza Cooperativa para las Américas
Apdo 6648-100, San José
Telf: (506) 296.09.81/231.39.65/296.63.74 
Fax: (506) 231.58.42 
Email: alizanza@aciamericas.coop

MEXICO
Conf. Nac. Cooperativa y de actividades
diversas de la República Mejicana
web: www.confe-coop.org.mx/coopmex.htm

PARAGUAY
Inst. Nac. del Cooperativismo (INCOOP)
web: www.incoop.gov.py/

PERU
El Instituto de Promoción de la Economía
Social (IPES)
web: www.ipes.org/

URUGUAY 
Confederación Uruguaya de Entidades
Cooperativas (CUDECOOP)
web: www.cudecoop.org.uy/

VENEZUELA
Superintendencia Nacional 
de cooperativas (SUNACOOP)
web: www.sunacoop.gob.ve/

AMÉRICA LATINA
Confederación Latinoamérica 
de Cooperativas de Ahorro y Crédito
web: www.colac.com

Directorio de organizaciones de la Cuenca Sur del Mediterráneo
Directory of social economy organisations 

of Mediterranean South Basin

MARRUECOS
Office du Developpement de la
Cooperation 
13, Rue Dair Aoua, Rabat Agdal (Maroc) 
P.B. 1597 
Tefl: 212.37.77.10.34/33 
Fax: 212.37.77.10.05 
email: odco05@yahoo.fr 

Union Nationale des Coopératives
Agricoles Marocaines
48, Rue d’Alger - Casablanca
Tél.: 212.22.20 02 48 / Fax: 212.22.20 26 24

ARGELIA
Fédération des Mutualités d’Algérie
(FMA)
37, Mohamed Allilel PB 314 - KOUBA-ALGER
Teléfono: 213.21.28.51.99
Fax: 213.21.28.51.66

TÚNEZ 
Union Nationale des Mutuelles (UNAM)
37, Cyrus Le Grand - 1002 Tunis
Tél.: 216.71. 56 21 41
Fax: 216.71. 57 06 62

EGIPTO
General Co-operative Union of Arab
Republic of Egypt
26th Dt. Lebanan Sq, Mohandessen,
Giza,Egypt- P.O. Box 452 Dokki
Teléfono:  202 3442343 / 3037401
Fax: 202 3038481 / 3442348

ISRAEL
Central Union of Cooperative Societies
24 Ha'arbaa Street, Box 7151
Tel Aviv 61071, Israel
Tel: +972 3 5613666
Fax: +972 3 561 0648

JORDANIA
Jordan Cooperative Corporation
P.O.BOX 930008, Amman
JORDAN
P.O.BOX 1343,  Amman
JORDAN
Téléphone: 
00962-6-5665171 ó 00962-6-5686763
Fax: 00962-6-5695803
E-mail:ALOUNJCC@NIC.NET.JO

LÍBANO
Union Technique des Mutuelles Santé au
Liban (UTML)
Rue Saifi (Maison Centrale Kataeb) LB -
Beyrouth 
Tél.: 
961 9 223994 - 961 9 224011/2
Fax: 961 9 223995
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Órganos Públicos relacionados con la Economía Social
Public Organisations of Social Economy

COMISIÓN EUROPEA
Direc. General de Empresa e Industria
European Commission
Enterprise DG - Documentation Centre 
Office: SC15 00/51
B - 1049 Brussels 
Belgium
Fax: +32 (0)2 296.99.30
Web: 
europa.eu.int/comm/dgs/enterprise/index_es.htm

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES
Dirección General de la Economía
Social, del Empleo Autónomo y del
Fondo Social Europeo.
C/ Pío Baroja, 6 - 28009-Madrid
Teléfonos: 91 363 18 06/7
Fax: 91 363 20 34
Web: 
mtas.es/Empleo/economia-soc/Default.htm

DEPARTAMENTOS DE LAS COMUNIDADES
AUTÓNOMAS CON COMPETENCIAS
SOBRE ECONOMÍA SOCIAL
ANDALUCÍA 
Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa
Dirección General de Economía Social y
Emprendedores
Avda. Hytasa, 14  - 41071 Sevilla 
Telf.: 95 504 85 00 

ARAGÓN 
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) 
Servicio de Promoción en el Empleo 
Alcalde Ramón Sáinz de Varanda, 15 3ª
50008 Zaragoza 
Telf.: 976 71 45 52  

ASTURIAS 
Consejería de Industria y Empleo
Dirección General de Comercio,
Autónomos y Economía Social 
Plaza de España, 1 - Bajo 
33003 Oviedo 
Telf.: 98 510 66 73  

BALEARES 
Consejería de Trabajo y Formación
Dirección General de Trabajo y Salud Laboral 
C/ Gran Vía Asima, 2 - 8º
07009 Palma de Mallorca 
Telf.: 971 17 70 63  

CANARIAS 
Consejería de Empleo 
y Asuntos Sociales
Instituto Canario de Formación y Empleo 
C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n 
35014 Las Palmas de Gran Canaria 
Telf.: 928 30 78 81  

CANTABRIA 
Consejería de Industria, trabajo y
Desarrollo Tecnológico
Dirección General de Trabajo 
C/ Castilla, 13 
3ª planta 
39009 Santander 
Telf.:942 20 70 75  

CASTILLA - LA MANCHA 
Consejería de Industria y Trabajo 
Dirección General de Trabajo 
Avda. de Irlanda, 14 
(barrio Buenavista) 
45001 Toledo 
Telf.: 925 26 98 51

CASTILLA Y LEÓN 
Consejería de Economía y Empleo
Viceconsejería de Empleo
Dirección General de Economía Social
C/ Pio de Rio Hortega, 8 - 1º
47014 Valladolid 
Telf.: 983 41 41 00

CATALUÑA 
Departamento de Trabajo 
Dirección General de Economía Social,
Cooperativas y Autoempresa 
C/ Caspe, 15 - 8º · 08010 Barcelona 
Telf.: 93 342 98 42

EXTREMADURA 
Consejería de Trabajo
Dirección General de Trabajo 
Paseo de Roma, s/n 
Edificio Morerías 
06800 Mérida (Badajoz) 
Telf.: 924 00 52 69  

GALICIA 
Consejería de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales 
Dirección General de Relaciones Laborales 
Edif. Administrativo San Cayetano, 
Bloque 5, 3º 
15704 Santiago de Compostela 
Telf.: 981 54 46 71  

LA RIOJA 
Consejería de Hacienda y Economía
Dirección General de Empleo 
y Relaciones Laborales 
C/ Portales, 46 
26071 Logroño 
Telf.: 941 29 17 77 

Fédération Nationale des Coopératives
Libanaises (FNCL)
Rue Badaro, Beirut 
Téléphone: 961 1 382864 
Fax: 961 1 382742

TURQUÍA
National Co-operative Union of Turkey
(NCUT)
Tel.  (90.312) 425 95 23
Fax.  (90.312) 425 71 80
tmkb@bir.net.tr 

Turkish Cooperative Association
Mithatpasa Caddesi 38/A, 06420
Kizilay/Ankara
Tel.:(+90-312) 435 98 99/96 91
Fax :(+90-312) 430 42 92
E-mail: burhan@gazi.edu.tr 

Union of Sugar Beet Growers 
Co-operatives (PANKOBIRLIK)
Tel.  (90.312) 435 56 20
Fax.  (90.312) 435 62 83
E-mail:panko@pankobirlik.com.tr

Taris Union of Agricultural Co-operative
Societies
Tel.  (90.232) 463 55 00 
Fax.  (90.232) 421 00 66
E-mail: taris@taris.com.tr
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MADRID 
Consejería de Trabajo
Dirección General de Trabajo
Consejería de Empleo y Mujer
C/ Princesa, 5 - 2º · 28008 Madrid 
Telf.: 91 580 54 33 

MURCIA 
Consejería de Trabajo y Política Social 
Dirección General de Trabajo 
Avda. de la Fama, 3 · 30071 Murcia 
Telf.: 968 36 51 40 

NAVARRA 
Departamento de Industria y Tecnología,
Comercio, Turismo y Trabajo
Dirección General de Trabajo, Sección de
Economía Social 
Parque Tomás Caballero, 1 
Edi. Fuerte del Príncipe 2 - 31005 Pamplona 
Telf.: 948 42 79 01  

PAÍS VASCO 
Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social
Viceconsejería de Trabajo y Seguridad Social 
Dirección de Economía Social
C/ Donostia San Sebastián, 1 
01010 Vitoria - Gasteiz 
Telf.: 945  01 93 35  

VALENCIA 
Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo
Dirección General de Trabajo 
y Seguridad Laboral 
C/ Navarro Reverter, 2 · 46004 Valencia 
Telf.: 961 97 10 71   

CEUTA 
Área de Trabajo y Asuntos Sociales 
C/ Beatriz de Silva, 4 - 51001 Ceuta 
Telf.: 956 51 25 23 / 24  

MELILLA 
Área de Trabajo y Asuntos Sociales 
C/ Pablo Vallescó, 8 - 1º 
52001 Melilla 
Telf.: 95 268 23 91 

Centros de formación e investigación de Economía Social
Training and research centres of Social Economy

Universidad de Quebec
web: www.uqam.ca/

Universidad de Valencia
Centro de documentación Europea,
Centro de Información y Documentación
Europea de la Economía Pública, Social 
y Cooperativa 
Centro de Información y Documentación
Europea de la Economía Pública, Social y
Cooperativa
web: www.uv.es/~cidec

University of Wisconsin Center 
for Cooperatives
web: www.wisc.edu/uwcc

Red Española Interuniversitaria 
de Institutos y Centros de Investigación
en Economía Social (RED ENUIES)
www.redenuies.org

GEZKI, Instituto de Derecho Cooperativo
y Economía Social de la Universidad del
País Vasco
www.sc.ehu.es/szwgezki/gezki.html

Centre d’etudes Desjardins en gestion
del cooperatives de services financiers.
HEC Montreal
www.hec.ca

CECOOP
Centro de Estudios Cooperativos 
de la Universidad de Santiago de
Compostela
www.cecoop.org

IUDESCOOP
Instituto universitario de Economía
Social y Cooperativa de la Universitat de
València
www.uv.es/iudescoop

Escuela de Estudios Cooperativos de la
universidad Complutense de Madrid
www.ucm.es/info/eec

Instituto de Estudios Cooperativos de la
Universidad de Deusto
www.coop.deusto.es

CEGEA
Centro de Especialización 
en Gestión de Empresas
Agroalimentarias 
(Universidad Politécnica de Valencia)
www.upv.es/cegea

Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales ETEA (Córdoba)
www.etea.com

Diploma de Especialización en Dirección
de Organizaciones de Economía Social
de la Universidad de Zaragoza
www.unizar.es/does

CIES, Centre d’Iniciatives 
de l’Economia Social
www.grupcies.com

LANKI, Instituto Cooperativo 
de la Universidad de Mondragón
www.lanki.coop

Ciriec Internacional
www.ulg.ac.be/ciriec

Florida Universitaria
www.florida-uni.es

Servicio de Información Europeo sobre
la Economía Social
www.poptel.net

Función para el Fomento de la Economía
Social de Asturias
www.ffes.org

Mondragon Universitatea
(Formación e Investigación)
www.mondragon.edu/pub/cast/index/.htm
www.mcc.es/esp/forminves/if.htm
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Legislación vigente
Legislation in force

APUESTA POR LA ECONOMÍA SOCIAL
JUAN JOSÉ BARRERA CEREZAL

Director General de la Economía Social, Trabajo Autónomo 
y del Fondo Social Europeo

PROMOTING THE SOCIAL ECONOMY
JUAN JOSÉ BARRERA CEREZAL

General Director of the Social Economy, Self-employment 
and the European Social Fund

•

COOPERATIVAS
CO-OPERATIVES

•

SOCIEDADES LABORALES
LABOUR SOCIETIES

•

MUTUALIDADES
MUTUALITIES

•

EMPRESAS DE INSERCIÓN
SOCIAL INSERCION COMPANIES

•

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SHELTERED EMPLOYMENT
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Legislación Vigente

Durante el año 2005 se han aprobado una
serie de medidas en la línea de los com-
promisos del Gobierno con el propósito
de dinamizar la economía social, actuali-
zando los programas y dando solución a
las distintas demandas que se han venido
promoviendo por las organizaciones  de la
economía social. 

Los Presupuestos Generales del Estado para el año 2005
mejoraron de forma notoria las partidas destinadas al apoyo,
fomento y difusión del sector de la economía social, eleván-
dose las mismas en un 30%.

Asimismo,  cabe destacar el impulso de las actividades de for-
mación para los socios trabajadores o de trabajo de cooperati-
vas y sociedades laborales. En este sentido, se aprobaron 6 millo-
nes de euros para la mejora de la formación profesional conti-
nua gestionados por las organizaciones de la economía social a
través de contratos programa, siendo incrementada en 4 millo-
nes de euros la cantidad propuesta inicialmente para tal fin. Del
mismo modo, se aprobaron los proyectos EQUAL, donde partici-
pa la economía social por un importe 37,2 millones de euros. 

Debe hacerse especial hincapié al conjunto de medidas de
fomento de empleo y mejora de la competitividad de coope-
rativas y sociedades laborales que se aprobaron actualizando
adecuadamente dichos programas.

En relación a las ayudas destinadas a la incorporación de
desempleados como socios trabajadores, se incrementó en
algo más del 20% los importes que supusieron un impulso
importante en la incorporación de colectivos  especialmente
sensibles por lo que se refiere al desempleo. De este modo, la
cuantía de tales ayudas se eleva hasta 5.500 euros en el caso

de desempleados sin características especiales, 7.000 euros si
se trata de mujeres, 10.000 euros en el caso de discapacita-
dos y 8.000 euros en el supuesto de desempleados en situa-
ción de exclusión social. 

En el mismo paquete de medidas de fomento se incluyeron
subvenciones a las entidades asociativas de cooperativas y
sociedades laborales para la prestación de asistencia técnica
a las empresas. 

También es reseñable, la subvención que se aprobó para
hacer frente a los gastos financieros de los microcréditos
sin límite de tipo de interés y por un importe de hasta
18.000 euros por empresa, favoreciendo la creación de
pequeñas cooperativas y sociedades laborales de colectivos
de desempleados con mayores dificultades de incorporación
en el mercado laboral.

Por otra parte, como antigua reivindicación del sector, y den-
tro del objetivo del Gobierno de reducir la precariedad en el
mercado de trabajo, se integró como beneficiarios de las cita-
das subvenciones a los trabajadores temporales de coopera-
tivas y sociedades laborales con una antigüedad no superior
a 24 meses que adquieran la condición de socios trabajado-
res en dichas sociedades.

En este sentido, se aprobó la mejora de la prestación por
desempleo en su modalidad de pago único, de tal forma que

Apuesta por la Economía Social
JUAN JOSÉ BARRERA CEREZAL

Director General de la Economía Social, Trabajo Autónomo y del Fondo Social Europeo
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

En el 2005 las partidas destinadas al apoyo, fomento
y difusión del sector de la Economía Social se eleva-

ron un 30%. Este incremento se ha llevado a cabo en
áreas muy diversas: mejora de la formación continua,
proyectos EQUAL, fomento del empleo y mejora de la

competitividad, incorporación de desempleados
como socios trabajadores, subvenciones a entidades

de la Economía Social, etc.  

Entre otras medidas, se han destinado subvenciones
para los trabajadores temporales de cooperativas y

sociedades laborales, y se ha mejorado la prestación
de desempleo para este tipo de trabajadores.
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se ha ampliado el periodo del vínculo contractual previo con
la cooperativa o sociedad laboral de los trabajadores tempo-
rales, como beneficiarios de la capitalización de la prestación
de desempleo,  de 12 a 24 meses, cuando éstos vayan a incor-
porarse como socios trabajadores o de trabajo en cooperati-
vas o sociedades laborales. 

Además, en cuanto al abono de la prestación, podrá hacer-
se en el caso de cooperativas por el importe que correspon-
da a las aportaciones del socio al capital social, incluyendo
la cuota de ingreso, y no solamente por las aportaciones
obligatorias.  

Como consecuencia de las medidas anteriores, de acuerdo
con los datos de  afiliación a la Seguridad Social 2005, se

reflejó un significativo aumento respecto del año 2004 del
número de cooperativas y sociedades laborales creadas del
3,7%, con un total de 46.425 entidades, y en cuanto a los tra-
bajadores, se produjo un incremento del 3,3%, lo que supone
un total del  439.618 trabajadores a diciembre de 2005.

Quiero destacar que todas estas medidas se han llevado a
cabo con el permanente diálogo con las organizaciones de la
economía social y, en particular, con CEPES. Este diálogo ha
tenido carácter institucional, revitalizándose también las acti-
vidades del Consejo para el Fomento de la Economía Social y
de su comisión permanente con la creación de varios grupos
de trabajo que sin duda fructificarán en distintas acciones en
favor de la economía social para el periodo 2006-2007. 
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El número de cooperativas y sociedades laborales 
ha crecido a lo largo de 2005, aumentando también

la creación de puestos de trabajo en este tipo 
de organizaciones.

Estas medidas son el resultado del diálogo entre la
Administración y las organizaciones de la Economía

Social, y en concreto de CEPES. Este trabajo en
común se ha llevado cabo a través de la comisión 

permanente del Consejo para el Fomento de la
Economía Social.
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During the year 2005 a series of measures
have been adopted as part of the
Government’s commitment to dynamise
the social economy, in an attempt to
update programmes and provide solu-
tions to the different needs of the social
economy organizations.   

The National Budget for the year 2005 considerably increased
the allocation of funds aimed at the support, promotion and
diffusion of the social economy sector, which grew by appro-
ximately 30%.

Another aspect that is well worth stressing is the promotion
of training activities addressed to worker or work partners of
cooperatives and labour societies. For this purpose, a total of
6 million euros were allocated to the improvement of conti-
nuous vocational training, which were managed by social
economy organizations through programme contracts. The
amount of funds that had been initially proposed for this
project was eventually increased by 4 million euros. Similarly,
the EQUAL initiatives were adopted, in which the social eco-
nomy participates with a total of 37.2 million euros. 

In addition, measures were adopted with a view to promoting
employment and improving the competitiveness of coopera-
tives and labour societies, in an attempt to update the abo-
vementioned programmes and initiatives.

The funds allocated to the integration of unemployed people
as worker partners increased by more than 20%, thus leading
to a considerable progress in the integration of individuals
that are particularly vulnerable to unemployment. As a result,
the amount of funds granted to unemployed people without
special characteristics stood at 5,500 euros, 7,000 euros in

the case of women, 10,000 euros in the case of the disabled
and 8,000 euros in the case of unemployed individuals that
are subject to social exclusion.  

The same package of promotion measures included subsi-
dies addressed to entities that represent cooperatives and
labour societies and aimed at providing technical assistan-
ce to companies. 

Furthermore, a subsidy was approved in order to cover the
financial costs derived from micro credits without a maxi-
mum interest rate limit. This subsidy amounts to 18,000
euros per company, and it is aimed at enhancing the creation
of small cooperatives and labour societies integrated by
groups of unemployed people that find it very hard to join
the labour market.

As a response to a long-time demand of the sector and as
part of the government’s goal to reduce labour market preca-
riousness, it was decided to grant these subsidies to tempo-
rary workers of cooperatives and labour societies that have a
seniority that is no greater than 24 months and that acquire
the status of worker partners in said societies.

In this context, the improvement of the unemployment bene-
fit -more specifically of the single payment modality- was
adopted, which means that the period of the previous wor-

Promoting the Social Economy
JUAN JOSÉ BARRERA CEREZAL

General Director of the Social Economy, Self-employment and the European Social Fund
Ministry of Labour and Social Affairs

In the year 2005 the funds allocated to the support,
promotion and diffusion of the Social Economy 

increased by 30%. These funds have been earmarked
for different fields: improvement of continuous 

training, EQUAL initiatives, promotion of employment
and improvement of competitiveness, inclusion of

unemployed people as worker partners, subsidies to
the Social Economy organizations, etc. 

The measures adopted include granting subsidies 
to temporary employees of cooperatives and labour
societies and improving the unemployment benefit

for this kind of workers.
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king relationship of temporary employees, i.e. the recipients
of the unemployment benefit, with the cooperative or labour
society, has been broadened from 12 to 24 months when the
latter are to join cooperatives or labour societies as worker or
work partners.    

With regards to the payment of the unemployment benefit,
in the case of cooperatives it may now be done by paying the
amount of the contributions of the partner to the share capi-
tal, including the registration fee, and not only the compul-
sory contributions.  

As a result of the measures described above, and in accordan-
ce with the Social Security affiliation data for the year 2005,
the number of cooperatives and labour societies created

registered a significant increase with regards to the previous
year, growing by 3.7%, with a total of 46,425 organizations.
On the other hand, the number of workers increased by 3.3%,
amounting to 439,618 workers in December 2005.

I would also like to highlight that all these measures have
been adopted thanks to the ongoing dialogue with the social
economy organizations and, most particularly, CEPES. This
dialogue has had an institutional nature, and the activities of
the Council for the Promotion of the Social Economy and its
permanent commission have been enhanced as a result of
the creation of several work groups that will work hard in
order to efficiently promote the social economy during the
2006-2007 period.

During the year 2005, there has been an increase in
the number of cooperatives and labour societies,

which has been accompanied by an increase in the
number of jobs created in this kind of organizations.

These measures are the result of the dialogue main-
tained between the Administration and the Social
Economy organizations, namely CEPES. This joint

effort has been carried out through the permanent
commission of the Council for the Promotion of the

Social Economy.

7-Legislación en el 2005  27/7/06  13:02  Página 80



81

Legislación Vigente

Legislación en vigor de las diferentes fórmulas jurídicas 
de la economía social

Legislation in force on the different legal formulas
in the social economy

COOPERATIVAS / CO-OPERATIVES

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO COMUNITARIO

· Reglamento (CE) Nº 1435/2003, DEL CONSEJO de 22 de julio
de 2003, relativo al Estatuto de la Sociedad Cooperativa
Europea.

· Directiva 2003/72/CEDEL CONSEJO de 22 de julio de 2003,
por la que se completa el Estatuto de la Sociedad
Cooperativa Europea en lo que respecta a la implicación de
los trabajadores.

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO NACIONAL

· Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se
aprueba el Registro de Sociedades Cooperativas.

· Ley 27/1999. de 16 de julio, de Cooperativas

· Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de
las Cooperativas

· Orden ECO/2801/2003, de 3 de octubre, por la que se esta-
blecen las aportaciones al Fondo de Garantía de Depósitos
en cooperativas de crédito.

· Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por la que se
aprueban las normas sobre los aspectos contables de las
sociedades cooperativas.

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO AUTONÓMICO 

ANDALUCÍA 

· Decreto 318/2003, de 18 de noviembre, por el que se modi-
fica el Decreto 267/2001, de 11 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas en materia registral y de autoriza-
ciones administrativas.

· Ley 3/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica la
Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

· Decreto 258/2001, de 27 de noviembre, de inspección y
procedimiento sancionador en materia de cooperativas

· Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas

ARAGÓN

· Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragón

BALERARES

· Ley 1/2003, de 20 de marzo de Cooperativas de las Illes Balerars.

CASTILLA Y LEÓN 

· Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y León

· Decreto 125/2004, de 30 diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro de Cooperativas de Castilla y León.

CASTILLA-LA MANCHA 

· Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de
Castilla-La Mancha

CATALUÑA

· Ley 13/2003, de 13 de junio, de modificación de la Ley
18/2002, de cooperativas

· DECRETO 280/2003, de 4 de noviembre, de desarrollo de la
Ley 6/1998, de 13 de mayo, de regulación del funcionamien-
to de las secciones de crédito de las cooperativas.

· Ley 18/2002 de 5 de julio de cooperativas 

· Ley 7/1985, de 14 de mayo, del Instituto para la promoción
y formación de Cooperativas
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· Ley 6/1998, de 13 de mayo, de Regulación del funciona-
miento de las Secciones de Crédito de las Cooperativas

COMUNIDAD VALENCIANA

· Decreto 83/2005, de 22 de abril, del Consell de la
Generalitat, por el que se regulan las cooperativas de crédi-
to de la Comunidad Valenciana

· Ley 8/2003, de 24 de marzo, de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana 

· Decreto Legislativo 1/1998, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Cooperativas Valencianas

EXTREMADURA  

· Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura

· Ley 5/2001, de 10 de mayo, de Crédito Cooperativo

GALICIA

· Ley 5/1998, de 18 de diciembre de cooperativas de Galicia

LA RIOJA 

· Ley 4/2001, de 2 de julio de cooperativas de La Rioja

MADRID

· Ley 4/1999, de 30 de marzo, de cooperativas de la
Comunidad de Madrid 

NAVARRA 

· Ley Foral 35/2003, de 30 de diciembre, de modificación de
diversos impuestos y otras medidas tributarias (Modifica la
Ley 12/1996, de 2 de julio, de cooperativas de Navarra y la
Ley 9/1994, de 21 de junio, reguladora del régimen fiscal de
las cooperativas)

· Ley Foral 12/1996, de 2 de julio, de Cooperativas de Navarra

· Ley Foral 9/1994 , de 21 de junio, reguladora del régimen
fiscal de las cooperativas

· Ley Foral 24/1996, de 30 de diciembre, del Impuesto de
Sociedades

PAÍS VASCO

· Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi

· Norma Foral 9/91, de 19 de diciembre, Régimen Fiscal de
las Cooperativas

· Norma Foral 3/1996, de 26 de junio, del Impuesto sobre
Sociedades del Territorio Histórico de Bizkaia

· Norma Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto de
Sociedades del Territorio Histórico de Guipuzkoa

· Norma Foral 24/1996, de 5 de julio, del Impuesto de
Sociedades del Territorio Histórico de Álava

· Norma Foral 2/1997, de 22 de mayo, sobre Régimen Fiscal
de las Cooperativas (Territorio Histórico de Guipuzkoa)

· Norma Foral 16/1997, de 9 de junio, sobre Régimen Fiscal
de las Cooperativas (Territorio Histórico de Álava)

· Norma Foral 9/1997, de 14 de Octubre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas (Territorio Histórico de Bizcaia)

· Decreto 61/2000 de 4 de abril por el que se regulan las coo-
perativas de iniciativa social

· Decreto 58/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Cooperativas de Euskadi

BALEARES
· Ley 7/2005, de 21 de junio, de reforma de la Ley 1/2003,
de 20 de marzo, de Cooperativas de les Illes Balears

NAVARRA
· Ley Foral 5/2006, de 11 de abril, de modificación de la
Ley Foral 12/1996, de 2 de julio de cooperativas de
Navarra, para la adición de la regulación de las coope-
rativas de iniciativa social.

PAÍS VASCO
· Decreto 58/2005, de 29 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

ULTIMAS MODIFICACIONES (Hasta Junio 2006)
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SOCIEDADES LABORALES / LABOUR SOCIETIES

LEGISLACIÓN EN VIGOR SOBRE SOCIEDADES
LABORALES

· Ley 4/1997 de 24 de marzo de Sociedades Laborales. Para
la solución de las lagunas legales que puedan surgir por la
aplicación de esta norma, se debe acudir al texto refundido
de la Ley de Sociedades Anónimas de 28 de diciembre, en el
primer caso, y a la Ley 2/1995 de 23 de marzo, de socieda-
des de responsabilidad limitada para el segundo caso.  

· Real Decreto 2114, de 2 de octubre de 1998, que regula el
Registro Administrativo de Sociedades Laborales

MUTUALIDADES / MUTUALITIES

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO NACIONAL

· Ley 30/1995 de 8 de noviembre de ordenación y supervi-
sión de seguros privados

· Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de mutualidades de previsión social 

· Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el reglamento de planes y fondos de pensiones.

RÉGIMEN ECONÓMICO

· Artículo 48 (“Reducciones por aportaciones y contribuciones
a sistemas de previsión social”) de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto de la Renta sobre las Personas
Físicas y Otras normas tributarias.

· Modificado por la Ley 46/2002, de 18 de diciembre de reforma
parcial del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

· Orden ECO/3721/2003, de 23 de diciembre, por la que se
aprueba el código de conducta para las mutuas de seguros
y mutualidades de previsión social en materia de inversiones
financieras temporales.

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO AUTONÓMICO

CATALUÑA

· Decreto 279/2003, de 4 de noviembre, de desarrollo de
determinados aspectos de la Ley 10/2003, de 13 de junio, de
mutualidades de previsión social.

· Ley 10/2003, de 13 de junio, de mutualidades de previsión social

· Ley 28/1999, de 13 de diciembre, de Mutualidades de
Previsión Social de Cataluña.

COMUNIDAD VALENCIANA

· Ley del Parlamento Valenciano, de 29 de mayo de 2000 de
mutualidades de Previsión social de la Comunidad Valenciana.

MADRID

· Ley de la Asamblea de Madrid, de 30 de junio de 2000, de
mutualidades de previsión social

· RD, nº 2486, de 20 de noviembre de 1998, por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenación y Supervisión de los
Seguros Privados.

PAIS VASCO

· Ley 25/1983, de 27 de octubre, de Entidades de Previsión
Social Voluntaria del País Vasco.

· Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley de Entidades de Previsión Social
Voluntaria.

REGIMEN ECONÓMICO

PAIS VASCO

· Normas Forales E.P.S.V (Guipúzcoa, Álava y Vizcaya, 1988).

· Normas Forales de IRPF, 1988.

· Normas Forales del Impuesto de Sucesiones y Donaciones,
1989-1990.

· Real Decreto 1413 / 2005, de 20 de noviembre, por el
que se modifica la disposición transitoria cuarta de la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de protección por desem-
pleo y mejora de la ocupabilidad.

ULTIMAS MODIFICACIONES (Hasta Junio 2006)
Cooperativas y Sociedades Laborales
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EMPRESAS DE INSERCIÓN / 
SOCIAL INSERCION COMPANIES

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO NACIONAL:

· Disposición Adicional Novena de la Ley 12/2001 de 9 de julio
de medidas urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
Incremento del Empleo y la Mejora de su calidad.

LEGISLACIÓN EN VIGOR DE ÁMBITO AUTONÓMICO:

BALEARES

· Decreto 60/2003, de iniciativas empresariales de inserción

CASTILLA LA MANCHA

· Ley 5/1995, de 23 de marzo, sobre inserción laboral y
empresas de inserción

CATALUÑA

· Ley 27/2002 de 20 de diciembre de Medidas Legislativas para
regular las Empresas de Inserción Sociolaboral de Cataluña 

NAVARRA

· Decreto Foral 130/1999 de 26 Abril por el que se regulan
las ayudas económicas para el desarrollo de los programas
de incorporación socio-laboral destinados a personas en
situación de exclusión social

· Orden Foral: de 27 de julio de 1999, del consejero de
Industria por la que se regulan el procedimiento de conce-
sión ..... prevista en el decreto 130/1999.

PAIS VASCO

· Decreto 305/2000 de 26 de Diciembre, por el que se regu-
la la calificación de las Empresas de Inserción...

ARAGÓN

· Decreto 33/2002 de 5 de Febrero de 2002 por el que se
regulan las Empresas de Inserción y se aprueba el programa
Arinser.

CANARIAS

· Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que se regulan la
inserción sociolaboral en empresas de inserción.

MADRID

· Decreto 32/2003, de 13 de marzo, por el que se regula la
colaboración de las empresas de promoción e inserción
laboral de las personas en situación de exclusión social con
la Comunidad de Madrid y se establecen las medidas de
fomento de su actividad

LA RIOJA

· Ley 7/2003, de 26 de marzo, de inserción sociolaboral

VALENCIA

· Orden de 29 de diciembre de 1995, que regula los talleres
de inserción sociolaboral

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO /
SHELTERED EMPLOYMENT

LEGISLACIÓN EN VIGOR SOBRE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

· Ley 13/1982, 7 de abril, de integración social de minus-
válidos

· Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se esta-
blecen medidas alternativas de carácter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de
trabajadores discapacitados de empresas de 50 o más tra-
bajadores

ARAGÓN
· Decreto 37/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de

Aragón, por el que se regulan las Empresas de
Inserción Laboral y se aprueba el Programa ARIN-
SER de ayudas económicas para la integración
socio-laboral de colectivos en situación o riesgo de
exclusión.

LA RIOJA
· Decreto 2/2006, de 13 de enero, por el que se crea

el Registro de Empresas de Inserción Sociolaboral
de La Rioja y se regulan los requisitos para la cali-
ficación e inscripción en dicho Registro

ULTIMAS MODIFICACIONES (Hasta Junio 2006)
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· Orden de 24 de julio de 2000, por la que se regula el pro-
cedimiento administrativo referente a las medidas alter-
nativas de carácter excepcional al cumplimiento de la
cuota de reserva de 2% de trabajadores discapacitados de
empresas de 50 o más trabajadores reguladas por el R.D
27/2000

· Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los
centros especiales de empleo de minusválidos

· Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regu-
la la relación laboral de carácter especial de los minusváli-
dos que trabajen en los centros especiales de empleo.

LEGISLACIÓN AUTONÓMICA

· Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las perso-
nas con discapacidad de la Comunidad Valenciana.

· Ley 8/2005 de 6 de junio para compatibilizar las pen-
siones de invalidez en su modalidad no contributiva con
el trabajo remunerado.

· Orden TAS/2787/2005 de 29 de agosto, autorizando la
utilización de las donaciones recibidas, en virtud de lo
previsto en el artículo 2.1c)del Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, para la promoción del deporte paralímpi-
co y la posterior inserción laboral de los deportistas.

· RD 377/2006 de 24 de marzo, por el que se regula la con-
cesión directa de determinadas subvenciones en los ámbi-
tos del empleo y de la formación profesional ocupacional.

· RD 469/2006 de 21 de abril, por el que se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

ULTIMAS MODIFICACIONES (Hasta Junio 2006)

· RD Ley 5/2006 de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.

ULTIMAS MODIFICACIONES (Hasta Junio 2006)
Cooperativas, Sociedades Laborales, Empresas de Inserción y Centros Especiales de Empleo
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As in past years, we are here to
describe the reality of the Social
Economy, its figures, its projects and
the progress it has made throughout
the year 2005. Much has been done:
we have met the goals that had been
set out and we are proud to say that
there are more Social Economy enter-

prises and more jobs in the sector. Furthermore, the turnover
of Social Economy enterprises has increased, just as the num-
ber of members of CEPES; there are currently 24 organizations
associated to the Confederation.

Their different legal formulas, their organisational wealth and
the fact that they participate in many economic sectors make
them a different way of doing business, a way that is now
essential for the market and for society. Thanks to their commit-
ment to the territory, Social Economy enterprises have become
a key actor in wealth creation in sectors in which no other alter-
natives seemed to exist. As a result, the European Committee of
Regions has described the Social Economy as Local Powers’ nat-
ural ally, due to its role in the generation of collective wealth,
the promotion of local development and the creation of confi-
dence-based relations among people. One more year, its institu-
tional presence has grown, just as its social recognition and its
presence in the media, which is now unquestionable. 

All this proves that another way of doing business is possible,
i.e. that a company that is committed to the values of social

responsibility -an emerging concept- is not a utopian
prospect but a feasible reality, which is both unquestionable
and essential. The creation of this kind of enterprises, their
role in job creation and in the promotion of the economy, and
their growing presence both in society and in the market
show that the commitment to employment is possible at a
time in which there is an insistent call for a greater degree of
flexibility in labour relations (which, according to U. Beck, is
but precariousness,); that the commitment to the territory is
not possible when the conditions for a greater profitability
based on lower production costs are sought, which leads
enterprises to leave the territory (outsourcing), disregarding
the consequences that this action has on local production;
that the protection of the environment is something that
cannot be waived, especially if we consider that production
processes are sill based (although fortunately to a lesser
extent) on the old concept that established that raw materi-
als and natural resources are renewable, which entails a cer-
tain degree of reluctance to the implementation of environ-
mentally-friendly systems. 

These enterprises show that social cohesion and economic
development can go hand in hand, that the integration of
each and every person in the labour market, far from hin-
dering productivity, is a social asset that will enhance
growth thanks to its role in the creation of a more stable
society. We are talking about companies whose mere exis-
tence demonstrates that another way of doing business and
another kind of economy are possible and that one of our
management objectives must be to achieve a world that
enjoys a greater cohesion. They show that everything is
interconnected, namely everything that has to do with
improving the life standards of individuals, protecting the
environment and promoting a respectful production poten-
tiality. In short, they prove that economic growth can and
must be compatible with a firm commitment to workers,
and thus, to employment, consumers -through adequate
quality management-, and to transparent and confidence-
based relations among individuals. 

Cepes in the year 2005 
MARCOS DE CASTRO SANZ

President of CEPES 
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Another way of doing business is indeed possible. The
Social Economy is demonstrating that profitability

and efficiency are compatible with social
responsibility, job creation when it is focussed on
individuals, labour flexibility, the protection of the

environment, and social cohesion.  

Once again, the Social Economy has grown. The
number of Social Economy enterprises has increased,
just as their turnover and the number of jobs created.
Furthermore, new members have joined CEPES: the

confederation is currently integrated by 24
organisations belonging to very different sectors and

representing very diverse legal formulas.

We create wealth in sectors in which no other
alternatives seemed to exist, because our way of

doing business is characterised by a firm
commitment to the territory. This is why the European

Committee of Regions has described the Social
Economy as Local Powers’ natural ally.
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An approach that is based on a new enterprise model must not
be considered utopian: it can and it must be implemented if we
wish to leave behind the model that maximised profit at the
expense of individuals. The Social Economy plays a substantial
role in the labour market, contributes significantly to GDP and
integrates a considerable share of population. New Social
Economy enterprises are being created, showing that they
respect and promote Social Responsibility, that they can com-
pete in the market, are competitive and generate growth. Their
importance is not only quantitative (they exist and there are
many of them) but also qualitative (they exist in a certain way). 

These enterprises may be ignored or underestimated due to
their “different” nature, but only by those that insist on cling-
ing to clearly outdated values, deliberately turning their back
to the evolution of society. Society is now asking for a greater
solidarity and for “increasingly normal” (regulated?) markets,
now that the consequences of neoliberalism, which provokes
social divisions (wealth vs. poverty, social exclusion, etc.) have
been felt and condemned. 

We are working towards the creation of more integrated
societies where each and every person, regardless of his or
her origin (migratory flows are but starting and cultural inte-
gration policies have been barely envisaged), has a voice and
plays an active role in society. The Lisbon Strategy already
mentioned the concept of coupling growth with social cohe-
sion. We are living at a time in which it is believed that the
imbalances that exist in specific areas of the world affect or
have the potential to affect us all. Nobody feels free from
what happens anywhere in the world, both in the political
and in the economic field.

We are calling for a different world. Many social movements
have joined forces to remind us all that another world is pos-

sible, providing ideas for new forms of social and cultural
organisation and, more specifically, of wealth distribution. In
fact, even the most traditional, international economic
“clubs”, such as Davos, are beginning to understand that they
cannot contribute to economic security, which is a necessary
condition for the development of enterprises, if there is no
social security. Wolfenson1, the President of the World Bank
in 1998, said that “We must go beyond financial stability. We
must tackle growth problems with long-term equity, which is
the basis for prosperity and human progress. We must focus
on the institutional and structural changes that .must be
implemented in order to ensure economic recovery and sus-
tainable development. We must tackle social problems. 

And we must do so because if we are not able to meet social
demands, if we cannot design long-term plans for the cre-
ation of solid institutions, if we do not attain a greater equi-
ty and social justice, we will not be able to achieve political
stability. And, without political stability, no matter how many
resources we are able to allocate to economic programmes,
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1. Quoted by Kliksberg, Bernardo, “Más ética más desarrollo”. Temas. Buenos Aires 2004 (3ª edition)

We want to create a more integrated society. The
Lisbon Strategy already mentioned the concept of

coupling growth with social cohesion. We are living at
a time in which it is believed that the imbalances that
exist in specific areas of the world affect or have the

potential to affect us all. We cannot guarantee
economic growth if there is no social stability.

We must tackle growth problems with long-term equity,
which is the basis for prosperity and human progress.

We must focus on the institutional and structural
changes that must be implemented in order to ensure

economic recovery and sustainable development. 

The Social Economy plays a substantial role in the
labour market and contributes significantly to GDP.

Our enterprises are competitive and generate growth.
All this does not prevent us from conserving our

nature, which is qualitatively different. 

We are working towards the creation of a new
business model that leaves behind the outdated

model that maximises profit at the expense of
individuals.
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we will not be able to enjoy economic stability”. In his opin-
ion, the peace and safety of developed countries depends on
the stability of developing countries, which concentrate over
80% of the world’s population". He issued this statement in
2002, when he noticed that the situation in several Central
American countries, i.e. the sharp drop in the prices of raw
materials, mainly coffee and cotton, “has caused more eco-
nomic losses than the devastating effects of hurricanes”.

The economy cannot be the only factor that regulates relations
among countries, let alone among people. Obviously, it cannot
be the only factor that determines and shapes social policies. If
this would be the case, there would only be a way of governing,
i.e. that which is imposed by the economy or regulated by the
market. There are other ways of interpreting a country’s market
and growth. French sociologist A. Touraine used to say, to this
respect, “that the new social policy must not be understood as
a tool aimed at compensating the effects of the economic logic
but as a necessary condition for economic development”2.

The enterprise model must change; the entrepreneurial cul-
ture that was born during the Industrial Revolution is no
longer valid. In short, we can no longer accept a production
system whose only goal is to maximise profit… and only prof-
it. This entrepreneurial culture served its purpose, efficiently
promoting business and production mechanisms, but it no
longer works. Today, we cannot do business without thinking
about quality, costumers, honest relations with our fellow
workers, with suppliers and with society and the environ-
ment. In other words, we must definitely rule out the busi-
ness model which is only focused on maximising profit, for it

is no longer acceptable. We are calling for a new way of doing
business, one that respects citizens, promotes a better coex-
istence in society, and a greater respect towards the environ-
ment and the people that surround us. 

Social responsibility, a new concept, must be understood as
the basis for the development of this new business culture.
The European Commission pointed out that “labour unions
and civil society organizations are warning us that voluntary
initiatives alone are not sufficient to safeguard the rights of
workers and citizens, which is why they are calling for the
development of a regulatory framework that establishes a
minimum set of norms and regulations that promote equity
in society. They also remind us that social responsibility prac-
tices cannot be reliable and feasible if they are unilaterally
defined, implemented and assessed by enterprises. In their
opinion, it is essential that all the parties involved participate
actively in the process. Furthermore, they are calling for the
introduction of mechanisms that force businesses to take
responsibility over the social and environmental conse-
quences of their activities”3. 

The leaders of social movements from around the world believe
that society must play an active role in the control of the busi-
ness decisions that necessarily and inevitably affect people’s
lives. Naomi Klein4 believes that “there is a growing consensus
regarding the importance of reinforcing decision-making at a
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2. Quoted by Kliksberg, Bernardo, “Más ética más desarrollo”. Temas. Buenos Aires 2004 (3ª edition)

3. “Communication from the European Commission concerning corporate social responsibility: A business contribution to sustainable development” Brussels,

2.7.2002 COM(2002) 347 final

4. “Bienvenido a la Generación en red”. Naomi Klein in “Tómatelo como algo personal”, Icaria-Intermón Oxfam (2004) Barcelona, p. 33.

Social responsibility, a new concept, must be
understood as the basis for the development of this
new business culture. Voluntary initiatives alone are
not sufficient to safeguard the rights of workers and

citizens. In order to be efficient, Social Responsibility
practices must ensure the participation of all the

parties involved.

The economy cannot be the only factor that regulates
relations among countries, let alone among people.

Obviously, it cannot be the only factor that
determines and shapes social policies. If this would
be the case, there would only be a way of governing,

i.e. that which is imposed by the economy or
regulated by the market.

Today, we cannot do business without thinking about
quality, costumers, honest relations with our fellow

workers, with suppliers and with society and the
environment.  
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community level, which is a means of offsetting the power of
multinational companies”. The International Confederation of
Free Trade Unions (ICFTU) has published its Annual Report, in
which it condemns the fact that the most relevant violations of
trade union rights in Ibero-America “are due to multinational
companies”, especially “in Industrial Free Zones (IFZ)”, where
layoff threats occur on a daily basis. The new social awareness,
which is being currently developed, calls for the end of this
phenomenon. These statements reflect the desire to consoli-
date a new way of doing business. The Social Economy, which
is based on these values and can be described as a builder of
social cohesion, proves that it is possible.

At the end of the day, all this reveals the emergence of a new
social actor, which has been ignored until now in institution-
al dialogue. Civil society has a lot to say and wants to take an
active role in the definition of the conditions that shape peo-
ple’s lives. The society we live in, which is becoming increas-
ingly complex, can no longer be understood as a bipolar rela-
tion between the agents of social dialogue (employers and
labour unions). There are many other factors, concerns and
problems that must be borne in mind if we wish to build a
more equitable society. In the Assessment of the 5th
Environmental Programme the European Commission high-
lights that “an important aspect of the 5th Programme…has
been the concept of shared responsibility. We will not be able
to promote integration efficiently if the interested parties do

not identify with it and if citizens do not have access to ade-
quate information… In fact, very few have confidence in the
information that is provided to society and many doubt of
the efficiency of public actions. The fact that the parties have
barely identified with the 5th Programme partly explains why
its success has been so limited… Experience tells us that when
citizens decide to take part and play an active role, policies
begin to change for good. If we wish to modify citizens’
behaviour we must be ready to offer them adequate informa-
tion as well as the necessary powers”5. 

The Social Economy, which is a bridge between the civil soci-
ety and traditional enterprises, as Prodi6, the former President
of the European Commission, used to say, is playing a very
significant role in this context, calling for another social
model and proving that another model and another way of
doing business are indeed possible. This is precisely the reali-
ty that we want to describe in this yearbook.  
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5. Assessment of the fifth European Community programme on policy and action concerning the environment. 1999. Commission Document.

COM/99/0543 final, pg. 18-19.

6. The former President of the EC, Romano Prodi, stated that: “Social Economy enterprises are: competitive enterprises that are based on solidarity over

market limits and that respond to social reality. These are the assets of the Social Economy, which provides an added-value to Society, acting as an effi-

cient bridge between the market, companies and the civil society”.

The Social Economy is a bridge between the civil
society and traditional enterprises. Experience tells us

that when citizens decide to take part and play an
active role, policies begin to change for good.

The growing presence of the Civil Society as a social
actor is both a symptom and a consequence of what
is happening in our societies. Maintaining a bipolar

dialogue between employers and labour unions is no
longer enough. 
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The rights required for the exercise of
full citizenship have always been at
the heart of the Government’s Social
Agenda. In this context, a new space
has been opened in Spain for the
exercise of said rights: one which
ensures the care of those people that
owing to their age or to some kind of
disability are unable to look after
their own needs. 

Currently, in Spain, families and, more specifically, women
bear the greatest share of responsibility for the care of
dependent people. This is why, in our opinion it is essential to
face the challenge represented by dependent people’s care
from the point of view of equality, i.e. by recognising citizens’
subjective rights. For this reason, the future Law for the
Promotion of Personal Autonomy and Care of Dependent
People and its contribution to the full integration of depend-
ent people, is an essential policy priority which will help us
overcome the citizenship deficit often suffered by the elderly
and the disabled. 

The new act will broaden the basic citizenship rights that
are inherent to an advanced Social and Democratic State at
a universal level, ensuring protection and dignity and fos-
tering equality. It will rescue thousands of people, mainly
women, who have sacrificed their lives and given up their
career in order to take care of dependent people.
Furthermore, families will no longer have to bear the great-
est share of responsibility for the care of dependent people;
from now on their care will start being a right of assistance
provided by the State. 

In order for this right to be fully exercised, Public Powers,
together with the private sector and the social economy must
play an active role. It is our responsibility to ensure that the
broadening of rights and the qualitative and quantitative
increase of social policies in Spain, as well as their harmo-
nization with European standards, leads to a greater social
cohesion and welfare. 

I would like to thank CEPES for giving me the opportunity to
address its members and partners and for the sensibility that
they are showing when approaching an issue such as the care
of dependent people, which must always be at the heart of
the Social Economy agenda and of its future development.

JESÚS CALDERA SÁNCHEZ CAPITÁN
Minister of Labour and Social Affairs

A new space has been opened in Spain for the
exercise of rights: one which ensures the care of those

people that owing to their age or to some kind of
disability are unable to look after their own needs.

Families will no longer have to bear the greatest share
of responsibility for the care of dependent people;

from now on the care of dependent people will start
being a right of assistance provided by the State.

In order for this right to be fully exercised, Public
Powers, as well as the private sector and the Social

Economy must play an active role.
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The Popular Party has always been
committed to the social protection of
dependent people. Our proposals in
this context were included under the
Toledo Pact, signed in October 2003,
under the mandate of the Popular
Party. This commitment was also
explicitly mentioned in our party’s
Election Manifesto. The Popular Party

firmly believes that the protection of dependent people is
essential, more so if we consider that we are talking about a
very important social group, i.e. one that includes more than
three and a half million people.

The problem is that some official statistics want to reduce the
figures achieved by the Popular Party during its time in office.
Nonetheless, the figures registered during this period are
highly eloquent: the social protection of dependent people
increased from 1 billion euros to 3 billion, the management
of which was mainly run by the Autonomous Regions.  

Finally, after much hesitation, the Socialist Government
decided to adopt a Bill. Its existence is certainly positive but
its content is neither adequate nor sufficient; unsurprisingly,
it has been subject to three complete amendments and more
than six hundred partial modifications. The Popular Party,
with its proposals, wants to improve this bill so that it serves
the interests of dependent people and of their families effi-
ciently. In order for this to happen, the care of dependent
people should be recognised as a subjective right that must
be translated into access to a series of benefits that are the
same for all Spanish citizens, as well as an adequate and suf-
ficient degree of funds that enables the competent adminis-
trations to offer quality care either on their own or through
agreements signed with the private sector, which includes
entities that are linked to the Social Economy.

To this respect, we believe that the resources that are now
being offered and will continue to be offered by the entities
that are associated to CEPES in the future will be extremely
important: it is essential, in our opinion, to join efforts in
order to achieve the social contribution that dependent peo-
ple need and thus, to ensure high-quality social protection.

MARIANO RAJOY
Secretary General of the Popular Party

In order for this to happen, the care of dependent
people should be recognised as a subjective right that
must be translated into access to a series of benefits
that are the same for all Spanish citizens, as well as

an adequate and sufficient degree of funds

the resources that are now being offered and will
continue to be offered by the entities that are

associated to CEPES in the future will be extremely
important: it is essential

The Popular Party has always been committed to the
social protection of dependent people. Our proposals
in this context were included under the Toledo Pact,
signed in October 2003, under the mandate of the

Popular Party.

Its existence is certainly positive but its content 
is neither adequate nor sufficient; The Popular Party,
with its proposals, wants to improve this bill so that it
serves the interests of dependent people and of their

families efficiently
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Members of  Cepes

NATIONAL COOPERATIVE CONFEDERATIONS

•

REGIONAL SOCIAL ECONOMY ORGANIZATIONS

•

ORGANIZATION REPRESENTING LABOUR SOCIETIES

•

ORGANIZATION REPRESENTING MUTUALITIES

•

SOCIAL ECONOMY BUSINESS GROUPS

•

NATIONAL ENTITY REPRESENTING 
SOCIAL INSERTION COMPANIES

•

INSTITUTION REPRESENTING SHELTERED 
EMPLOYMENT CENTRES
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CEPES, the Spanish Business Confederation of the Social
Economy, was created in 1992 to serve as the main institu-
tional representative of the Social Economy in Spain. 

Since then, CEPES has given the Spanish Social Economy
both social and institutional visibility and has been a plat-
form for institutional dialogue with public powers.  

CEPES is composed of 24 member partners that are organ-
ized in the different autonomous regions through more than
200 support structures. These members are the maximum
exponents of the different legal formulas of the Social

Economy. We are talking about national or regional confed-
erations as well as specific business groups that represent
this way of doing business.  

The Social Economy operates in all the economic sectors
through more than 50.500 companies, and had a yearly
turnover in 2005 of 100.417 billion euros, accounting for
over 7% of the Gross Domestic Product.   

Furthermore, the Social Economy represents more than 2.3
million jobs and more than 10 million citizens, who are asso-
ciated to the different Social Economy families. 
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SPANISH AGRICULTURAL COOPERATIVE
CONFEDERATION (CCAE)

The Spanish Agricultural Cooperative
Confederation (CCAE) is the organization that
represents and defends the economic and
social interests of the Spanish agricultural
cooperative movement. It represents agricul-
tural cooperatives before the national
Administration, the European Union and other
social and economic agents. Furthermore, it
provides training, information and counselling
services through its offices in Madrid and
Brussels, thus contributing to the enhance-
ment of the efficiency of agricultural coopera-
tivism in the fulfilment of its economic, social
and human objectives.

CCAE is also committed to the dissemination,
defence and promotion of cooperatives as a

business model that allows farmers and
stockbreeders to enjoy a greater participation
of their products’ added value and that con-
fers a greater transparency and stability to
agricultural markets. At the same time, this
form of cooperativism helps to prevent rural
exodus, maintaining jobs and creating new
jobs in the areas in which cooperatives are
located, thus contributing to local sustain-
ability and rural development. 

C/Agustín de
Bethancourt, 17 
28003 MADRID 
Telf: 91-535.10.30 
Fax:91-554.00.47
web: www.ccae.es
e-mail: ccae@ccae.es

NATIONAL COOPERATIVE CONFEDERATIONS

2005 ECONOMIC DATA

17 Federations or Territorial Unions (FTUs) 
2.830 cooperatives 
1.000.000 farmer and stockbreeder partners 
9.970 billion euro turnover  
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SPANISH CONFEDERATION OF
ASSOCIATED LABOUR COOPERATIVES

(COCETA)

COCETA is the body that represents associated
labour cooperatives in Spain. It was founded in
1986 as an association of confederate and sec-
torial cooperatives and it includes associated
labour cooperative federations and unions
from different autonomous regions.

Its goal is to represent, foster and defend the
interests of associated labour co-operatives
both at a national and international level. The
cooperatives that it represents implement a
way of doing business that is based on the
principles of democracy, self-management

and solidarity. It defends an ethical participa-
tion and management model that contributes
to social, economic and civil growth, job cre-
ation, the struggle against exclusion, social
cohesion and the egalitarian integration of
workers in associated labour cooperatives. 
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C/ Vallehermoso 15
1ª planta 
28015 MADRID 
Telf: 91-593.01.61 
Fax: 91-593.87.60
web: www.coceta.coop
Mail: 
confederacion@coceta.coop

SPANISH CONFEDERATION OF HOUSING
COOPERATIVES (CONCOVI)

Founded in 1988, CONCOVI is the only organ-
ization of the sector that operates at a
national level. It includes housing coopera-
tives that are represented through their terri-
torial Federations and Unions as well as the
cooperatives that are directly affiliated
because there is no federate body in their
autonomous region. The main goal of CON-
COVI is to represent the cooperatives that are
affiliated to the Confederation, defending
their interests before the bodies and institu-
tions of the State’s Central Administration,
collaborating with other social agents dedi-
cated to the promotion of dwellings, as well

as informing and training the people associ-
ated with housing cooperativism.  

CONCOVI represents a total of 10 federations
and 3 additional federations that are being
currently constituted, with a total of 4,032
housing cooperatives. The Confederation has
created indirect jobs for 143.500 people in
the year 2005. 

C/ Vallehermoso 15
1ª planta
28015 MADRID
Telf: 91-447.93.01

91-593.11.95
Fax: 91-593.90.72 
e-mail: concovi@terra.es

2005 ECONOMIC DATA
Data regarding Labour Co-operatives registered

in the entire country. 
Source: Ministry of Labour and Social Affairs   

17 federations
18.000 cooperatives
267.684 jobs 
10.8 billion euro turnover 

2005 ECONOMIC DATA 

9 federations and 4 more under way 
4.032 cooperatives and 143.500 indirect jobs 
1.420.742 recipient partners
9.856 billion euro turnover 
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SPANISH CONFEDERATION OF
CONSUMER AND USER COOPERATIVES

(HISPACOOP)

HISPACOOP represents consumer coopera-
tives in Spain in the different institutions as
well as in national, European and internation-
al fora. Its nature is twofold: it is both a coop-
erative/business organization and a consumer
organization.

The main objectives of the Confederation
include: defending the interests of consumer
and user cooperatives, enhancing their com-
petitiveness, representing, defending, inform-
ing and training consumers, promoting and
developing consumer cooperative values and
principles, and fostering their active partici-

pation in the fields of consumption and the
social economy.  

The Confederation represents more than 150
cooperatives belonging to different sectors:
food distribution, large-scale consumption,
electricity distribution, culture and entertain-
ment, health, ecological products, personal
services, etc. 

Via Laitena 59-3º-1º 
08003 BARCELONA 
Telf: 93-317.25.21
Fax: 93-412.56.57
web: www.hispacoop.es
e-mail: 
hispacoop@hispacoop.es

SPANISH UNION OF TRANSPORT
COOPERATIVES (UCOTRANS)

During the past years, the cooperative move-
ment has gained momentum in Spain in every
sector, particularly in the transport sector. 

The main objective of this organization is to
support freelance or self-employed trans-
porters by stimulating integration and coop-
eration in the sector and by improving their
ability to commercialize their services. 

The dissemination and training activities
undertaken in the field of cooperativism have
led to an increase in the number of coopera-
tives represented by Ucotrans, which has

experienced a significant increase, reaching
149 cooperatives in the year 2005 and
accounting for a 248 million euro turnover. 

During the year 2005, Ucotrans has contin-
ued to promote Fenadismer En Carretera, a
tool that provides information on the trans-
port sector and the situation of the social
economy to cooperative members, managers
and the public administrations.  C/ Alejandro Ferrant  3

28045 MADRID
Telf: 91-476.67.04
Fax: 91-468.57.57
web:
www.telecotrans.es
e-mail: 
m.dpa@telecotrans.es 

2005 ECONOMIC DATA  

155 cooperatives
38.750 jobs
1.559.523 consumer partners 
2.422 points of sale
7.068 billion euro turnover

2005 ECONOMIC DATA  

149 cooperatives and 900 jobs 
2.580 autonomous workers
248 million euro turnover 

2-Socios CEPES 2005 ING  27/7/06  13:06  Página 99



SPANISH UNION OF TEACHING
COOPERATIVES (U.E.C.O.E.)

The Spanish Union of Teaching Cooperatives
(UECOE) is the only representative of
Teaching Cooperative Societies and the dif-
ferent forms of the Social Economy in the
field of education at a national level.

The Union, which was legally constituted in
1989, although it had started its activities
beforehand, currently represents more than
546 Teaching Cooperatives and Social
Economy educational entities.

The enterprises that are represented by the
Union -Teaching Cooperatives and Social
Economy educational entities- have a marked
social component, as can be seen in the dem-
ocratic control of the decision-making
process, which is undertaken by workers. 

The Union was born with the aim of repre-
senting teaching cooperatives in the greatest

possible number of fora, ensuring positive
relations with the business organizations and
labour unions of the sector and dynamising
the educational cooperative movement and
the Social Economy as a whole.

UECOE is also focused on the development of a
pedagogical renewal based on the social and
economic principles of the cooperative world.
Being as it is a body that represents teachers,
teaching cooperatives, and social economy
businesses in the field of education, UECOE
must play an essential role in this process. 
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Vallehermoso 15
1ª planta 
28015 MADRID 
Telf: 91- 447.34.63 3
Fax: 91- 593.87.47
web: www.uecoe.es
e-mail: uecoe@uecoe.es

NATIONAL UNION OF SEA COOPERATIVES
(UNACOMAR)

UNACOMAR was created in 1940 to represent
all the Sea Cooperatives in Spain and includes
cooperatives whose goal, from the very out-
set, has been to develop and promote new
cooperatives in the sector: Fishing Boat
Builder Cooperatives, Associated Labour
Cooperatives, Shellfish Worker Cooperatives,
Fishing Tackle Cooperatives, Fishing Services
Cooperatives and Fish Farming Cooperatives.

Besides representing the interests of its
members before the Administration, UNACO-
MAR provides all kinds of services to cooper-
atives and their partners. It operates in the
following fields: fishing boats, cold chains,
fishing markets, fuel supply, shellfish fishing,
fishing tackle and fish farming. 

Apartado de correos 43 
Cofradia de Pescadores
08350 AREYNS DE MAR
BARCELONA
Telf: 93-792.15.83
Fax: 93-792.02.50

2005 ECONOMIC DATA 

546 cooperatives and Social Economy 
entities 

19.511 jobs 
3.122 autonomous workers
248 million euro turnover 

2005 ECONOMIC DATA 
Economic data of the year 2002 

200 cooperatives  and 6.000 jobs 
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BUSINESS CONFEDERATION OF SOCIAL
ECONOMY ENTERPRISES OF ANDALUSIA

(CEPES ANDALUCIA)

CEPES ANDALUCIA is a business and intersec-
torial organization that was created in 1993.
It includes social economy organizations
(federations, associations and foundations) as
well as freelance employers within the
autonomous region of Andalusia. 

It has an excellent performance in Andalusia,
accounting for more than 12% of Andalusian
GDP. In terms of job creation, it has been, for
years now, the main employer sector within
the autonomous region. CEPES ANDALUCIA is
the social agent that represents the Social
Economy in Andalusia.   

CEPES ANDALUCIA promotes and coordinates
the different organizations that it represents,
i.e. social economy organizations and enter-
prises, stimulating the economic development

of Andalusia through different programs and
activities. Each year, both directly and through
its Member Organizations, it implements an
important Training Program addressed to
unemployed people and worker partners
belonging to the sector’s businesses. Thanks to
agreements reached with Universities, associa-
tions, the Administration and other social
agents, CEPES-Andalucía promotes the cre-
ation of new enterprises and supports all the
projects undertaken within the Social
Economy sector and aimed at creating jobs
and fostering economic development. 

C/ Sales y Ferrer 2
41004 SEVILLA
Telf: 954.500.421
Fax:954-500.775
web: 
www.cepes-andalucia.es
e-mail: 
recepcion@cepes-
andalucia-es

CATALONIAN COOPERATIVE
CONFEDERATION (CCC)

The goal of the Catalonian Cooperative
Confederation (CCC) is to represent
Catalonian cooperatives and promote dia-
logue between them. The strategic lines of
action of the CCC, which are defined on the
basis of cooperation with its member feder-
ations, are as follows: to promote the coop-
erative model through the dissemination of
its values and the development of projects in
the field, to enhance the recognition of the
Social Economy as a socio-economic agent
and to stimulate the role of cooperatives as
sustainable economic and social models, in
accordance with the principles of the
International Cooperative Alliance.    

Created in 1984, the CCC represents six coop-
erative federations operating in Catalonia:
agricultural cooperatives, consumer and user
cooperatives, teaching cooperatives, housing

cooperatives, service and contractor coopera-
tives and associated labour cooperatives. 

In 2005, CCC has promoted, together with CEPES
and other organizations, RSE.COOP, a program
for the implementation of Corporate Social
Responsibility (CSR) in the cooperative sector,
which is cofunded by the European Social Fund
through the Community Initiative known as
Equal II (2004-2007). The aim of RSE.COOP is to
contribute to the promotion of social responsi-
bility amongst cooperatives and to help the sec-
tor become the reference point of committed
and responsible enterprises, through the imple-
mentation of a series of improvements in the
fields covered by CSR: the economic, environ-
mental and social fields. www.rsecoop.coop

C/ Bailèn 22
Principal 2ª
08010 BARCELONA 
Telf: 93-265.60.00
Fax:93- 265.40.65
web: 
www.cooperativescatalu
nya.coop
E-mail: 
ccc@cooperativescatalu
nya.coop 

REGIONAL SOCIAL ECONOMY ORGANIZATIONS

2005 ECONOMIC DATA
Data regarding the entire Autonomous Region 

5.887 cooperatives 
5.754 labour societies 
99.104 jobs 
437.807 autonomous workers
8.794 billion euro turnover 

2005 ECONOMIC DATA 

6 federations and 1.035 cooperatives
6 billion euro turnover
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CONFEDERATION OF COOPERATIVES OF
EUSKADI (CCE)

Since its creation in 1996, the Confederation
of Cooperatives of Euskadi (CCE) centres its
efforts on the enhancement and improve-
ment of its members’ working environment.
CCE represents six federations that are very
different in nature but share a common goal:
promoting Basque cooperatives and repre-
senting them with one sole voice. These six
entities represent the agricultural, credit,
teaching, associated labour, transport and
consumption sectors of the Basque Country. 

The Confederation represents Basque cooper-
atives and their organizations before the

institutions. It undertakes activities aimed at
promoting and creating cooperatives, foster-
ing relations between cooperatives and busi-
nesses and, in broader terms, raising aware-
ness on this form of businesses.  

The number of cooperatives that have joined
the Confederation amounts to 644. 
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C/ Reyes y Navarra 51
01013 Vitoria-Alava
(ALAVA)
Telf: 945.25.70.88
Fax:945-25.39.59
e-mail: cce@jet.es

FEDERATION OF COOPERATIVES OF
MADRID (FECOMA)

The Federation of Cooperatives of Madrid (FECO-
MA) represents Cooperative Unions in the field of
education, associated labour, housing, agriculture
and consumption in the Community of Madrid.

FECOMA aims to strengthen cooperativism and
the principles that have inspired this form of
business for more than 150 years. One of the

principles that have made cooperatives a dynam-
ic economic formula is their ability to create
wealth without sidelining the social dimension
and the promotion of local development.

FECOMA
C/ Valverde 13
28004 MADRID
Telf: 91-532.24.88
Fax:91-522.59.80
web: www.ucmta.org
Email: union@ucmta.es 

2005 ECONOMIC DATA 

644 cooperatives
70.671 jobs
22.375 billion euro turnover 
442.915 non-worker partners

2005 ECONOMIC DATA 

876 cooperatives
11.044 jobs

CONFEDERATION OF SOCIAL ECONOMY
ENTITIES AND FREELANCERS OF

EXTREMADURA (CEPES-EXTREMADURA)

The Confederation of Social Economy Entities
and Freelancers of Extremadura (CEPES-
EXTREMADURA) was created in 2003 as the
main interlocutor of the Social Economy and
of freelancers in Extremadura. 

CEPES-Extremadura is composed of eight
organizations belonging to different economic
sectors.  Agriculture and stockbreeding, teach-
ing, industry and services or transports, under
the legal formula of cooperatives, labour soci-
eties and freelancers, are the reference points
of this way of doing business in Extremadura. 

CEPES-Extremadura was created in order to
express the interests of all its member part-
ners with one sole voice, to join efforts and
to ensure that this type of economy, which
represents more than 60% of the total num-
ber of workers of the private sector, contin-
ues to grow and to create new quality jobs
in an increasingly globalised and competi-
tive environment.CEPES EXTREMADURA

C/ Graciano, 33 – Bajo
06800 – Mérida
(BADAJOZ)
Tlf.  924-387067 
Fax: 924-304526
www.cepes-extremadura.org
Mail: 
cepes@cepes-extremadura.org

2005 ECONOMIC DATA 
Data regarding the entire Autonomous Region 

747 cooperatives and 499 labour societies 
10.035 jobs 
76.613 autonomous workers
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BUSINESS CONFEDERATION OF SPANISH
LABOUR SOCIETIES (CONFESAL)

CONFESAL is the main representation body of
labour societies at a national level. 

It is a non-profit, independent, plural and
participative business organization whose
goal is to represent and defend the interests
of the territorial organizations that integrate
it as well as the companies associated to
these organizations. CONFESAL aims to cre-
ate and consolidate a platform that pro-
motes dialogue between Labour Societies in
Spain, consolidating this form of enterprise
as a modern, flexible and competitive for-
mula that enables workers to create and

manage their own public and private limited
companies. 

The Business Confederation of Labour
Societies (CONFESAL) was created in Madrid on
July 4, 1987. CONFESAL represents associa-
tions, federations and groups of labour soci-
eties all over Spain.

CONFESAL
C/ Vallehermoso 15
1ªplanta
28015 MADRID
Telf: 91- 444.09.70
Fax:91- 444.09.74
web: www.confesal.es
e-mail: 
confesal@confesal.es

SPANISH CONFEDERATION OF
MUTUALITIES (CNEPS)

Created on July 8, 1947, the Spanish
Confederation of Mutualities is the main rep-
resentation body of social security entities in
Spain. The Confederation is composed of
Social Provision Mutualities, either directly or
through regional federations. For more than
50 years, the Confederation represents,
defends and promotes the interests of Social
Provision Mutualism. 

CNEPS has a total of 440 member mutualities,
the Basque Country and Catalonia being the
two autonomous regions with the highest
number of mutualities.  

CNEPS promotes the development of Social
Provision, as well as Mutualism as a comple-
mentary provision system, which is charac-
terized by being a non-profit system, with a
democratic participation and managed by
mutualists, who amounted to 2,350,000 in
the year 2005. 

C/ Santa Engracia 6-
2ºizq
28010 MADRID
Telf: 91-319.56.90
Fax:91-319.61.28
web: www.cneps.es
e-mail: cneps@cneps.es 

ORGANIZATION REPRESENTING LABOUR SOCIETIES

ORGANIZATION REPRESENTING MUTUALITIES

2005 ECONOMIC DATA
Data regarding Labour Societies registered 

in the entire country. 
Source: Ministry of Labour and Social Affairs   

20.279 Labour Societies 
125.646 jobs 

2005 ECONOMIC DATA 

440 mutualities  
1.450 jobs 
2.350.000 mutualists 
2.055.054.150 in earnings from premiums
23.623.264.570 total assets 
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SPANISH COMMITTEE OF
REPRESENTATIVES OF DISABLED PEOPLE

(CERMI)

The Spanish Committee of Representatives of
Disabled People, better known for its Spanish
acronym, CERMI, is the platform that repre-
sents and defends disabled citizens in Spain, a
group that includes more than three and a half
million people. It also represents their families,
who, aware of the vulnerable situation of their
relatives in society, decide to join CERMI
through a series of organizations in an
attempt to ensure the recognition of their
rights and their participation in society as full
citizens, i.e. enjoying the same rights and
opportunities as the other members of society.

Created in 1993, CERMI provides a platform
for dialogue and political actions in favour

of the disabled. It is composed of the main
national organizations of disabled people,
several organizations operating at a region-
al level and a high number of regional plat-
forms of disabled people’s representatives,
including 2,900 associations and entities,
which represent a total of three and a half
million disabled people in Spain, i.e. 9% of
the overall population.
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CERMI
C/ Fernanflor, 8- 1ºc
28014 MADRID
Telf:91-360.16.78
Fax:91-429.03.17
e-mail: cermi@cermi.es 
web: www.cermi.es

FUNDOSA GRUPO 

FUNDOSA GRUPO is the business division of
the Fundación ONCE, and its goal is to promote
the recruitment and training of disabled peo-
ple. Since its creation in 1989 it has grown
steadily, demonstrating that it is possible to
marry efficiency and social commitment. 

During the past years, the enterprises that inte-
grate Fundosa have consolidated their activity
and broadened their supply of products and
services in a series of sectors: technology,
industry, services, accessibility and health. 

For Fundosa it is essential to enhance the qual-
ity of the jobs it creates and to promote the
integration of the disabled in the labour mar-
ket, being as it is one of the most important
ways of combating social exclusion.

Today, the Fundosa Group has a total of 34
subsidiary enterprises and 25 participated com-
panies, with 209 employment centres distrib-
uted across Spain, 140 of which are Sheltered
Employment Centres. In all, Fundosa employs
13,211 workers, 70% of which are disabled. Its
yearly turnover during the year 2005 amount-
ed to 196 million euros (net turnover obtained
by the Fundosa Group together with its
dependent Societies)

FUNDOSA
C/ Sebastián Herrera, nº 15
28012 MADRID
Teléfono: 91 506 89 98
Fax: 91 530 94 71
web:
www.fundaciononce.org/
fundosa

SOCIAL ECONOMY BUSINESS GROUPS

2005 ECONOMIC DATA 

760 Sheltered Employment Centres  
2.900 associations  
20.123 jobs, out of which 15.220 are for
disabled people
3.622.904 members  

2005 ECONOMIC DATA 

140 Sheltered Employment Centres and
69 other Social Economy Companies 
13.211 jobs, 9.247 of which are for 
disabled people 
196 million euro turnover 
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GRUPO ASCES

The Association for the Cooperation of the
Social Economy –GRUPO ASCES- was created
in the year 2005 with the aim of becoming a
prestigious Business Group as well as a refer-
ence point for society thanks to its role in the
promotion of the Social Economy through the
implementation of business projects and inter-
cooperation projects in the different sectors. 

GRUPO ASCES, which is integrated by six large
cooperatives whose turnover reached 1.383
billion euros in 2005, operates in the agrifood
and commercial distribution sectors; the mar-
keting of agricultural supplies; the marketing
of fruit and vegetables and vine; education;
sports and entertainment; and, lastly, the
building and management of teaching centres
and sports facilities.   The group includes more
than 300 cooperatives, with more than 5,000
work partners, 279,937 consumer partners,
150,000 agricultural producer partners, and

1,670 workers that are not partners.

GRUPO ASCES is integrated by Anecoop, Coarval,
Consum, Florida, Intercoop and Grupo Sorolla,
and its goals are to:
· Generate wealth and employment
· Create a homogeneous management model
· Contribute to the development of society and
the territory

· Promote innovative formulas that follow the
organizational scheme of cooperatives

· Enhance the image of cooperativism and the
Social Economy

· Provide guidance and support to the activi-
ties of the representative structures

· Foster innovation and development
· Promote internationalization

Pz. Alquería de Culla, 4
6º-oficina 607
46910 – Alfafar
(VALENCIA)
Tlf.: 96 122 53 06
Fax: 96 122 53 05
Web:
www.grupoasces.com
Email:
secretariatecnica@grupo
asces.com

GRUPO ATLANTIS 

With more than 131,000 policyholders, ATLANTIS
is a group that is composed of different entities,
most of which are directly or indirectly owned by
French mutualities MAIF and MACIF, two impor-
tant insurance companies of the European Social
Economy. One of the goals of ATLANTIS is to offer
an alternative to traditional insurances in Spain;
an alternative that is more focused on the social
dimension, i.e. that focuses more on protecting
people and their families than on the purely com-
mercial or mercantilist dimension. 

ATLANTIS offers products and insurances that
are adapted to the needs of individuals and
groups. It has its own network, which includes
65 offices and is growing at a quick pace, as
well as a telephone platform that reached the
first position in the service quality ranking
according to a study undertaken last year by
the consulting company INESE y CEVECO
Auditores. Furthermore, it has signed an
agreement with Agrupació Mútua, for the
automobile branch, and several distribution
agreements with two brokerage companies
belonging to the field of the social economy.  

ATLANTIS’ development is mainly based on solid
(long-term) collaboration agreements with enti-

ties that are related to the field of the social
economy and that share the same values (soli-
darity, transparency, trust): the labour union
CC.OO., FUNDOSA, the teaching cooperative
ABACUS, neighbour associations, labour cooper-
atives and the social economy brokerage com-
panies ARÇ and SERYES. Currently, there are
plans to sign new, relevant agreements. 

ATLANTIS belongs to EURESA, the European
Network of Social Economy Insurance
Companies, whose aim is to promote intercoop-
eration and the exchange of information and
technical experiences between the cooperatives
and mutualities that are part of the network, as
well as to contribute to the development of Social
Economy insurance companies in Europe. 

The Group is composed of ATLANTIS SEGUROS,
S.A.; ATLANTIS VIDA, S.A.; ATLANTIS MEDIACIÓN,
S.A; ATLANTIS CIUDADANA, S.A.; ATLANTIS
ASESORES, S.A

C/ Balmes 75
08007 Barcelona 
Telf: 93.496.47.01
Fax: 93-451.78.94
WWW.atlantis-
seguros.es
Mail: web@atlantis-
seguros.es 

2005 ECONOMIC DATA 

6 cooperatives and 6.720 jobs 
429.937 non-worker partners
1.383 billion euro turnover 

2005 ECONOMIC DATA 

5 companies and 302 workers
131.143 policyholders 
59.642.000 euro turnover 
94.216.283 euros in assets 
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MEDICAL ASSISTANCE COOPERATIVE
SOCIETY (SCIAS)

By constructing hospitals and healthcare
facilities, the Medical Assistance Cooperative
Society (SCIAS) has laid the foundations
required to ensure quality social medicine in
Catalonia. It all started in 1974, when a group
of users decided to create a cooperative. 

The main priorities of this cooperative include:
direct treatment and absence of intermedia-
tion between doctors and patients; paying
doctors for each professional activity per-
formed; shared management of companies by
partners or members; subordinating capital to
work; and a collegial or group approach.

The Grup Assistència is a tool that has been
designed in order to promote participation and
dialogue with a view to ensuring the overall
comanagement of the medical assistance sys-
tem, thus enabling the participation of users
through the SCIAS cooperative (Medical
Assistance Cooperative Society) on the one
hand, and of doctors, through the Assistència
Sanitària Col·legial, S.A. - Autogestió Sanitària
Coop., C.L., on the other hand.
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SCIAS
Avda Diagonal 660
08034 BARCELONA
Telf: 93-280.65.65
Fax: 93-280.07.10
web: www.asc.es
e-mail: sca@scias.es

COOPERATIVE CORPORATION OF
MONDRAGÓN (MCC)

MCC has recently celebrated its 50th anniver-
sary, successfully consolidating a cooperative
formula that has enabled it to promote the
creation of companies that are based on the
principles of solidarity, participation and effi-
ciency and that pledge their firm commitment
to Persons and Work Sovereignty. MCC has
gone a long way since its creation, back in the
days in which it was a humble vocational
training centre and a simple appliance work-
shop. During the past years, MCC has become
the world’s most important example of coop-
erative development. It is currently the sev-
enth Spanish business group in turnover and
the Basque Country’s top business group.

MCC includes industrial, financial and com-
mercial distribution companies, a series of
R+D and teaching centres, such as the coop-
erative university known as “Mondragón
Unibertsitatea”, together with several manag-
er and vocational training centres.

In the year 2005, the Intermediated Resources
of Caja Laboral amounted to 11.036 billion
euros and the overall sales of its Industrial
and Distribution Groups stood at 11.859 bil-
lion euros, thus reflecting a 13.4% increase
with regards to the previous year.   

During the 2005 financial year, innovation was
strongly promoted thanks to the adoption of the
new Science and Technology Plan (2005-2008),
which includes 18 strategic projects that can be
grouped into five main categories: ICTs, Energy,
Health and Biotechnology, Manufacturing
Materials and Systems and Corporate Business
Management. The performance of 11 Technological
Centres that employ 650 researchers was also con-
solidated during the year. Furthermore, the so-
called Polo Technológico Garaia (Garaia
Technological Pole) gained great momentum, and
it is expected that it will be able to open its first
modular centre before the end of 2006.

2005 was also a year in which great emphasis
was given to internationalisation, with an
international turnover that amounted to
54.4% in the industrial field and with 57 sub-
sidiaries in 16 different countries. It must also
be mentioned that MCC purchased the French
appliance group Brandt, thus reaching the 5th
position in the European appliance ranking.

Pº Padre José Mª
Arizmendiarreta
20500 MONDRAGÓN
(GUIPUZCUA)
Telf: 943-77.93.00 
Fax: 943-79.66.32 
web: www.mcc.es
e-mail: wm@mcc.es 

2005 ECONOMIC DATA 

1 co-operatives and 966 jobs 
192.268 members
51.527.254 euros turnover 

2005 ECONOMIC DATA 

264 companies and entities
78.455 jobs
11.859 million euros (industrial and distribution groups) 

57 subsidiaries in 16 countries 
11 technological centres-650 researchers
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SPANISH NATIONAL ASSOCIATION FOR
THE BLIND (ONCE) 

The Spanish National Association for the
Blind (ONCE) was created on December 13,
1938 to represent blind people in Spain. Its
goal is to improve the life standards of blind
and visually impaired people across the coun-
try. It is a social and democratic institution
that is open to people with disabilities other
than blindness. It is egalitarian, participative
and it is based on the principles of democra-
cy. ONCE works hand in hand with the
Administration through the Ministries of the
Economy, Labour and Social Affairs and the
Home Office.  

Its main source of funding is the sale of the
ONCE lottery ticket and other games of
chance. It offers a wide range of social serv-
ices to its members and is also involved in
rehabilitating visually impaired and blind
people in Spain. 

The number of indirect jobs created this year
amounts to 55,090, thus reflecting a 9.8%
increase with regards to the previous year
(indirect jobs are those created thanks to the
support of the Fundación ONCE or of ONCE).
This increase has been experienced mainly in
the Fundación ONCE. Therefore, the total
number of jobs created (direct and indirect
jobs) stands at 102,234, which represents an
average increase of 5.4% (5,200 jobs) with
regards to the previous year.

Out of the total number of jobs created, 78%
correspond to workers that have some sort of
disability, i.e. 79,905 workers. There are a total
of 22,329 non-disabled workers.

ONCE
C/ Ortega y Gasset 18
28006 MADRID
Telf: 91-436.53.00
Fax: 91-436.53.52
web: www.once.es
e-mail: soi@once.es

UNION OF SPANISH RETAILERS
COOPERATIVE SOCIETY (GRUPO UNIDE) 

The Union of Spanish Retailers or UNIDE is an
organization that represents the interests of
retailers across the country. Given that it oper-
ates in the distribution sector, its main goal is
to increase the level of satisfaction of its mem-
bers by constantly improving the services it
provides. UNIDE buys and distributes goods,
both in the food and drugstore industry, in
order to enhance the commercial activity of its

members in supermarkets and self-service
outlets. It also provides them with brand
names (UDACO, GAMA and MAXCOOP) that
represent commercial formulas that contribute
to their presence in the market. 

C/ Gregorio Sánchez
Herráez 14
28033 MADRID
Telf: 91-382.65.00
Fax: 91-764.43.39

2005 ECONOMIC DATA 

47.144 jobs  
55.090 indirect jobs  
79.905 jobs created for disabled workers  
2.203,7 million euro turnover

2005 ECONOMIC DATA 

1.755 members 
694 jobs 
515.598.012 euro turnover
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SPANISH FEDERATION OF SOCIAL
INSERTION COMPANIES (FEDEI)

The Spanish Federation of Social Insertion
Companies is a non-profit organization that
was born with the goal of representing the
interests of individuals and groups that are in
a situation of vulnerability or are being
excluded from society in political, social and
economic terms. The Federation operates at a
national and international level. 

FEDEI was created in July 1998, prompted by
seven social institutions. These social institu-
tions include social insertion companies and
the companies associated to their networks,

all of which share the same goal: the social
and labour insertion of the excluded and vul-
nerable people. In order to do so, they under-
take activities aimed at combating exclusion
and poverty. 

FEDEI is the main representation body of
Social Insertion Companies in Spain.
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C/ San Bernardo 97-99,
3ª planta, oficia C 
Edificio Colomina ·
28015 MADRID
Telf: 91- 444.13.13
Fax:91-445.22.66
web: www.fedei.org
e-mail: fedei@fedei.es

FEAPS ASSOCIATION FOR THE
EMPLOYMENT OF THE MENTALLY

CHALLENGED (AFEM)

Created in December 1999, the Associación
FEAPS para el Empleo de Personas con
Retraso Mental (AFEM) was an initiative led
by FEAPS, the National Confederation of
Organizations in favour of the Mentally
Challenged, an organization who believes
that the employment of the mentally chal-
lenged should be managed by a legally inde-
pendent organization. AFEM is a business
association that manages sheltered employ-
ment centres   of the FEAPS Association at a
national level and has partners across the
whole country. The businesses affiliated to
AFEM operate in different production sectors,
such as the processing of industrial products,
retractability, packaging, plastic injection,
gardening, industrial cleaning, elaboration of

fruit and vegetable products, graphic arts…

It defends, represents and manages the social
and labour interests of Sheltered Employment
Centres. Furthermore, it works hard to ensure
that mentally challenged people can benefit
from the same rights as non-disabled citi-
zens, i.e. the right to be integrated in society
and in the labour market and thus, to live
with dignity. To make this possible, it provides
them with an adequate business structure.
AFEM is composed of 94 Sheltered
Employment Centres, which employ over
4,455 disabled workers.  

Avda. de Manoteras nº 22 
Edificio Alfa 2ª planta,
oficina 72
28050 Madrid 
Telf: 91 383.48.76
Fax: 91 766.80.38
www.ceeafem.org
e-mail: 
afem@ceeafem.org

NATIONAL ENTITY REPRESENTING SOCIAL INSERTION COMPANIES

INSTITUTION REPRESENTING SHELTERED EMPLOYMENT CENTRES

2005 ECONOMIC DATA 

60 insertion companies  
1.531 workers introduced in the labour

market 
88 members 
47.156.538 euro turnover

2005 ECONOMIC DATA 

94 Sheltered Employment Centres 
4.154 jobs for disabled people
75 million euro turnover
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The Dependent Care Act and the Social Economy 
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“THE BILL FOR THE NEW DEPENDENT CARE ACT HAS BEEN AN IMPORTANT STEP FORWARD FOR THE SPANISH
SOCIETY. THIS ARTICLE STARTS OFF BY EXPLAINING ITS BACKGROUND AND THE REFERENCE MODELS REPRESENTED
BY THE PROTECTION SYSTEMS THAT EXIST ACROSS EUROPE; SECONDLY, IT OFFERS A BRIEF OVERVIEW OF THE MAIN
POINTS OF THE ACT, ANALYSING ITS CRITICAL ASPECTS AS WELL AS THE POINTS THAT ARE STILL BEING DISCUSSED;
THIRDLY, IT SHOWS, THROUGH THE DESCRIPTION OF A SERIES OF EXPERIENCES, HOW THE SOCIAL ECONOMY IS

FINDING EFFICIENT SOLUTIONS IN THE FIELD OF PROTECTION; LASTLY, IT PRESENTS A SERIES OF PROPOSALS THAT,
IN OUR OPINION, SHOULD BE CONSIDERED IN THE FINAL VERSION OF THE BILL.”

BILL FOR THE PROMOTION OF PERSONAL AUTONOMY
AND THE CARE OF DEPENDENT PEOPLE

On April 21st, 2006, the Council of Ministers adopted the Bill
for the Promotion of Personal Autonomy and the Care of
Dependent People. Broadly speaking, this new law, which is
being currently discussed in Parliament, has been favourably
received by the sector’s main social and political actors,
although some concerns have been raised regarding some of
its aspects. The Social Economy has also expressed its satis-
faction with the project, but has criticised several points, as
we will explain in this document.  

The importance of this new law is beyond any doubt; it repre-
sents an effort to approach an extremely relevant ethical and
social issue, i.e. an attempt to respond to one of society’s basic
needs: a better quality of life for over 1,125,000 dependent peo-
ple who cannot perform the basic, everyday activities on their
own. Meeting the challenge is also essential for the families
and, more specifically women, who take care of their depend-
ent relatives, since it will ensure that they receive support and
assistance. The truth is that dependency is not a new reality,
what is new is the social dimension that it has now acquired.  

Furthermore, this law is also a way of recognising new rights,
since today dependent people cannot exercise their citizenship
rights fully. This recognition has been highlighted in many doc-
uments as well as international organisations such as the
World Health Organization, the Council of Europe and the
European Union. When this act comes into effect, dependent
people will be able to enjoy the subjective and universal right
that entitles them to receive State care and assistance.   

Therefore, it can be said that this new law is inscribed within
the Welfare State model and represents a step forward in
social services, in order to become the “fourth pillar” of the
Welfare State, together with Health, Education and Pensions.
To this effect, a “National System for the Care of Dependent

People” has been created and will start operating by the year
2007, with full implementation foreseen for the year 2015.
The goal of this system is to strengthen territorial cohesion,
foster equality and promote the Welfare State.  

There is an evident and urgent need of adopting a law that
defends the rights of dependent people, more so if we con-
sider that the population ageing rate is growing in Spain year
after year. It will also help us reduce the considerable differ-
ence that exists between our situation and the social protec-
tion and the level of funds allocated to social welfare policies
in the most advanced European countries.

The Dependent Care Act and the Social Economy 

Re
so

ur
ce

: 
IM

SE
RS

O
 (

M
TA

S)

3-Ley Dependencia 2005 ING  27/7/06  13:07  Página 111



112

Social Economy Annual Memory 2005

EUROPEAN CONTEXT

In Europe, there are three main models implemented in order to
deal with the situation of dependent people. It must be borne in
mind that constant changes are being introduced in the differ-
ent systems and that there is a certain degree of convergence
between the different models. These three models are:  

� The universal protection system of Nordic countries
� The protection system based on Social Security that

exists in Central European countries
� The assistance system implemented in Southern European

countries

The universal protection system rests on the idea that the
State must satisfy citizens’ basic needs. It is therefore based on
the citizenship principle, which also covers social services, the
latter being partly funded by citizens depending on their
income level. This model can be described as a high-cost sys-
tem since States allocated between 2.6% and 3% of their GDP.
Under this model, the protection of dependent people falls
within the scope of social and health services. The provision of
these services is public, although during the past years private
provision has been introduced. This system is funded through
the taxes paid both by the State and the different Territorial
Administrations, in spite of the fact that municipalities are ulti-
mately responsible for the provision of these services.    

Under the protection system based on Social Security the
care of dependent people falls within the scope of Social
Security, just as the unemployment benefit and family protec-
tion. It is recognised as a subjective right, regardless of indi-
viduals’ economic situation, therefore differing greatly from
the assistance model. It guarantees the provision of services
when these are requested, assessing the degree of serious-
ness. Under this system demands are met in the following
way: the Central Administration grants different levels of eco-
nomic aid and the Territorial Administrations provide services,
which can vary in nature and in intensity. There is a certain
degree of freedom to decide one of the two options. Their
funding, to which beneficiaries contribute, is based on the
contributions made by active workers to the Social Security,
and sometimes on the contributions made by entrepreneurs
and pensioners. Generally, financing is completed with funds
obtained through the collection of taxes. This model also
envisages different levels of benefits for caretakers.

The assistance system is a public system that is funded
through tax collection and that only covers the protection of
dependent citizens that do not have sufficient economic
resources. Under this model, non-profit organizations play a
very important role and the care of dependent people is
mainly assumed by women in the family. The fact that long-
term care is limited to people who lack economic resources
leads to an important deficit in services and to a considerable
degree of territorial imbalance. Moreover, it leads to a clear
lack of protection of middle-class citizens, since their income
level does not allow them to qualify for these benefits and, at
the same time, their income is not high enough to pay for
private care services. In these countries the demand of pri-
vate services is growing precisely as a result of the absence of
public care services.

ANALYSIS OF THE DIFFERENT MODELS

The third and last model is losing importance, since the social
right that establishes that access to benefits should not
depend on individuals’ income level but on the socio-sanitary
need identified is being universalised.   

In short, the criterion that determines the access to public
social assistance is the need for care.  

The Nordic model is the one that best represents this
approach, although it must be highlighted that:  

� It requires a very high level of public expenditure
� It is therefore a way of contributing to the creation of a

universal system that does not depend on individuals’
income level and that is financed through taxes even
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though there is a certain degree of co-payment by the
beneficiary.  

� It is adapted to the characteristics of this kind of soci-
eties: decades of population ageing, greater participa-
tion of women in the labour market, which prevents
them from assuming the care of dependent relatives, a
more independent family model, a greater trend of the
elderly to live on their own, a preference of public serv-
ices over family services, etc.

On the other hand, the Central European model, which is
based on the subsidiarity principle, differs both from the
assistance and the family approach, even though protection
is still aimed at supporting the caretaker family. In Germany,
for example, experience tells us that:  

� The incorporation of beneficiaries has been slower than
expected and the cost is lower than that of universal
systems. 

� People tend to prefer economic benefits over profes-
sional services, although this decision depends of the
level of seriousness of the dependent person.  

� In any case, family care is still deeply rooted in these
countries’ culture, and the system gives priority to home
assistance over residential assistance, although many
times the help provided is not enough.

� The criteria used to assess the degree of dependency,
which in turn determines the level of benefits provided,
are often based on somatic and physical factors, leaving
psychological aspects aside.

Lastly, the assistance system is the model that offers a more
limited coverage of dependent individuals.  The general
sociodemographic situation of European countries is pres-
suring towards the end of the assistance model in favour of
approaches that are based on the broadening of rights. 

Under this model:

� The granting of services or economic aid is conditioned
to the availability of funds, (it shall not be forgotten that
these countries allocate the lowest level of public
expenditure to social protection).   

� Access to these benefits is conditioned to the beneficia-
ry’s income level.  

� The families, and more specifically women, bear the
responsibility of the care of dependent people.

� The current trend points towards the private manage-
ment of this kind of services.

With these reference models in mind, the Spanish govern-
ment has developed a new law that aims to leave behind the
weak points observed in these three systems. During its draft-

ing, special consideration has been given to our society’s
characteristics as well as to structural factors, such as
sociodemographic and economic aspects.    

THE SPANISH SITUATION

The goal of the new law is to respond to the current and
future needs of the dependent population in Spain. The cur-
rent situation of dependent people in Spain can be described
in the following way:

� A person is considered to be dependent when he or she
needs another person’s help during a long period of
time in order to perform everyday activities (eating,
washing, etc.) as well as basic instrumental tasks (buy-
ing groceries, preparing lunch, etc.)

� A total of three degrees of dependency have been iden-
tified: moderate, severe and overall dependency,
depending on whether the person needs another per-
son’s help once a day, two or three times a day or con-
stantly throughout the day. 

� Today, in Spain, there are more than one million
dependent individuals  -with different degrees of
dependency- and it is estimated that by the year 2020
this figure will reach one and a half million.

Moderate
dependency

When the person help to perform basic,
everyday activities at least once a day.

Severe
dependency

When the person needs help to perform
basic, everyday activities two or three
times a day, but does not require the
permanent presence of a caretaker.

Overall
dependency

When the person needs help to perform
basic, everyday activities several times per
day and, due to his or her total loss of mental
or physical autonomy, necessarily requires
the constant presence of a caretaker.
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� 80% of the dependent population is more than 65 years
old, out of which only 10.74% receive some kind of
assistance. 

� The Spanish population is clearly experiencing an ageing
process, i.e. “the ageing of ageing”: there are 6.8 million
elderly individuals, 1.4 million of which live on their
own.

� It is estimated that by the year 2021, according to fore-
casts made based on the 2001 census, the elderly pop-
ulation will amount to 9 million people, which leads us
to conclude that the demand of dependent care servic-
es will increase very sharply in the future.  

� There seems to be a greater dependency among the
female population, since their ageing rate is greater, as
well as in low-income households and in the group of
people that live on their own.   

� In Spain, the number of one-person households is on
the rise, now standing at 3 million. At the same time, the
average number of family members per household has
decreased from four to two during the past decades.  

� Moreover, according to the Elderly Report (2004), 83%
of the family caretakers of dependent people are
women that do not have a job.

� The growth of the migrant population will play a very
important role in this scenario, together with the unem-
ployment rate -which currently stands at 10% of the
population, thus exceeding the European mean-, the
high temporality in work and the late emancipation of
young people.

As a result, it can be said that population ageing, the progres-
sive change in the family model and the increasing number
of women in the labour market will be the most relevant
aspects in the shaping of the future dependency scenario in
Spain.

It must also be considered that if we do not find and apply
solutions many dependency situations will lead to cases of
social exclusion. In fact, there are three million households in
Spain that are currently under the risk of social exclusion,
where the existence of dependent members can severely
aggravate the situation. The Social Economy is very aware of
this risk, and its success story in the field of dependency is
based on their strong commitment with the territory, the close
ties that it establishes with the local, familiar and personal
environments, the personal involvement shown by its members
and the primacy of individuals over economic profit.

The new law wants to respond to the difficult situation of
dependent people in Spain. What exactly does it propose?

THE NEW LAW

The bill adopted by the Spanish government is inscribed
within the idea of the Social State and entails the recognition
of a new citizenship right. Out of the three models described
above, the Spanish model is closest to the Central European
system. The bill proposes the creation of a National
Dependent Care System, which would become the fourth pil-
lar of the Welfare State, supplementing the Social Security
System under the new social protection modality.  

The model has been broadly drafted but there are still some
terms that have to be specified, once the social and political
debates that are being currently held are over and the parlia-
mentary discussion of the bill has ended. At present, the bill
establishes the creation of a model that can be described in
the following way:

� In order to be a beneficiary of the system the person
must be first identified as dependent, be more than
three years old and have lived in Spain during at least
five years.

� Each beneficiary will be assessed in order to determine
his or her degree of dependency as well as the benefits
that he or she will receive based on one sole scale and a
uniform protocol.

� The amount of money that the beneficiary will receive
will depend on his or her degree of dependency and
income level.
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� The system envisages co-payment, at a greater or lesser
extent, depending on the beneficiary’s income level.

� The beneficiary will be able to decide whether he or she
wants to be taken care of by his or her family members.
The caretakers will receive economic aid for this task
and will have to register in the Social Security system.

� Economic benefits may be linked to service, to the care
given in the family environment or to personalised
assistance.

� There are three degrees of dependency (moderate,
severe and overall) and each degree will have two assis-
tance levels.  

� The system establishes a total of three protection levels:
a minimum level that is guaranteed by the State’s
General Administration, a protection level that is offered
by the latter together with the Autonomous Regions,
which will be cofunded by both actors, and a third level
that may be offered by each Region.  

� The Autonomous Regions have exclusive powers
regarding the management, design and assessment of
benefits. It is also the Regions’ responsibility to control
the access and assessment system.  

� There is a Territorial Council that decides and adopts the
Overall Action Plan, the level of protection, the amount
of money offered, the participation criteria for co-pay-
ment and the action plans and criteria.  

� Local entities will participate in the management of the

services in accordance with the regulations in force in
the different Regions.  

� Broadly speaking, the services offered include: services
for the prevention of dependency situations, telecare,
home assistance, both regarding household needs and
personal care, different kinds of day and night centre
services, assistance in residential homes, be it assisted or
in Centres for the Care of Psychical and Physical
Dependents, either temporarily or permanently. 

� The private sector is expected to participate in the provi-
sion of services. The system will thus be a public use net-
work that integrates state centres and services as well as
private centres and services that receive state subsidies.
Private centres that do not receive state subsidies have to
obtain accreditation in their Autonomous Region.

� Under this system, the Third Sector –i.e. non-profit organ-
isations which serve the general interest and promote the
exercise of social rights- will be given special consideration. 

� The overall cost estimated for the creation of the system
stands at approximately 9.355 billion euros, with an aver-
age cost per dependent person of 375 euros per month.
The figures available as for today suggest that the Public
Administration will cover 66.3% of the cost in average,
while the beneficiary will cover the remaining 33.7%.

� It is estimated that when the system is completely imple-
mented in the year 2015, the State’s General Administration
will have allocated some 12.368 billion euros.

� This expenditure must also be considered from the point
of view of the investment that it represents. It is esti-
mated that the creation of the National Dependent Care
System will generate between 200,000 and 400,000 new
jobs, depending on how the model is developed, and an
economic growth that will account for 1.4% - 1.6% of
GDP. Furthermore, it is believed that around 65% of
expenditure will be retrieved by means of different kinds
of fiscal returns and as a result of the economic activi-
ty generated by the system. 

The system’s specific terms are yet to be defined, based on the
criticism and the contributions made, which will be described
below. Before doing so, it is important to consider the expe-
rience that exists in the field of dependent people care in our
country, namely in the context of the Social Economy.  

THE WEAK POINTS OF THE NEW ACT AND THE
POSITION OF THE SOCIAL ECONOMY

Even though broadly speaking the new act has been
favourably received, a debate and a critical assessment have
been opened regarding some the aspects of the first draft. In
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fact, a series of changes have been introduced to the bill,
such as a clearer definition of the right and of the actors that
will satisfy said right, a clearer definition of the levels of pro-
tection, the introduction of minors under three years of age,
the introduction of provisions that favour the employment of
disabled people and a guarantee of accessibility to the system

However, there are still other concerns that have to be
approached. These concerns have been expressed by the differ-
ent social and political actors, including the Social Economy.
The most controversial aspects of the bill proposed are:

� The definition of the criteria that must be met in order
to qualify for the benefits
This is a problematic issue because it does NOT clarify in
detail the criteria that are to be used in the assessment
of the degree of dependency and the scales that will be
applied in order to assess said dependency. Moreover,
the link between the benefits that are to be granted and
the beneficiary’s income level has not been sufficiently
explained, and this is something that could endanger
the system’s universality. This is why many people pro-
pose the suppression of the economic clause or condi-
tion. The absence of a clear definition of the concept of
personal autonomy has also raised concerns. In our
opinion, it is important to implement a broader defini-
tion that includes the assistance to people that need
this help and assistance in order to perform basic every-
day activities due to the loss of physical, mental, senso-
rial or intellectual capacity, including the absence of
social integration.   

� Uncertainty regarding the system’s funding
The system’s funding has several aspects that have not
been sufficiently defined in the bill and some people
believe that the economic report annexed to the bill is
not enough. It is unclear whether the State will be com-
mitted to fund a basic portfolio that is the same for
everyone. Furthermore, it seems that it is invading the
competences of the Autonomous Regions. At the same
time, a greater clarity in the definition of the resource
distribution channels from the Central State to the
Town Councils is being requested. In addition, when
assessing the expenditure it is important to take into
consideration the savings that the new system will rep-
resent for the Department of Public Health.

� “Co-payment”
Clearly, this is an issue that is being highly controversial.
One of the main concerns is that it focuses on the ben-
eficiary’s economic situation. The fact that the granting
of benefits is subject to the beneficiary’s economic situ-
ation, which includes his  or her income level and real

state, may endanger the universality of the right to pro-
tection. In addition, the amount of money that the State
and the beneficiary must allocate under the co-payment
system in the different scenarios has not been ade-
quately described. This shortage of information may
limit the beneficiary’s ability to plan, for example, an
insurance to face the co-payment.

� Sociosanitary coordination
As we have mentioned earlier, a lack of sociosanitary
coordination has also been observed and some say that
one symptom of this lack of coordination is that the
Ministry of Health has not taken part in the design of the
new law. A better definition of the resources and services
would certainly lead to a greater efficiency and efficacy.

� The role of municipalities
Some people are concerned about the small role that
municipalities are expected to play under the new sys-
tem. This seems shocking if we consider that town
councils render many of the services that are aimed at
ensuring the protection and care of dependent people.
Municipalities have criticised this decision, stating that
they must be the final addressees of the resources or
funds; in their opinion, their status as the main local
actor means that they are closest to the beneficiary and,
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therefore, that they can provide for his or her basic
needs more efficiently. Furthermore, we must bear in
mind that the cooperation with the private actors that
render the services for the care of dependent people
takes place at a local level.

� Lack of consideration of the experience that the Social
Economy can provide
Lastly, it is a pity that the Social Economy’s ample expe-
rience in the field of dependency, as proved by the many
activities undertaken by its organisations, has not been
taken into consideration. In our opinion, it is a mistake
that Social Economy organisations have not been called
upon to participate in the drafting of the law, not even
in the Consultative Committee that is in charge of mon-
itoring the law. The Social Economy should also take
part in the process. Perhaps part of the mistake lies in
the government’s initial approach, which focused on the
social dialogue maintained by employers and labour
unions. However, we believe that the care of dependent
people must not be exclusively approached in the

framework of a working relationship. In other words, we
must not forget that dependency is a social problem.  

THE SOCIAL ECONOMY: EXPERIENCES REGARDING THE
CARE OF DEPENDENT PEOPLE

The Social Economy tells us that when dealing with the care
of dependent people we are not starting from scratch. In fact,
its organisations and enterprises have been successfully
working in this field since the 80s, implementing imaginative
solutions in different areas. Furthermore, during the past
years these organisations have diversified their service offer
with comprehensive care models for dependent people that
are based on providing guidance to the users, promoting the
constant improvement of the services offered and ensuring
the continuous training of the sector’s professionals. 

We will now describe several activities undertaken by the Social
Economy in which these values can be clearly observed.

Its goal is to offer advanced solutions in the field of
sociosanitary services in order to promote a better
quality of life, and thus, a greater social cohesion and
inclusion.

CTF is a Social Initiative Cooperative which was founded 25
years ago and has become a leading actor in the sociosan-
itary field. The cooperative actively participates in
Catalonia’s entrepreneurial and social sectors.

At present, CTF has service capacity for 600,000 hours of
home assistance, mainly in the field of inter-administra-
tive cooperation, which accounts for 90% of its activity. It
offers public services to seven municipalities as well as the
Generalitat de Catalunya; the remaining 10% of its turnover
comes from private services.

CTF provides assistance to 4,000 users with different
degrees of dependency in an integral and integrated
way, always respecting their diversity. CTF services
include the management of facilities (residential, day and
sociosanitary centres), together with a wide range of home

assistance programmes that also cover the needs of the
dependent person’s family (“Taking care of the caretaker…”).
To do so, it relies on highly advanced technological means.
Furthermore, it has implemented a management system for
processes (ISO 9001-2000 certification) and continuous
improvement (FQM model). 

The cooperative integrates 530 professionals. 50 % of the
staff are women over 55 years old, and 18% are
migrant women. CTF has received the “President Marica”
award, which is a regional acknowledgement of its role in
the promotion of the Catalonian economy and the social
and labour integration of socially vulnerable groups. 

It offers its members a total of 15,900 training hours per
year and is implementing a certificate of basic qualifica-
tion of 700 hours. With 80% of its staff on indefinite con-
tracts, the enterprise enhances employee loyalty, with 12-
year permanence in average at CTF. It does so by imple-
menting programmes aimed at balancing personal and pro-
fessional life, as well as a solid risk prevention programme
that has minimised labour accidents.

CTF-SERVEIS SOCIOSANITARIS, COOPERATIVE D’INICIATIVE SOCIAL (BARCELONA)
www.ctf-coop.org/ 
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Large-scale, creative and high-quality social coopera-
tive oriented towards final users and managed exclu-
sively by women.

Since its creation in the year 1987, this cooperative has
shown an excellent capacity to distribute work and promote
women. Specialised in the provision of Home Assistance
Services in Bilbao, the history of Servicios Sociales Integrados
S. Coop. is very similar to that of many other social economy
enterprises; it was founded during the 80s at a time in which
social services were on the rise with the goal of creating col-
lective self-employment for people that rendered home
assistance services, generally in the black economy. When it
was born it had 35 partners and today, almost three decades
after, it employs more than 500 people. 

Servicios Sociales Integrados is a cooperative that provides
assistance to more than 4,000 dependent users per year,
offering a high-quality public service and implementing an
integral model aimed at continuous improvement which is
based on an ethical, friendly and technical approach. In fact,
during the year 2000 the cooperative obtained ISO certifi-
cation ISO 9002 and implemented the FQM model. 

Furthermore, as part of its commitment to quality, it devel-
ops a personalised training programme based on a rigorous
assessment of its staff’s training needs. In 1987 it applied
the seven modules of the Certificado de Profesionalidad
del Auxiliar de ayuda a domicilio (Professionality
Certificate of the Home Assistance Worker). To improve
service coordination and user attention, the cooperative is
currently implementing an eliteracy programme that will
enable all of its members to access the cooperative’s central
database from their homes.  

In addition, in order for the users to enjoy a decent level of
autonomy at home, the cooperative offers a wide range of
services, such as the “Geo-healthy travel programme”, which
started off in the year 1991. It has created several
“Convalescence Centres”; it provides 24-hour assistance in
the social emergency service of the Town Council of Bilbao; it
develops campaigns to raise awareness among citizens (“An
elderly person next door, a watchful neighbour”…); it has cre-
ated a “Team for the Monitoring and Assessment of Elderly
People” and an “Observatory for people over 85 years old”.
Other projects include two new Labour Insertion
Cooperatives, one of which provides cleaning services and
the other the so-called “Accompaniment Programme”, which
is run by women that receive the minimum insertion wage.
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SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS (BILBAO)
http://www.euskoop.org/koop/13/03afondo.htm
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“Social results precede economic results”; for this rea-
son, this mutuality association, which is an example of
efficiency, gives priority to intercooperation with other
social economy families.

Created in Catalonia back in 1902, it currently integrates
482,000 mutualists. This mutuality association has been
working in the field of dependency for a very long time,
as shown by some of its resources and services:
· The mutualists created the Instituto Catalán de la Vejez
(Catalonian Institute for the Elderly) in order to promote the
situation of the elderly and undertake assessments of their
needs and the need of improvement of the services offered.

· Its Foundation, which originally had cultural goals, is now
going to be reoriented towards training and counselling. 

· It has a high level of logistic support; 300 ambulances; residen-
tial homes; supervised centres and management enterprises.

· The Ministry of Labour and Social Affairs has entrusted the
mutuality with the design of the scale for the definition
of the degrees of dependency.

· The IMSERSO commissioned the mutuality to undertake a

project aimed at creating 35,000 telecare jobs for the Town
Council of Barcelona by the year 2008, in collaboration
with an enterprise from Madrid.  

Recently, in the field of business cooperation, it has created
the cooperative SABIDA, in collaboration with an Italian
group. This is an umbrella cooperative whose goal is to
promote local cooperatives (cooperatives of users of
dwellings, be they rented homes or other kinds of dwellings,
day centres, specialised centres for people with mental ill-
nesses, spas, etc.) and to offer comprehensive sociosanitary
services in “association” with the local administrations that
are interested in said collaboration.   

At present, based on the philosophy that mutualists “are
recipients and not promoters of dependent care services”,
the entity has developed a strategic plan whose aim is to
consolidate the organisation as a source of ideas and solu-
tions, as a series of “motor investors”, a promoter of the
association of mutualities and a centre of knowledge -and
not merely production- of services.

INMOBILIARIA SOCIAL - GRUPO AGRUPACIÓ MUTUA DEL COMERÇI I DE LA INDUSTRIA (CATALUÑA)
www.agrupaciomutua.es

The competitive advantage in the sociosanitary field
will be determined by enterprises’ ability to satisfy their
employees. By doing so, they will also be able to ensure
the satisfaction of external customers.  

GSR is a Mixed Cooperative Society that is part of the
Mondragón Group (MCC). It was born in order to offer an
“an integral sociosanitary management model” through a
series of services that cover all the needs of elderly people
and their families and are based on the idea that the resi-
dential resource is the key element.

To promote and ensure stable employment in the coopera-
tive, it has developed statutory solutions that are specifical-
ly adapted to the sociosanitary sector and it relies on the
collaboration with public regional administrations. Three
years after its opening, GSR has a total of 120 members, 50
of which are work partners, and has been able to demon-
strate its capacity by achieving excellent results. 

GSR’s success is also determined by its organisational design,
which is based on management autonomy, customer orienta-
tion, participation and the group’s close relationship with its
members. During the 2004-2005 year, it consolidated its mar-
ket position in Guipúzcoa and Vizcaya, with a 3 million euro
turnover, thus proving its viability and the institutions’ inter-
est in this cooperative management model.  

Currently, GSR is developing a business intercooperation
strategy which will be implemented at a national level and
will include different investment lines aimed at launching
new multipurpose dependent care services. 

GSR - GESTIÓN DE SERVICIOS RESIDENCIALES  (MCC)
www.gsr.coop/

GESTIÓN
SOCIOSANITARIA

Atención
Media

Estancia Atención
Larga

Estancia

Cuidados
Paliativos

Atención
de Día

Atención
Domiciliaria
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A pioneer model in the Andalusian business intercoop-
eration social economy in the sociosanitary field.

This is the first Integration Cooperative created in Andalusia.
It is the result of the union of 17 social economy enterprises
and 3 second-degree cooperatives, which have between 10
and 20 years of experience in the sociosanitary sector.   

Present in Seville, Córdoba, Jaén, Granada and Málaga, and
with a turnover that amounts to 44 million euros, NOVOCARE

has 190 partners, 1,000 professionals, 5 residential homes
with capacity for 425 people, 8 day centres for 220 people,
and 2 home assistance service centres with capacity for 200
people. In the year 2006, the opening of 12 new centres that
will provide accommodation for 1,100 people was announced.   

NOVOCARE is a soniosanitary network; a business group
which is specialised in the care of the elderly popula-
tion and which not only designs, develops and improves
social projects but also monitors them. 

NOVOCARE S.COOP.AND.  (ANDALUCÍA)

One of the first dependent care cooperatives of the
region of Murcia, which was created by five coopera-
tivist women.

Buyas is a municipality located in the northeast of the
region of Murcia and it includes the towns of Calasparra,
Caravaca, Cehegín and Moratalla.

The company “Limpieza y Ayuda a domicilio de Buyas” is a
pioneer in the field of dependent care cooperatives. It was
born in the year 1992, when the local council privatised
social services. Under the tutelage of UCOMUR (the
Cooperative Union of the Region of Murcia), five home
assistance workers decided to get together to ensure their
jobs’ stability and cover the needs of their community. It all
started off with these five women, and there are now a
total of forty workers in the cooperative.  

The cooperative offers services in the field of cleaning, and
covers different modalities of home assistance to dependent
people. Together with the widespread and well-known
“Home assistance service”, the cooperative has incorporated
two new services which have been recently approved in the
region of Río Mula, and are known as:  “Formal support dur-
ing the weekends” and “Helping families at home”.

The growth opportunities that the future dependency act
represents for this cooperative are very promising, since
this municipality is way under the national average, both
regarding the satisfaction of the demand for beds in day
centres and residential homes and the ratios of service pro-
vision in the field of home assistance. Overcoming these
deficits will enable the cooperative to consolidate the com-
mitment that is has shown during the past years to
improve the quality of life of the dependent population
and of their caretakers, as well as its commitment to cre-
ate stable jobs in the rural environment in which it operates.

LIMPIEZA Y AYUDA A DOMICILIO DE BUYAS, S. COOP. MURCIA
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ASERMUT, an associated labour social initiative cooperative,
was created in the year 1989 thanks to the promotion of a
house for the elderly by the Town Council of Torremocha del
Jarama, a small rural municipality located in the Northern
“sierra” (mountains) of Madrid. This area was known at the
time as the “poor area of Madrid” and it is integrated by 42
small municipalities with high ageing rates. 

The enthusiasm, group spirit, determination and commit-
ment to the community shown by the cooperativist women
that started off the Project “running around the sierra”, has
made this cooperative a reference of quality, efficiency,
dynamism, permanent professional training, interdisciplinary
work, motivation and innovation capacity in the field of local
development. It all started off with 8 partners and now,
almost twenty years after, it has created 160 stable jobs, with
female workers accounting for 90% of the total staff. 

The cooperative, which has been quality approved and
implements the FQM model, offers a wide diversification of
services in the region, with 5 day centres, home assistance
for 400 elderly individuals, transport services to Madrid’s
city centre, residential management, catering and laundry
services for schools, shelters, children homes, etc. 

Currently, ASERMUT is mobilising its resources to undertake
local economic activities, providing answers to employment
problems and to the region’s needs. By the year 2007, it is
expected to create 250 jobs in a 20,000 inhabitant
town through the creation of a mixed company which will
build and manage an elderly home linked to supervised
apartments in collaboration with the local council.  

ASERMUT, S. COOP. MAD, DE INICIATIVA SOCIAL (MADRID)

Disabled workers account for more than 20 per cent of
PERSONALIA’s staff.

The Fundación ONCE was born in 1988 with the goal of
integrating disabled people in society by offering them jobs
and training. At present, one of its main strategic projects is
to intensify its presence in the field of elderly and disabled
people’s care.  To this effect, it founded PERSONALIA, which
integrates the Grupo FUNDOSA, in order to develop busi-
ness initiatives in the field of social and sanitary services.
Since its creation, PERSONALIA has created jobs for 448
people, more than 20% of which are disabled workers.   

PERSONALIA is mainly aimed at the care of the elderly and
individuals with different kinds of disabilities that need
long-term, specialised care (sanitary assistance, rehabilita-
tion and recovery, physiotherapy, occupational therapy) and
assistance to perform the basic everyday activities. With
capacity for 742 people in the residential homes and for 140
people in day centres, there are a total of five centres, locat-
ed in San Lorenzo del Escorial and Parla (Madrid), in Baena
(Córdoba), and two more that are being currently built in
Villarrobledo and La Solana (Castilla La Mancha).

Besides providing information, training and consultancy
services for professionals, PERSONALIA has created a team
of 43 professionals –most of them social workers- which is
known as “SIAC”: Information, Counselling and Quality
Control Service. SIAC offers telecare services in the munic-
ipality of Madrid and has already registered 70,000 users.

PERSONALIA - GRUPO FUNDOSA
www.personalia.es
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REFLEXION AND DEBATE MUST CONTINUE

The new law represents an important step forward, as has
been acknowledge by the main actors involved as well as the
Social Economy organisations and representatives. However,
due to the complexity of the issue, some important aspects
still have to be discussed and clarified and therefore, there is
still a need to dedicate time to reflection, social debate and
the deepening of the law. The government is already reacting
to some of the recommendations that have been made by the
different sectors, amongst them the Social Economy, during
the past months. 

In this context, it is important to:

� Take the appropriate steps so that the economic bene-
fits do not become dependent people’s main demand,
giving priority to the provision of professionalized serv-
ices as a way of solving dependency situations.  

� Adequately define the criteria that will determine the
granting of benefits and services, as well as plan the
waiting lists so as to respond to the possible saturation
of demand once the system starts operating, which is
exactly what happened in Germany.  

� Clearly define the profile of caretakers, making sure they
have the appropriate skills and a high degree of profes-
sionalism. The Social Economy considers that it is essen-
tial that the training of caretakers covers not only pro-
fessional skills but also emotional skills, in order for
caretakers to develop the sensibility needed to work
autonomously in dependent people’s households, to
plan their activities and to adapt themselves to the
often heterogeneous and changing situation of depend-
ent people.  

� For this reason, it is essential that we offer a more com-
prehensive training. This training should be institution-
alised within our country’s educational offer, should
ensure continuous training and should be based on the
accurate definition of professional profiles. 

� Consider the development and implementation of
actions and measures aimed at preventing dependency
situations.

� We must also bear in mind, as the Social Economy
knows thanks to its daily activities in this field, that the
main actor is still the family, which means that main-
taining a constant dialogue with families and promot-
ing their integration is a key factor for the success of
any action or measure.

� Make sure that the system does not create territorial
imbalances and inequalities, therefore guaranteeing the
creation of a balanced, homogeneous, and solidarity-
based system in the whole of the Spanish territory.

� Define costs, ratios and functional aspects regarding the
centres for dependent people care, together with their
procedures and technical specifications and their action
protocols and programmes, making sure that the costs
do not affect the level of professionalism of the servic-
es rendered and the quality of the care given. 

� Ensure the sustainability of funding, taking into account
that in the future there will be a greater number of
dependent people, that the situation will therefore be
more complex and that the demand levels will also be
greater.  

� Redefine the Committee that is in charge of monitoring
the act, incorporating family associations and Social
Economy organisations in said committee.  

Lastly, it is important to ensure that all the work that is
done in the field of dependency is inspired in the social
responsibility culture. The issue of dependency is not only
an economic problem, but also an ethical problem and a
social challenge. The Social Economy considers that if we
wish to implement and develop the system successfully
we must place the values that have long inspired the work
of Social Economy organisations and enterprises at the
very heart of our daily efforts. 
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Dependent care act: one of the country’s goals 
AMPARO VALCARCE

Secretary of State of Social Services, Families and Disability

The Government of José Luís Rodríguez
Zapatero is enhancing the recognition of a
new, universal and subjective citizenship
right in our country: the Law for the
Promotion of Personal Autonomy and Care
of Dependent People, which is being cur-

rently discussed in Parliament. The goal of this law is to make
sure that everyone that is not autonomous and therefore can-
not look after his or her needs alone (the elderly and individu-
als with a serious disability) can have access to a series of serv-
ices and benefits (home assistance, telecare, day centres, night
centres, residential homes, economic aid to caretaker families,
etc.) that improve their quality of life.    

This initiative, which has already been backed by the social part-
ners (UGT, CC.OO., CEOE and CEPYME), the National Disability
Council, the National Council for the Elderly, as well as several
parliamentary groups, will lead to the creation of the National
Dependent Care System, which will become the fourth pillar of
the Welfare State, together with Health, Education and
Pensions, which were developed during the eighties.  

In Spain, according to data from the White Paper on
Dependent Care, there are more than 1,125,000 dependent
people that need help in order to perform the basic, everyday
activities, such as getting up of bed, washing themselves or
eating, although our country’s demographic structure sug-
gests that there will be an increase in the number of depend-
ent people during the following years. 

In general, family members take care of dependent relatives,
and, most particularly, women, who in most cases find them-
selves unable to combine this responsibility with a job of their

own. This fact is confirmed by the Elderly Report 2004, which
concludes that 83% of family caretakers are women and only
one out of five family members that take care of a depend-
ent person have a job. 

We are therefore facing an ethical and social challenge that
must be appropriately dealt with, as has been requested by
thousands of Spanish families that are taking care of a
dependent relative, for the most part on their own: in fact,
only six out of every one hundred families that take care of
dependent relatives enjoy the support of social services.

In order to gradually implement the National Dependent
Care System, which will start in the year 2007 with the most
serious cases and finish in the year 2015 with the moderate
dependents, the Government has allocated some 13 billion
euros to this project. The new law establishes that
autonomous regions, which have exclusive competences in
this field, shall allocate a similar amount of money. In addi-
tion, the beneficiaries of the system will also participate in
the maintenance of the benefits and the services depending
on their economic capacity, always in a balanced and fair
way, and no beneficiary will stop receiving support due to a
lack of resources.  

The goal of this budgetary effort is to adapt Spain’s econom-
ic growth to the improvement of citizens’ social welfare. 

The system’s funding must not only be interpreted as an
expense, but also as an investment, given that it will produce
significant economic returns and will contribute to consoli-
date and broaden new employment niches. Thus, the White
Paper on Dependent Care estimates that the implementation

Currently, only 6% of the families that take care of a
dependent relative enjoy the support of social services.

In order to implement the National Dependent Care
System both the central administration and the 

regional administrations, which have competence 
in the field, will allocate funds until the year 2015. 

It is estimated that this implementation will create a
total of 300,000 new jobs.

The new law, which is being currently discussed 
in Parliament and enjoys the support of social 

partners, will ensure that dependent people have
access to the services they need, 

thus improving their quality of life.

In our country, there are more than 1,125,000 people
that need help in order to perform the basic, everyday

activities. In general, women from the family of the
dependent person assume this responsibility.

123

The Dependent Care Act and the Social Economy 

3-Ley Dependencia 2005 ING  27/7/06  13:08  Página 123



124

Social Economy Annual Memory 2005

of the National Dependent Care System will generate over
300,000 new jobs in Spain.   

Besides being a solidarity commitment, the dependent care
system will contribute to territorial cohesion and will favour
equality and social welfare in Spain. 

The recognition of this new citizenship right constitutes a real
social revolution, as well as a challenge for the country. We are
firmly committed to taking care of each and every person that
needs help and thus, to the promotion a fairer, better, and more
egalitarian society.

This law represents the recognition of a new 
citizenship right, thus contributing to territorial 

cohesion and social welfare.

The beneficiary, depending on his or her 
economic situation, will also contribute 

to the maintenance of benefits and services.
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EUROPE

•

MEDITERRANEAN REGION

•

LATIN AMERICA

•

EUROPEAN ACTION IN FAVOUR 
OF SOCIAL ECONOMY ENTERPRISES

FRANÇOISE LE BAIL
Deputy Director General of DG Enterprise & Industry 

and SME Envoy at the European Commission.

SOCIAL DEVELOPMENT, A CHALLENGE FOR 
IBERO-AMERICAN COOPERATION

MIGUEL HAKIM SIMÓN

Secretary for Ibero- American Cooperation (SEGIB)

THE SITUATION OF MUTUALITIES IN TUNISIA
MONCEF FENNICHE
President of UNAM

The International presence of the Social Economy
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The international presence of the Social Economy: 
CEPES’s contribution during the year 2005

During the year 2005, CEPES has continued working along the
same lines as in previous years, in order to ensure that the
Social Economy is present in the main international agendas
that led to the construction of the European Union, Ibero-
American cooperation and the Euro-Mediterranean Partnership.   

The Conclusions of the European Spring Council held on March
2005 in Luxembourg, which was aimed at assessing the results
of the Lisbon Strategy and reactivating said Strategy so as to
achieve the objectives that had been proposed for the year
2010, include a reference to the Social Economy, which is
described as an actor that spurs growth and job creation, thus
stimulating social cohesion. Along these lines, the conclusions
of the Conference of Ministers of Foreign Affairs of the 25
Member States of the European Union and the 10 States of the
Euro-Mediterranean Partnership (Morocco, Algeria, Tunisia,
Egypt, Palestine, Israel, Jordan, Syria, Lebanon and Turkey),
which was held in May, recognised, for the first time, the essen-
tial role played by the Social Economy in the creation of jobs.
This has been possible thanks to the strong commitment of the
Spanish Ministry of Foreign Affairs and Cooperation, which has
established an ongoing dialogue with CEPES. Lastly, the Civic
Forum held on May in Salamanca, before the Ibero-American
Summit of Heads of State and Government, described in its

conclusions that the Social Economy is a key factor in “a coun-
try’s overall development, the creation of new jobs, the promo-
tion of social cohesion, and the struggle against poverty”. This
message also reached the Summit, which endorsed the conclu-
sions of the Civic Forum.   

These statements were the result, in the context of the
European Union, of a coordinated action undertaken by the
Social Economy through different European representative
platforms -in which CEPES participates-, as well as by the
Civic Forum of Salamanca and the members of the Euro-
Mediterranean Partnership, in conjunction with civil society
organizations (cooperation NGOs), although it was CEPES
who led the initiative. 

EUROPE

During the beginning of the year, special attention was paid to
how the European Union would revamp the Lisbon Strategy.
CEPES, in its condition of member of the Permanent European
Committee on Cooperatives, Mutualities, Associations and
Foundations (PEC-CMAF), played an active role in the organisa-
tion of the European Conference that was held under the
Luxembourguese Presidency of the European Union and was
centred around the “Social and Solidarity Economy, a leading
actor for social cohesion and the Lisbon Strategy” (Luxembourg,
March. 2005).  The joint effort made by Social Economy actors
in the preparation and development of this Conference helped
to place Social Economy enterprises at the very heart of the
Lisbon Strategy and thus, to ensure that in the future the
Strategy would not only be based on enhancing growth and
employment but also on achieving social cohesion and sustai-
nable development, which are goals that are inherent to Social
Economy enterprises.  

In 2005, CEPES has also promoted and supported the plat-
forms that represent the Social Economy, taking over the

management of one of the Vice-presidencies of the PEC-
CMAF and participating it its activities and in the coordination
efforts made in order for the Social Economy to speak with
one voice at a European level. Under this same philosophy,
CEPES has supported the activities of the fora that promote
this other way of doing business before the European
Institutions, actively participating in the European Parliament
Social Economy Intergroup and the Social Economy Category
of the European Economic and Social Committee. 

CEPES has also taken part in the European debates celebrated in
order to discuss relevant issues within the European Union,
such as companies’ Social Responsibility, the National Reform
Plans, which were developed in order to revamp the Lisbon
Strategy at a national level, as well as the Social Enterprise as a
new concept in Europe. CEPES collaborated in the organization
of a seminar whose goal was to develop the concept of “social
enterprise” that was born in Barcelona at the request of several
European organizations (Foundation for Solidarity, Brussels),
which enjoyed the participation of the European Commission,
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2005 was also a key year for the promotion of the so-called
Barcelona Process, which celebrated its tenth anniversary. The
Euro-Mediterranean Social Economy Network (ESMED),
whose Secretariat is run by CEPES, was officially recognised
as the Social Economy’s representative platform and as a
component of the civil society in the Mediterranean Basin.
The ESMED Network was invited to participate in national
and international events, such as the Euro-Mediterranean

Network of Economic and Social Councils (Amman, Jordan,
November) or the civil society event called “Barcelona +10”,
which was organised by the Euromed Civil Conference
(Málaga, Spain, September). Both events were an opportunity
to reflect on the future development of the Euro-
Mediterranean Partnership, which is being redefined with the
development of the New Neighbourhood Policy and at the
prospect of the creation of a free trade area between the
European Union and Mediterranean countries by the year
2010. The ESMED Network also insisted on the need to con-
sider the Social Economy in the context of the Barcelona
Process as an essential actor in the Euro-Mediterranean
region, which suffers severe imbalances. Thus, the members
of the Network (Spain, France, Italy, Morocco and Portugal)
together with Social Economy organizations from Tunisia and
Algeria, drew, after the meeting organised in Madrid by CEPES
regarding the “Role of the Social Economy in the Future of
the Barcelona Process” (November) a series of conclusions
that were distributed during the Euro-Mediterranean Summit
of Heads of State and Government held in Barcelona in
November, thanks to the support of the Spanish Ministry of
Foreign Affairs and Cooperation. CEPES’s dialogue with orga-
nizations from Algeria, Morocco, Palestine, Tunisia or Turkey,
among other countries, and its role in the network has con-
tributed to the creation of a joint position among the Social
Economy organizations and to the consolidation of its role in
the Euro-Mediterranean Partnership, demonstrating that it is
a key actor in the construction of a more equitable society
and in the promotion of local development.

the Spanish Administration and the Regional Government of
Catalonia, as well as experts from the main representative orga-
nizations of the Social Economy at a European level. The semi-
nar highlighted the wealth and the different realities that the
Social Economy represents in an enlarged Europe. It also dealt
with the new challenges that Europe is facing and that cannot
be ignored by CEPES and by the Social Economy as a whole. In
order to have a sound understanding of the situation of the
Social Economy, CEPES participates in a number of events and
conferences, such as the ones organised by the LEED
Programme of the Organisation for Economic Cooperation and
Development (OECD) (for example, the Trento conference held
in September on the Social Economy in Central, Eastern and
South-eastern Europe), the Mont-Blanc Fora (which are organi-

sed by the sector’s organisations at the initiative of France) or
the debate Forum of the Social Economy in a Globalised World.  

MEDITERRANEAN REGION
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The efforts of the Network are centred around the consolida-
tion of the concept of the Social Economy in Europe and the
Mediterranean Basin, with the idea of creating unitary plat-
forms which, respecting the personality of the different
Social Economy families, represent the ways of doing busi-
ness that differ from the traditional method, at the same time

as they promote social cohesion and solidarity. Furthermore,
the Network fosters cooperation and internationalization of
Social Economy enterprises through the promotion and sup-
port of transnational cooperation agreements between the
sector’s enterprises in the different countries involved. 

The goals described in the context of CEPES’s activities abro-
ad also apply to Latin America, a region that has traditionally
cooperated with Spain, for historical and cultural identity
reasons. Thus, CEPES has worked hand in hand with Latin
American Social Economy organizations, working along the
same lines as in previous years. This cooperation can be seen
in the fact that some of CEPES’s leading figures have partici-
pated in events held in Latin America, such as the Meeting
organised by the Spanish Economic and Social Council (April)
in Montevideo (Uruguay), or the technical seminar on
“Governability and Economic Democracy” in Costa Rica,
which was organised by the IBERGOB Network of the
Presidency Ministries of Ibero-American countries and enjo-
yed the attendance of organisations from Costa Rica, Mexico,
Panama and Spain (and their respective Presidency
Ministries). Furthermore, CEPES received work and study
visits of different Social Economy or development-related
organizations from Mexico, Costa Rica, Brazil, Paraguay and
Peru; the study visit paid by the Uruguayan Labour Minister
is worth mentioning, since it enabled him to learn about the
situation and relevance of the Social Economy in Spain.  

These are some of the examples of the dialogue that CEPES has
established with Latin America, which has led to the confedera-
tion’s participation in several initiatives. CEPES participates in
the development of studies and research projects undertaken in
the field of the Social Economy in this region, given that it is a
member of the Ibero-American Social Economy Foundation
(FUNDIBES), contributing with its contacts and knowledge.
Towards the end of the year 2005, CEPES was involved in the
Social Economy initiative proposed by Costa Rica, which consis-
ted in creating an Ibero-American Social Economy Network
(RIBES) in association with the sector’s main organizations in

LATIN AMERICA

ESMED NETWORK
The main goal of the EURO-MEDITERRA-
NEAN SOCIAL ECONOMY NETWORK is to
coordinate the sector’s organizations in
Spain, France, Greece, Italy, Morocco and
Portugal. The Network was created in
October 2000.    

CEPES has coordinated the Secretariat of
the ESMED Network since its creation. 

The geographical area in which the
Network operates is the “Mediterranean
Basin”; it contributes to the development
of similar Social Economy structures in
the Southern Mediterranean countries,
stimulates integration through the crea-

tion of social representation entities, and
lays the foundations for the establish-
ment of a free trade area (by the year
2010).  

Currently, the Social Economy Euro-
Mediterranean Network is integrated by
the following members:

· Confederation Empresarial Española
de la Economía Social. CEPES (Spain)

· Conseil des Entreprises, Employeurs et
Groupements de l’Economie Sociale.
CEGES. (France)

· Panhellenic Forum of Social Economy.
PANCO (Greece)

· Confederazione Cooperative Italiane.
CONFCOOPERATIVE (Italy)

· Lega Nazionale delle Cooperative e
Mutue. LEGACOOP (Italy)

· Office du Développement de la
Coopération. ODCo. (Morocco)

· Union Nationale de Coopératives
Agricoles Marocaines (Morocco)

· Federaçao Nacional das Cooperativas
de Consumidores. 
FENACOOP (Portugal)

· Instituto António Sérgio do Sector
Cooperativo. INSCOOP (Portugal)

· El Centro Internacional de Investigación
e Información sobre la Economía
Pública, Social y Cooperativa-España,
CIRIEC-ESPAÑA, is part of the Network
as an associate member.
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Costa Rica, Mexico, Spain and Uruguay, and hoped to integrate
organizations from other Latin American countries as well.
RIBES institutionalises and reinforces ongoing, permanent dia-
logue -which has been maintained for some years now- betwe-
en the different business actors and representative organiza-
tions from the Ibero-American Social Economy, which are con-
vinced that the Social Economy can efficiently contribute to the
development of public policies, Ibero-American cooperation and
the implementation of projects aimed at consolidating Social
Economy enterprises as a development and social cohesion fac-
tor in Latin America.  

Thanks to its activities in Latin America, Morocco and Tunisia,
CEPES is considered a coordinating actor for the Social
Economy in these regions. It has paved the way for a new scope

of action: development cooperation aimed at enhancing the
endogenous economic tissue, fostering entrepreneurial spirit as
well as social cohesion and local development. The recognition
of the Social Economy in the Steering Plan for Spanish
Cooperation and the signing of an Agreement between the
Spanish Agency for International Cooperation (AECI) and CEPES
highlight CEPES’s commitment to regional development. In this
context, it has launched projects aimed at the promotion of
Social Economy enterprises, demonstrating once again that the
Social Economy is a key actor in job creation, local development,
social cohesion and the struggle against poverty. Moreover,
development cooperation has been officially recognised as a
new field of action for the Social Economy in the year 2005,
thus acknowledging the activities that have been undertaken in
the field until now.

RIBES: 
IBERO-AMERICAN SOCIAL
ECONOMY NETWORK
RIBES, a recently created network, is
integrated by the Social Economy lea-
ding organizations in Costa Rica,
Mexico, Uruguay and Spain. CONACO-
OP (Costa Rica) is in charge of the
Network’s Secretariat.   

The social construction activities
undertaken by the different Social
Economy organisations that integrate
this network have been consistent and
constant throughout the past deca-
des. The Network has been created to
serve as a tool that provides visibility

for the existing reality and reinforces
the positive effects of the Social
Economy in the development and
cohesion of participating countries.   

The members of the RIBES Network are: 

· COSTA RICA: The National Council of
Cooperatives –CONACOOP

· ESPAÑA: The Spanish Business
Confederation for the Social Economy
(CEPES)

· MEXICO: The Mexican Council of
Solidarity Economy Enterprises

· URUGUAY: The Uruguayan
Confederation of Cooperative
Entities (CUDECOOP)

The objectives of the RIBES Network
include: 

· The definition and implementation of
one sole Social Economy enterprise
concept.

· The development of a common stra-
tegy, both for the political and legal
recognition as socioeconomic actors
and social partners, as well as for the
definition of an Ibero-American coo-
peration agenda.

· The creation of a permanent Ibero-
American coordination mechanism,
which enhances the synergies requi-
red for the development and imple-
mentation of a common strategy.

· The implementation of joint business
cooperation projects among Social
Economy enterprises in Ibero-America.
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The European Union is committed to
promoting the social economy, and its
policies seek to do so by making life
simpler for small companies, by boost-
ing social entrepreneurship, and by
backing European cooperatives.

In the social economy, ethical objectives
and purpose combine with the entrepre-

neurial spirit of the private sector. In fact, the majority of
social economy actors can be classified as small and medium-
sized enterprises (SMEs).

This is why they are included in the European Commission’s
SME policy, which is designed to boost the spirit of entrepre-
neurship, and to make life easier for small firms of all kinds.
We aim to take the different needs of social economy firms
into account, be they involved in local development, caring
for the elderly, helping the unemployed back into work, or
other areas of non-profit activity. When we formulate new
policy, we always think small first.

The flagship Community programme for helping SMEs is the
new Competitiveness and Innovation Programme (CIP). The
CIP helps small ventures gain access to investment thanks to
a range of financial instruments and guarantees. It also funds
the Euro Info Centre network, which helps firms make the
most of the opportunities the EU offers. Social economy
actors that qualify as SMEs also benefit from specially target-
ed funds for regional development and research.

The EU takes the social economy so seriously that a declara-
tion in favour of charitable associations and foundations was
incorporated in its founding treaty. And we listen too - rep-
resentatives from the social economy sector participate
actively in the European Policy Group that advises the

European Commission. As SME Envoy, I am always interested
in communicating with actors from the social economy. 

In recent years, the European Commission has carried out
several important activities designed to promote coopera-
tives in particular. The main achievement has been the adop-
tion of a new law creating a statute for a ‘European
Cooperative Society’. The law was approved by EU Member
States nearly three years ago, and by 18 August 2006, it will
have taken effect in all EU Member States. 

The statute gives full recognition under European law to the
specific role played by cooperatives. It permits them to work
across borders with much greater ease, and gives them high
visibility at the European level.

With the aim of promoting social entrepreneurship, the
Commission finances various projects aimed at examining and
reviewing legislation, identifying and sharing good practices,
and collecting statistical data. The EQUAL Programme of the
European Social Fund, for example, supports initiatives pro-
moting employment. Furthermore, the specific role of social
enterprises has also been taken into account in recent EU leg-
islation concerning public procurement and value added tax. 

While social economy enterprises tend to be fully recognised in
the 15 ‘older’ Member States of the European Union, the situa-
tion can be different in some of the countries that languished
for so long behind the iron curtain. There, memories of Soviet-
style collectivisation mean some people intuitively dislike the
social economy. This is one of the reasons why the European
Commission participates actively in national and European con-
ferences on social economy enterprises, in order to improve the
visibility of the sector and to raise awareness about all aspects
of its activity, including the vital contribution it makes in terms
of jobs and growth in Europe.

European action in favour of social economy enterprises
FRANÇOISE LE BAIL

Deputy Director General of DG Enterprise & Industry and SME Envoy at the European Commission.
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Social Development, a Challenge for Ibero-American Cooperation
MIGUEL HAKIM SIMÓN

Secretary for Ibero- American Cooperation (SEGIB)

This year, on November 4th and
5th, the Ibero-American Heads
of State and Government will
meet in Montevideo to celebrate
de 16th Ibero-American Summit,
which reflects the close relation-
ship that exists between our
region’s governments. It will also
be the first Summit that will be
held after the Ibero-American

General Secretariat (SEGIB) was officially born one year ago.

This year the topic of the Summit is Migrations and
Development, an extremely relevant issue if we bear in mind
that more than half of the two million Latin Americans that
live in Europe have established themselves in Spain and that
an additional 3 million have migrated to other Latin American
countries. Therefore, this is an issue of great relevance, con-
sidering the need of managing migration flows adequately,
ensuring the respect for the human rights of all migrants, and
promoting their integration. Another aspect that must be
borne in mind is the importance of this phenomenon in the
development of the countries of origin, more specifically of
remittances and contacts with other countries. 

Undoubtedly, the Social Economy organizations play a very
important role given that the productivity potential of remit-
tances depends on the creation of microenterprises, cooper-
atives and other economic initiatives.

Recently, in June 2006, the Ibero-American Social Development
Forum was held, gathering the region’s Ministers in order to
approach the issue of social development. In my opinion, one
of the main challenges of the Ibero-American community is to
combat poverty; we shall not forget that over 40% of the pop-
ulation in Latin America lives in poverty. 

When doing so, we must have the Millennium Development
Goals in mind, since these shall be our ultimate objectives,
but adapting our strategies to the Latin American reality: we
are talking about countries that in the most part have an
income that is neither high nor low, but average. There are
already many social programmes that are being implemented
and that must be considered and shared as we discuss poli-
cies aimed at promoting economic growth and social equity
in countries that build solid, democratic institutions.

The Ibero-American Cooperation that SEGIB promotes pro-
vides an added value thanks to its role in organizing activi-
ties with the region’s governments and opening spaces for
the participation and contribution of other agents and of the
civil society. 

“The Social Economy organizations play an important
role in social development by creating

microenterprises, cooperatives and other economic
initiatives”.

We must combat poverty, which affects 40% 
of the population in Latin America. When doing so,
we shall have the Millennium Development Goals 
in mind, which shall be our ultimate objectives, 

but adapting our strategies to the Latin American
situation. SEGIB’s role will be to organize activities

with the region’s governments and open spaces 
for the participation of other agents as well as the

civil society.  
“More than 50% of the two million Latin Americans
that live in Europe have established themselves in

Spain. There is a great need of managing migratory
flows appropriately, ensuring the respect 

for the human rights of all migrants and promoting
their integration”.
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Education has always been a priority for the Ibero-American
Conference, as can be seen in the solid promotion of the
Literacy Plan. Furthermore, we have participated in the eco-
nomic sector and in the corporate world, and we will contin-
ue to do so in the future. Some examples of this firm com-
mitment are the development and support programmes for
small and medium-sized enterprises, such as IBERPYME, or
the recent celebration of the Ibero-American Meeting on
Credit Extension and Financial Services.

Undoubtedly, the Social Economy and the organizations that
actively participate in this field are greatly important for the
development of the countries in the region, especially if we
consider the high number of micro and small enterprises as
well as cooperatives that exist in all sectors. I am very grate-
ful to CEPES for its role in the promotion of cooperatives, fed-
erations, and other kinds of associations and, in general, in
the development of the sector, both in Spain and in other
Latin American countries.

“In the field of education, the Ibero-American
Conference has launched the Literacy Plan; with
regards to the economic sector, it has provided

assistance and support to small and medium-sized
enterprises through programmes such as IBERPYME”
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THE SITUATION OF MUTUALITIES IN TUNISIA
The National Union of Mutualities of Tunisia (UNAM)

MONCEF FENNICHE
President of UNAM

The National Union of Mutualities
of Tunisia (UNAM) was created in
1993, integrating 45 Professional
Mutualities from the public sector
as well as from the field of liberal
professions.    

UNAM is composed of a series of
non-profit non-government organi-
zations which, thanks to the contri-

butions made by their members, undertake acts of solidarity
and mutual help in favour of their members and their families.

UNAM is specifically committed to the protection of individu-
als, not of their goods, just as insurance companies do. It dif-
fers from insurance companies in the free nature of its mem-
bership. Its main goal is to promote individuals as well as their
social (granting of microcredits, for example), cultural (partic-
ipation in colloquia and seminars), family (access to a
dwelling, family vacations) and economic (social and school
aid) development.

UNAM works in association with other Tunisian and interna-
tional agents, implementing different socioeconomic projects
in favour of its members. These projects include:

· A programme aimed at building subsidised houses
across Tunisia in collaboration with an enterprise called
IMOLOS (the real estate agency of health dwellings).

· An agreement with Tunisian banks for the granting of
bank loans at a preferential rate in order to improve the
life standards of its members and to combat unemploy-
ment among young people.  

· Active participation in the reform of sickness insur-
ances in conjunction with CNAM (National Bank for
Sickness Insurances). More specifically, UNAM covers
the complementary scheme of sickness insurances.

· Contacts and dialogue with Government Institutions
and, most particularly, with the Ministries that protect
and monitor mutualities.

· UNAM actively participates in international institutions
such as the AIM (International Mutualities Association);
UNAM’s President is also the Vice-president of AIM for
non-European countries.

· UNAM, thanks to its ongoing dialogue with CEPES and
to the many activities that it undertakes in the social
and economic field has become a remarkable social
economy agent in Tunisia. 

The International Mutuality Association (AIM) has entrusted UNAM
with the creation of the Arab and African Union of Mutualities.
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